ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N.° 723/2013.

Dispbe sobre a reformulacdo do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Poder Executivo do Municipio de Castanheira,
Estado de Mato Grosso, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL de CASTANHEIRA-MT, faz saber que, a Céamara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Castanheira, Estado de
Mato Grosso.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 2.° Esta Lei Complementar estabelece as atribuicdes dos cargos, os principios e
as regras de qualificacdo profissional, avaliacdo de desempenho, habilitacdo para
ingresso, regime de remuneracao e estruturacdo dos cargos pertencentes a Carreira
dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Castanheira-MT.

Art. 3.° Para os efeitos desta Lei Complementar entende-se por Servidores Publicos
do Poder Executivo do Municipio de Castanheira-MT o0 conjunto de servidores
investidos nos cargos em comissao, de carreira - estaveis ou ndo — e temporarios,
do Servico Publico Municipal, que desempenham atividades de formulacéo,
coordenacao, organizacao, supervisdo, avaliacdo e execucdo das acdes e servicos,
em conformidade com os perfis profissionais e ocupacionais necessarios.

Art. 4.° Os cargos dos Servidores Publicos Municipais que pertencem ao Quadro de
Cargos ou de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Castanheira-MT sé&o
regidos por esta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO

Art. 5.° O Quadro de Cargos ou de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de
Castanheira-MT é formado pelo conjunto de cargos em comissdo, de carreira e
temporario, distribuidos na estrutura organizacional, necessarios ao funcionamento
dos Orgaos do Poder Executivo do Municipio.
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Art. 6.° O Quadro de Cargos ou de Pessoal divide-se em:

| - Quadro Permanente, formado pelo conjunto de cargos de carreira, onde a
nomeacado depende de prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos e pelos cargos de provimento comissionado, de livre nomeacéo e
exoneracdo, de natureza instavel e precaria, destinados as atribuicbes de
supervisao, administracao, assessoria, direcao e coordenadoria.

Il - Quadro de Eventuais, formado pelo conjunto de cargos para suprir situacoes
excepcionais de prazo limitado, divididos em funcbes de servicos técnicos
especializados e de servicos comuns, cuja solugéo nao se justificaria a admisséo de
servidores para os cargos do Quadro Permanentes ou ndo se poderia aguardar a
duracdo de um concurso publico, onde a contratacdo € por prazo determinado, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em conformidade
com o instituido no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, previstos nesta Lei
Complementar ou em lei especifica.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7.° Cargo € lugar instituido na organizacao do servi¢co publico, com denominacéao
propria, atribuicdes e responsabilidades especificas e vencimento correspondente,
para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida na lei.

SECAO |
DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

Art. 8.° Os cargos do Quadro Permanente sdo:

| — em Comissao, quando isolado, ndo escalonado em classes, para os cargos de
provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneracao, inerentes a:

a) Direcao e Assessoramento Geral - DAG, denominacdo e codificacao utilizadas
para 0s cargos a ser providos por responsaveis por Orgaos Autdbnomos ou
Independentes subordinados diretamente ao Executivo Municipal,

Autéhromes-ou-thdependentes; (Alterado pela Lei n® 966/2023)
b) Direcdo e Assessoramento Superior - DAS, denominacéo e codificacao utilizadas
para 0S cargos a ser providos por gestores, supervisores, administradores,
assessores, diretores, chefes, coordenadores e assistentes subordinados via de
regra aos Orgdos Autbnomos ou Independentes; (Redacdo dada pela Lei n°
966/2023)
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Il - de Carreira, quando escalonados em grupos de categorias funcionais ou
ocupacionais, classes e niveis, para acesso privativo dos titulares, para os cargos de
provimento efetivo, com atribuicbes para o exercicio de atividades, servicos
auxiliares e administrativos ocupacionais.

Paragrafo Unico. Para efeitos da presente Lei Complementar entende-se como
Cargo de Confianga, o Cargo em Comissao quando provido por servidor titular de
Cargo de Carreira, estavel ou ndo no servi¢o publico municipal.

Art. 9.° Os cargos do Quadro Permanente e respectivas vagas sao os constantes do
ANEXO I, da presente Lei Complementar, que dessa passa a ser parte integrante.

SECAO I
DOS CARGOS DO QUADRO DE EVENTUAIS

Art. 10. Os cargos do Quadro de Eventuais séo providos por pessoal contratado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, necessitando
sempre de autorizacao legislativa.

Paragrafo Unico. A contratacdo sera sempre precedida de Processo Seletivo
Simplificado, conforme regulamentado por Decreto do Executivo.

Art. 11. Em todos o0s casos, 0s contratos de servicos dar-se-d0 por tempo
determinado.

Art. 12. As funcbes publicas desempenhadas por técnicos especializados,
autbnomos, sem carater empregaticio, contratados nos termos da Lei Federal n®
8.666/93 ou Lei Federal n° 14.133/2021, cujas despesas sdo amparadas por
recursos orcamentarios de servicos de terceiros, por ndo se constituirem em cargos
publicos, ndo integram o Quadro de Eventuais. (Redacédo dada pela Lei n°® 966/2023)

Art. 13. Os cargos do Quadro de Eventuais e respectivas vagas sdo 0s constantes
de lei especifica municipal.

CAPITULO V
DO PLANO DE CARREIRA
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. O Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Poder Executivo do
Municipio de Castanheira-MT, estruturados em classes e niveis de ascensao, séo
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compostos pelo agrupamento de cargos em grupos ocupacionais, constituidos,
exclusivamente, por cargos de carreira de provimento efetivo.

Art. 15. A investidura em cargo de carreira de provimento efetivo e,
consequentemente, no Plano de Cargos e Carreira instituido pela presente Lei
Complementar dar-se-a mediante aprovagcao prévia em concurso publico de provas
e/lou de provas e titulos para o exercicio especifico nas fungbes das é&reas
estruturantes de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

§ 1.° A comprovacao de titulacdo ou habilitacdo exigida para o exercicio do cargo €
condigao para investidura.

8§ 2.° No inicio da carreira, quando da nomeacao, o servidor sera investido no cargo
de Nivel “1”7, da Classe de cargos correspondente a sua habilitagdo profissional.

Art. 16. As Classes constituem a linha de progressao horizontal e os Niveis a linha
de progressao vertical dos cargos dos Servidores Publicos Municipais.

i SECAO i
DA ORGANIZACAO DOS CARGOS NO PLANO DE CARREIRA

Art. 17. Os Cargos de Carreira dos Servidores Publicos do Poder Executivo do
Municipio de Castanheira-MT foram organizados no presente Plano de Carreira,
observando-se, principalmente:

| — a vinculacdo a natureza das atividades do Poder Executivo, respeitando-se a
habilitacdo exigida para ingresso no cargo, ligando diretamente ao seu perfil
profissional e ocupacional e a correspondente qualificacéo do servidor;

I — o sistema de formacdo de recursos humanos e a institucionalizacdo de
programas de capacitacdo permanente, mediante integracdo operacional e curricular
com as instituicbes de ensino nos diferentes graus de escolaridade;

Il — a valorizagao do tempo integral e da dedicacao exclusiva ao servico;

IV — a adequacao dos recursos humanos as necessidades especificas de cada
localidade e de segmentos da populacao que requeiram atencao especial;

V — o aperfeicoamento profissional e ocupacional mediante programas de educacéo
continuada, formacao de especialistas e treinamento em servico;

VI — o provimento dos cargos em comissao, preferencialmente, por titular de cargo
de carreira, com base em preceitos constitucionais e em critérios técnicos e de
experiéncia na area de atuacao;
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VIl — as peculiaridades locais e regionais decorrentes do desenvolvimento
socioeconémico, do nivel de vida, da densidade demografica, de distancias
geograficas e outras;

VIII — as especificidades do exercicio profissional decorrentes de responsabilidades
e riscos oriundos do contato intenso e continuado com o0s usuarios portadores de
patologias de carater geral e com agentes de qualquer natureza previstos em
normas regulamentos oficias como insalubres ao ser humano.

IX — a investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira mediante aprovacéo
prévia em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e complexidade do cargo na forma prevista em lei e aplicando-se o teste
seletivo publico para os casos de contratacao temporaria,;

X — a adocado de sistema de movimentacdo funcional na carreira moldado no
planejamento e na misséo institucional, no desenvolvimento organizacional do Poder
Executivo, na motivacao e na valorizacao dos Servidores Publicos Municipais;

Xl — a garantia da oferta continua de programas de capacitacdo e qualificacdo
voltados para o desenvolvimento e fortalecimento gerencial do Poder Executivo
Municipal;

Xl — a avaliacdo do desempenho funcional mediante critérios que incorporem 0s
aspectos da missédo e dos valores institucionais do Poder Executivo Municipal, de
acordo com a qualidade dos servicos prestados a todos 0s municipes e cidadaos
indistintamente;

Xlll — a garantia de ampla liberdade de organizagdo no local de trabalho, de
expressdo de suas opinides, de ideias, de crencas e de convic¢cdes politico-
ideolégico; e,

XIV — a garantia de condi¢cdes adequadas de trabalho.

SECAO IlI
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DE CARGOS
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. I A Le.
VH-Servicos-Operacionais- (Alterado pela Lei n® 966/2023)

Art. 18. Os cargos de carreira dos Servidores Publicos do Poder Executivo do
Municipio de Castanheira-MT estdo escalonados em 06 (seis) Grupos Ocupacionais
assim denominados:

| - Servigos Profissionais;

Il - Servicos Técnicos;

[l - Servigos de Fiscalizagao;

IV - Servicos Administrativos;

V - Servigos de Assisténcia Geral; e,

VI - Servigos Operacionais. (Redacéo dada pela Lei n® 966/2023)

SECAO IV
DAS CLASSES DOS CARGOS

Art. 19. As Classes dos cargos de carreira dos Servidores Publicos Municipais, que
se constituem na linha de progresséo horizontal, sdo identificadas, sequencialmente,
pelas letras maiusculas “A”, “B”, “C”, “D” e “E”, de acordo com a habilitagao
profissional do ocupante do cargo.

Paragrafo Unico — Os servidores publicos municipais nomeados em concurso
publico apés 01 de junho 2023, com excecdo dos cargos que exijam habilitacdo
inicial em nivel superior, terdo a linha de progressdo horizontal identificadas,
sequencialmente, pelas letras maiusculas “A”, “B”, e “C”, conforme artigos 21-A, 22-
A, 23-A, 24-A e 25-A desta Lei Complementar. (Paragrafo Unico incluido pela Lei n°
966/2023)

Subsecéo |
Das Classes do Cargo de Nivel de Ensino Superior

Art. 20. As Classes do Cargo de Nivel de Ensino Superior estdo assim dispostas:
| - Classe “A”: habilitacdo em nivel superior completo

Il - Classe “B”: requisito da Classe “A” mais titulo de especializagéo (lato sensu),na
area de atuacéo;

[l - Classe “C”: requisito da Classe “B”, mais titulo de especializagao (lato sensu, na
area de atuacao;
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IV - Classe “D”: habilitagcdo em nivel de mestrado (stricto sensu), na area de atuagéo
€,

V - Classe “E”: habilitacdo em nivel de doutorado, na area de atuacgao.

Subsecéo Il
Das Classes do Cargo de Nivel de Ensino Médio Profissionalizante

Art. 21. As Classes do Cargo de Nivel de Ensino Médio Profissionalizante estédo
assim dispostas;

| - Classe “A”: habilitagcdo em nivel de ensino médio profissionalizante completo;

Il - Classe “B”: requisito da Classe “A”, mais habilitagdo em nivel de ensino superior
incompleto (30% (trinta por cento ) de aproveitamento), na area de atuacgao;

[l - Classe “C”: requisito da Classe “B”, mais habilitagado em nivel de ensino superior
completo, na area de atuacao;

IV - Classe “D”: requisito da classe “C” mais nivel de ensino de especializagéo (lato
sensu ) incompleto (50 % (cinquenta por cento ) de aproveitamento), na area de
atuacao; e,

V - Classe “E”: requisito da Classe “D”, mais titulo de especializagao (lato sensu)
completo, na area de atuacao.

Art. 21-A — O Cargo de Nivel de Ensino Médio Profissionalizante, para os homeados
apos 01 de junho de 2023, obedecera a seguinte disposicado de Classes.

| - Classe “A”: habilitacdo em nivel de ensino médio profissionalizante completo;

Il - Classe “B”: requisito da Classe “A” mais habilitacdo em nivel de ensino superior
completo na area de atuacao;

[l - Classe “C”: requisito da Classe “B” mais habilitacdo em nivel de ensino de
especializacdo completa (lato sensu) na area de atuacéo. (Artigo incluido pela Lei n°
966/2023)

Art. 22-A — O Cargo de Nivel de Ensino Médio, para os nomeados ap6s 01 de junho
de 2023, obedecera a seguinte disposicao de Classes.

| - Classe “A”: habilitagcdo em nivel de ensino médio completo;

Il - Classe “B”: requisito da Classe “A” mais habilitacdo em nivel de ensino superior
completo;
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Il - Classe “C”: requisito da Classe “B” mais habilitagdo em nivel de ensino de
especializacdo completa (lato sensu). (Artigo incluido pela Lei n°® 966/2023)

Art. 23-A — O Cargo de Nivel de Ensino Fundamental, para os nomeados apés 01 de
junho de 2023, obedecera a seguinte disposicéo de Classes.

| - Classe “A”: habilitagcdo em nivel de ensino fundamental completo;

II - Classe “B”: requisito da Classe “A” mais habilitagcdo em nivel de ensino médio
completo;

[l - Classe “C”: requisito da Classe “B” mais habilitagcdo em nivel de ensino superior
completo. (Artigo incluido pela Lei n° 966/2023)

Art. 24-A — O Cargo de Nivel de Ensino Elementar, para os nomeados ap6s 01 de
junho de 2023, obedeceréa a seguinte disposicdo de Classes.

| - Classe “A”: habilitagcdo em nivel de ensino elementar completo;

II - Classe “B”: requisito da Classe “A” mais habilitacdo em nivel de ensino
fundamental completo;

lll - Classe “C”: requisito da Classe “B” mais habilitagcdo em nivel de ensino médio
completo.

Paragrafo Unico. Para efeitos da presente Lei Complementar entende-se como nivel
de ensino elementar a conclusdo do estudo da 42 série, do nivel de ensino
fundamental. (Artigo incluido pela Lei n°® 966/2023)

Art. 25-A — O Cargo de Nivel de Alfabetizacéo, para os nomeados apés 01 de junho
de 2023, obedecera a seguinte disposi¢cao de Classes.

| - Classe “A”: habilitacdo de ensino até o 4° ano incompleto do ensino fundamental;

Il - Classe “B”: requisito da Classe “A” mais habilitagdo em ensino fundamental
completo;

lll - Classe “C”: requisito da Classe “B” mais habilitagdo em nivel de ensino médio
completo.

Paragrafo unico. Para efeitos da presente Lei Complementar entende-se também
como pessoa alfabetizada ou possuidora de nivel de ensino de alfabetizagcdo aquela
gue sabe ler e escrever, pelo menos o seu nome completo, porém nao possuli
comprovante de escolaridade. (Artigo incluido pela Lei n°® 966/2023)

Subsecéo lli
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Das Classes do Cargo de Nivel de Ensino Médio
Art. 22. As Classes do Cargo de Nivel de Ensino Médio estdo assim dispostas:
| - Classe “A”: habilitacdo em nivel de ensino médio completo;

Il - Classe “B”: requisito da Classe “A”, mais habilitagdo em nivel de ensino superior
incompleto (30% (trinta por cento ) de aproveitamento), na area de atuacao;

[l - Classe “C”: requisito da Classe “B”,mais habilitagcdo em nivel de ensino superior
completo, na area de atuacao;

IV - Classe “D”: requisito da Classe “C”, mais nivel de ensino de especializagao (lato
sensu) incompleto (50 % cinquenta por cento) de aproveitamento), na area de
atuacao; e,

V - Classe “E”: requisito da Classe “D” mais titulo de especializacdo (lato sensu)
completo, na area de atuacao.

Subsecéo IV
Das Classes do Cargo de Nivel de Ensino Fundamental

Art. 23. As Classes do Cargo de Nivel de Ensino Fundamental estdo assim
dispostas:

| - Classe “A”: habilitagcdo em nivel de ensino fundamental completo;

II - Classe “B” requisito da Classe A”™ mais habilitagdo em nivel de ensino médio
incompleto (50% (cinquenta por cento ) de aproveitamento);

lll - Classe “C” requisito da Classe “B” mais habilitagdo em nivel de ensino médio
completo;

IV - Classe “D” requisito da Classe C, mais nivel de ensino superior incompleto
(30% (trinta por cento ) de aproveitamento), na area de atuacao; e,

V - Classe “E”: requisito da Classe “D” mais nivel de ensino superior completo, na
area de atuacao.

Subsecéo V
Das Classes do Cargo de Nivel de Ensino Elementar

Art. 24. As Classes do Cargo de Nivel de Ensino Elementar estdo assim dispostas:

| - Classe “A”: habilitagdo em nivel de ensino elementar completo;
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II - Classe “B”: requisito da Classe “A”, mais habilitagdo em nivel de ensino
fundamental completo;

lll - Classe “C”: requisito da Classe “B”, mais habilitacdo em nivel de ensino médio
incompleto (50% (cinquenta por cento ) de aproveitamento;

IV - Classe “D”: requisito da Classe “C”, mais nivel de ensino médio completo;e,

V - Classe “E”: requisito da Classe “D” mais nivel de ensino superior incompleto
(30% (trinta por cento ) de aproveitamento), na area de atuacao.

Paragrafo Unico. Para efeitos da presente Lei Complementar entende-se como nivel
de ensino elementar a conclusdo do estudo da 4.2 série, do nivel de ensino
fundamental.

Subsecéo VI
Das Classes do Cargo de Nivel de Alfabetizacao

Art. 25. As Classes do Cargo de Nivel de Alfabetizac&o estdo assim dispostas:

| - Classe “A”: habilitacdo de ensino até a 4.2 série incompleto, do nivel de ensino
fundamental;

II - Classe “B”: requisito da Classe “A”’, mais habilitagdo em nivel de ensino
elementar completo;

Il - Classe “C”: requisito da Classe “B”, mais habilitacdo em nivel de ensino
fundamental completo;

IV - Classe “D”: requisito da Classe “C”, mais nivel de ensino médio incompleto (30%
(trinta por cento ) de aproveitamento);é.

V - Classe “E”: requisito da Classe “D”, mais nivel de ensino médio completo.
Paragrafo Unico. Para efeitos da presente Lei Complementar entende-se também
como pessoa alfabetizada ou possuidora de nivel de ensino de alfabetizacdo aquela
que sabe ler e escrever, pelo menos o seu nome completo, porém nao possui
comprovante de escolaridade.

SECAO YV
DOS NIVEIS DAS CLASSES DOS CARGOS

Art. 26. Os Niveis das Classes dos cargos de carreira dos Servidores Publicos
Municipais, que se constituem na linha de progresséo vertical, sdo identificados,
sequencialmente, pelos nimeros arabicos de “1” a “36”.
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SECAO VI
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 27. A Progressao na Carreira dos Servidores Publicos do Poder Executivo do
Municipio de Castanheira-MT sera efetivada por 02 (duas) formas:

| — progresséo horizontal;
Il - progressao vertical.

Paragrafo Unico. Somente depois de cumprido o estagio probatério de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio do cargo poderd haver progressdo horizontal ou progressao
vertical nos cargos de carreira dos Servidores Publicos Municipais.

Subsecéo |
Da Progresséo Horizontal

Art. 28. A progressao horizontal dos Servidores Publicos do Poder Executivo do
Municipio de Castanheira-MT dar-se-4 de uma Classe para outra imediatamente
superior, no mesmo Nivel do cargo que o servidor encontrava-se na Classe anterior,
mediante comprovacao da habilitacdo profissional.

Paragrafo Unico. O servidor que adquirir no curso da carreira 0s requisitos a
progresséao horizontal para Classes subsequentes a Classe imediatamente superior,
fara jus a progresséo para a Classe subsequente, de acordo com 0s requisitos da
Classe, observando o intersticio de 02(dois) anos na classe em que se encontra

Art. 29. Para efeitos de comprovacdo de Curso de Graduacgdo, Pés-Graduacdo,
Mestrado e Doutorado, serdo considerados Diplomas, Certificados ou Atestados,
expedidos ou convalidados por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educac¢édo — MEC.

8§ 1.° Os certificados de Pés-Graduagédo, Mestrado e Doutorado devem mencionar a
area de conhecimento do curso e ser acompanhado do respectivo histérico escolar,
do qual deve constar, obrigatoriamente:

| — a relacdo das disciplinas, a carga horaria, a nota ou o conceito obtido pelo aluno
e nome e qualificacdo dos professores por elas responsaveis;

Il — o periodo e o local em que o curso foi realizado e a sua duracéo total, em horas
de efetivo trabalho académico;

[l - o titulo da monografia ou do trabalho de conclusédo do curso e a nota ou conceito
obtido; e,
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IV - indicacdo do ato legal de credenciamento da instituigdo, no caso de cursos
ministrados a distancia.

§ 2.° Os certificados de conclusdo de cursos de Poés-Graduagdo, Mestrado e
Doutorado, deverdo ter registro proprio na instituicdo que os expedir.

8§ 3.° Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de
expedicao/registro, sera considerado o Atestado de conclusdo acompanhado do
respectivo historico escolar, desde que o curso tenha sido concluido até a data da
promulgacéo da presente Lei Complementar.

Art. 30. Para efeitos de comprovacdo de habilitacdo em nivel fundamental
incompleto, fundamental completo, médio incompleto, médio completo e médio
profissionalizante completo, serdo considerados os Diplomas, Certificados ou
Atestados de Cursos, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo - MEC, desde que o curso tenha sido concluido até a data da
promulgacéo da presente Lei Complementar.

Art. 31. Os Diplomas e Certificados de Cursos Médios Profissionalizantes,
Graduacao, Pés-Graduacdo, Mestrado e Doutorado, deverdo estar de acordo com o
perfil profissional do cargo, ou relacionadas com a area de atuagcdo ou correlatos,
qguando exigido pela presente Lei Complementar para o provimento do cargo ou para
a Classe, para fins de progressao horizontal.

Art. 32. Os documentos citados nos artigos 29, 30 e 31, da presente Lei
Complementar, serdo analisados e conferidos por uma comissédo a ser designada
por meio de Portaria do Prefeito Municipal, com a participacéo paritaria de membros
do Poder Executivo e representantes do Sindicato dos Servidores Publicos do
Municipio de Castanheira-MT, com o fim de aferir a validade dos documentos e a
habilitacdo profissional na area de atuacéo, exigida para a Progressdo Horizontal,
nos termos da presente Lei Complementar.

Art. 33. A progressdo horizontal ndo se dara de forma automatica cabendo ao
servidor requeré-la, por escrito, junto ao Setor de Recursos Humanos.

Art. 34. O requerimento mencionado no artigo anterior devera ser instruido com os
comprovantes, originais ou autenticados, da habilitacdo profissional exigida para a
respectiva Classe imediatamente superior ou subsequente, conforme o caso.

Art. 35. A progressao horizontal sera efetivada no prazo de 03 (trés) meses, a contar
do protocolo do requerimento que trata o art. 33, da presente Lei Complementar,
desde que presente na data da protocolizagcdo os documentos exigidos para a
elevacéo de Classe.
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Art. 36. Nos ANEXOS da presente Lei Complementar a habilitagdo e/ou escolaridade
exigida para a progressao horizontal e para o provimento do cargo esta identificada
pelas seguintes siglas:

| - DC: Nivel de Doutorado Completo;

Il - MC: Nivel de Mestrado (stricto sensu) Completo;

Il - 2PGC: 2 (duas) Pés Graduacao (lato sensu) Completas;

IV - PGC: Nivel de P6s Graduacao (lato sensu) Completo;

V — PGI (50%) Nivel de Po6s Graduacdo (lato sensu )Incompleto, com 50
%(cinquenta por cento ) de aproveitamento;

VI — NSC: Nivel de Ensino Superior Completo;

VIl — NSI (30%) Nivel de Ensino superior Incompleto, com 30 % (trinta por cento de
aproveitamento;

VIII - NMP: Nivel de Ensino Médio Profissionalizante Completo;
IX - NMC: Nivel de Ensino Médio Completo;

X — NMI (50%):Nivel de ensino Médio Incompleto, com 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento;

Xl — NFC: Nivel de ensino Fundamental Completo;
XIl - NEC: Nivel de Ensino Elementar completo; e,
XIII — NA: Nivel de Ensino de alfabetizacao.

Paragrafo—Unico 8§1° Para efeito da progressdo horizontal, o servidor devera
comprovar no ato do requerimento, para 0s cargos em que ha a exigéncia de
habilitacdo de Nivel de Especializagdo Incompleto, Nivel Superior Incompleto e
Nivel Médio Incompleto, aproveitamento minimo de 30% ( trinta por cento) ou 50% (
cinquenta por cento) no curso ou nivel , com declaragéo ou atestado expedido pela
respectiva Instituicdo de ensino que esta matriculado, sob pena de indeferimento da
progressao.

8§2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos servidores publicos
nomeados apds 01 de junho de 2023, o quais deverdo apresentar, para fins de
progressao horizontal, comprovacado de habilitacdo completa do nivel de ensino
exigido para cada classe. (Paragrafo incluido pela Lei n°® 966/2023)
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Subsecéo Il
Da Progressao Vertical

Art. 37. A progressao vertical dos Servidores Publicos do Poder Executivo do
Municipio de Castanheira-MT dar-se-4 de um Nivel para outro imediatamente
superior, na mesma Classe do Cargo, observado os seguintes critérios:

| — aprovacdo em processo anual de avaliacdo de desempenho especifico com
pontuacdo minima de 70% (setenta pontos percentuais);

Il — permanéncia no Nivel do Cargo imediatamente anterior pelo prazo minimo de 24
(vinte e quatro) meses, €;

1l — merecimento.

8 1.° A competéncia para proceder a avaliagdo, a forma, a sistematica e os critérios,
sempre objetivos, da avaliacdo de desempenho especifico prevista neste artigo, sera
regulamentada por Decreto do Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
publicacdo da presente Lei Complementar.

8§ 2.° A progressédo vertical dar-se-a de forma automatica, independente de
requerimento do servidor, a cada 02 ( dois) anos de efetivo exercicio no cargo, apos
o servidor ter sido aprovado em processo de avaliagdo de desempenho especifico,
ou da mesma forma, caso o processo nao tenha sido aplicado pela Administracéao
Municipal.

Art. 38. O merecimento serd avaliado por critérios disciplinares, faltas, atrasos e
saidas antecipadas ao servico, injustificados, ficando sempre prejudicado,
acarretando a interrupcdo da contagem do tempo de exercicio para fins de
progressao vertical, guando o Servidor Publico Municipal:

| - somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar;

Il - completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servico; ou,

IV - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigco e/ou saidas antes do
horario marcado para término da jornada, sem justificativa.

8 1.° Os casos previstos nos incisos | e Il, deste artigo, devem ser apurados por
procedimento disciplinar préprio.

§ 2.° Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no artigo anterior, iniciar-
se-a nova contagem para fins do exigido para progressao vertical.
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Art. 39. Suspendem a contagem do tempo
para fins de progresséao vertical:
| - as licengas e afastamentos sem direito & remuneracao;

Il - os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com as
atribuicdes do cargo; e,

[l - a auséncia em virtude de prisédo decorrente de decisao judicial.

Art. 40. A progressao vertical sera efetivada no més seguinte em que o Servidor
Publico Municipal for aprovado na avaliacdo de desempenho especifico, possuir
permanéncia no Nivel do Cargo imediatamente anterior pelo prazo minimo de 24
(vinte e quatro) meses e o0 respectivo merecimento exigido.

Art. 41. A primeira progressao vertical do servidor para o Nivel “2”, da mesma Classe
do Cargo, dar-se-a no més seguinte em que obter aprovacdo no estagio probatorio,
sendo que neste caso em particular, fica dispensado o processo de avaliacdo de
desempenho especifico, previsto no art. 37, § 2.°, da presente Lei Complementar.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO DOS CARGOS

Art. 42. A jornada de trabalho dos Servidores Publicos do Poder Executivo do
Municipio de Castanheira-MT serdo de 20 (vinte), 24 (vinte e quatro), 30 (trinta) e de
40 (quarenta) horas semanais, consoante ANEXO | e Il, que passam a ser partes
integrantes da presente Lei Complementar, exceto para os Profissionais com jornada
especial de trabalho fixada por Lei regulamentadora da profissdo de ambito geral.

8 1.° Por questdo de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Municipal a
jornada de trabalho podera ser reduzida para 30 (trinta) horas semanais, com o fim
de atender as necessidades dos servigos essenciais, sem que haja reducdo de
vencimento.

§ 2.° A jornada de trabalho adotada no exercicio dos servigos do Poder Executivo &
flexivel e obedecerd as necessidades da conducédo das acgbes e servicos publicos,
nao podendo, em hipdtese alguma, ser superior a 40 (quarenta) horas semanais,
salvo se complementado por horas extraordinarias, na forma da Lei.

8 3.2 O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos cargos de provimento em
comissao que exercem as atribuicbes do cargo em regime de dedicacao integral a
disposicdo da Administragdo Publica Municipal.

SECAO UNICA
DO REGIME DE PLANTAO
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Art. 43. O exercicio das atribuicbes do cargo de carreira podera ser realizado em
Regime de Plantdo sempre que houver necessidade.

§ 1.° Para os efeitos da presente Lei Complementar, entende-se como Regime de
Plantdo as jornadas especiais de trabalho, de 12 (doze) horas realizadas em areas
especificas ou nas unidades da Secretaria Municipal de Saude, de Assisténcia
Social, de Obras Viacdo e Servicos Urbanos e do Departamento Municipal de Agua
e Esgoto — DMAE, que pela natureza, situagdes ou circunstancias dos servigos,
exijam que os servidores sejam convocados para exercer suas atribuicbes em
jornada de trabalho distinta da normal, com a finalidade de manter o funcionamento
das atividades inerentes ao desenvolvimento dos servicos publicos, em carater
ininterrupto e diuturno, inclusive, aos sabados, domingos, feriados e pontos
facultativos.

8 2.° Incluem-se na escala do Regime de Plantdo, as atividades e 0s servicos
desenvolvidos por servidores no Sistema de Acolhimento Institucional aos usuarios
do Sistema Unico de Saude e de Assisténcia Social.

§ 3.° A escala do Regime de Plantdo mencionado no § 1.°, do caput deste artigo nao
se confunde com a escala de servico realizados dentro da jornada de trabalho
normal, elaborada mensalmente pelos 6rgdos Municipais, que inclui também o
exercicio de atribuicbes do cargo no periodo noturno, aos sabados, domingos e
feriados, pois naquela é realizada uma jornadas especiais de trabalho, em carater
ininterrupto e diuturno, de no maximol2 (doze) horas.

Art. 44. Na elaboracdo da escala da jornada especial de trabalho do Regime de
Plantdo a Administracdo Publica deverd observar o limite da jornada estabelecido
art. 40, § 2.°, da presente Lei Complementar.

8§ 1.° O servidor escalado para o Regime de Plantdo sera excluido, enquanto
permaneca neste Regime, da escala de servico da jornada de trabalho normal do
respectivo Orgao Municipal.

8§ 2.° As horas laboradas no Regime de Plantdo, além do horario extraordinério
permitido por lei, deverdo ser compensadas para o servidor com a concessao de
horas ou dias de folga dos servicos.

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO DOS CARGOS

Art. 45. Para efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

| - Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei;
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Il - Vencimento Bésico: é o valor do vencimento estabelecido por lei para o cargo de
cada Nivel da respectiva Classe;

Il — Vencimento Basico do Cargo: é o valor do vencimento estabelecido por lei para
o cargo do Nivel “1” da Classe “A”, do Quadro de Cargos ou de Pessoal,;

IV - Vencimento Basico Inicial: é o valor do vencimento estabelecido por lei para o
cargo do Nivel “1” da respectiva Classe, no inicio da carreira, conforme habilitacao
do titular;

V - Remuneracgdo: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias de
natureza permanente e transitorias, estabelecidas em lei;

VI — Proventos: € a remuneracao integral ou complementar pagas ao servidor
aposentado, em funcao de direitos e vantagens regularmente adquiridas.

VIl — Subsidios: € o valor pecuniario atribuido por Lei de iniciativa do Poder
Legislativo, aos Agentes Politicos;

VIl - Retribuicdo pelo Exercicio de Funcdo de Direcdo e Assessoramento Geral e
Superior: € o valor correspondente a um percentual incidente sobre o valor dos
vencimentos dos cargos de Direcdo e Assessoramento Geral e Superior, instituidos
por lei, pagos aos servidores de carreira investidos em cargos de provimento em
comisséo, que nao se incorpora aos vencimentos sob hipétese alguma.

Art. 46. O vencimento do cargo de carreira de provimento efetivo, acrescido das
vantagens ou gratificacfes de carater permanente, é irredutivel.

Art. 47. Nenhum servidor recebera remuneracéao inferior ao salario minimo.

Art. 48. O sistema de remuneracdo da carreira dos Servidores Publicos Municipais
esta organizado por meio de tabelas remuneratérias, com os padrbes de
vencimentos fixados em razdo da natureza, grau de responsabilidade, complexidade
e dos requisitos exigidos para a investidura em cada cargo.

Art. 49. O vencimento dos Servidores Publicos Municipais, observado o Cargo, esta
disposto nas tabelas remuneratérias dos ANEXOS Il e lll, que passam a ser partes
integrantes da presente Lei Complementar.

Art. 50. O Servidor de carreira que for investido em cargo de provimento em
comissdo, perceberd uma retribuicdo pelo exercicio desse cargo, no valor
correspondente a 20% (vinte pontos percentuais) a incidir sobre o valor do
vencimento do cargo em comissao ocupado.

§ 1.° O pagamento da retribuicdo disposta neste artigo decorrente do exercicio do
Cargo em Comisséo sera efetivada em parcela destacada.
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§ 2.° A retribuigdo néo integrara o vencimento basico do servidor titular de cargo de
carreira, ndo sendo, portanto, considerada para efeito do calculo de seguro de vida,
periculosidade, insalubridade e outros adicionais assemelhados.

§ 3.° Havera sobre a retribuicdo incidéncia para os efeitos previdenciarios e
tributarios.

84° Na eventualidade de um servidor fazer jus a retribuicdo prevista neste artigo e
mais uma gratificacao relativa ao seu cargo d carreira, ser-lhe-4 pago a de maior
valor, ficando ajustado que em nenhuma hipétese podera ocorrer acumulacdo da
retribuicdo com gratificacoes.

8 5.° O servidor que for exonerado do cargo em comisséo, deixara de perceber o
vencimento deste cargo e a retribuicdo e, consequentemente, se for titular de cargo
de carreira, retornara a auferir a remuneracdo correspondente a do cargo de
provimento efetivo.

§ 6° E facultado ao servidor titular de cargo de carreira optar pela remuneragéo do
cargo de provimento efetivo, acrescido das eventuais gratificacbes, ou pelo
vencimento do cargo de provimento em comissao, acrescido da retribuicdo, prevista
em lei.

Art. 51. E devido ao Procurador Municipal ou a quem no exercicio de suas
atribuicdes, os honorarios de sucumbéncia arbitrados pelo Juiz das Execucdes
Fiscais, assim como 10% (dez por cento) do valor total de eventuais acordos
administrativos ou judiciais, desde que objeto de processos de execucao fiscais ,a
ser pago diretamente pago pelos contribuintes, e depositado em conta especifica,
para posterior repasse

Art. 52. No caso de necessidade, devidamente justificada, poderd ser pago ao
Assessor Juridico do Prefeito mais 35% (trinta e cinco pontos percentuais), a incidir
sobre o seu vencimento, pelo exercicio de mais 10 (dez) horas semanais, a ser
formalizado por termo de Aditamento .

Art. 53. Nenhum Servidor Publico Municipal recebera retribuicdo pecuniaria pela
participacdo em 6rgao de deliberagédo coletiva vinculado ao Poder Executivo, salvo
disposicéo de lei em contrario.

CAPITULO IX
DOS CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO

Art. 54. Os cargos de provimento temporario deveréo ser ocupados para atender
situacdes excepcionais, relativas a prestacdo de servicos dos Orgaos do Poder
Executivo, observados os dispositivos constantes do Estatuto dos Servidores

Publicos e demais Leis Municipais.
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Art. 55. A Administracdo Publica Municipal podera celebrar contratos para
investidura nos cargos de provimento temporario, nas seguintes hipoteses:

| — substituicdo de servidor, nos afastamentos, concessdes e licengas, previstas na
legislacdo em vigor;

Il - criacdo ou ampliacdo de unidades e/ou servicos do Poder Executivo;

lll — para atender a execucdo de Convénios, Programas, Termos de Cooperagcao ou
instrumentos congéneres, firmados pelo Poder Executivo Municipal com outros
Orgéos da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, bem como com
Instituicbes e Organizagbes Sociais, devidamente regulamentadas, sem fins
lucrativos, que visem a promocao dos servi¢os publicos em geral; e,

IV — outras, previstas em lei.

§ 1.° A contratacdo temporaria para substituicdo de servidores em licencas para
tratamento de saude de pessoa da familia e de acidente em servico somente sera
autorizada se as referidas licencas forem superiores a 30 (trinta) dias consecutivos e
cujas atividades desenvolvidas pelo servidor afastado sejam passiveis de
provocarem solucdo de continuidade para o servi¢o publico.

§ 2.° A contratacdo temporaria de que trata o caput, deste artigo, observara o prazo
maximo de 12 (doze) meses de vigéncia, exceto as contratacbes com fundamento
no inciso lll, deste artigo, que terdo prazo de vigéncia de 2 (dois) anos, com a
possibilidade de prorrogacéo, por igual prazo, se necessario.

§ 3.9 As contratacdes para ocupacgéo dos cargos de provimento temporario previstos
nesta Lei Complementar serdo precedidas de Processo Seletivo Simplificado, nos
termos da lei, salvo para os casos imprevistos que venham colocar em risco 0s
servigos publicos, cujas contratacdes deverdo vigorar somente enquanto perdurar a
situacdo que l|hes deu causa, sob pena de responsabilizacdo da autoridade
contratante.

Art. 56. O vencimento dos cargos de provimento temporario corresponde ao
Vencimento Basico Inicial do Servidor Publico Municipal, observado para todos os
casos 0 respectivo cargo a ser provido.

CAPITULO X N
DOS REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO, CONDICOES DE TRABALHO E
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 57. Os Requisitos Gerais para Provimento, Condi¢cGes de Trabalho e Atribuicdes
dos Cargos dos Servidores Publicos Municipais sédo os constantes do ANEXO |V, da
presente Lei Complementar, que passa dessa a ser parte integrante.
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Art. 58. Para efeitos do concurso publico € facultativa a realizacdo de provas de
conhecimentos basicos e gerais quanto a presente Lei Complementar exigir para o
cargo conhecimentos especificos.

Art. 59. A exigéncia de Prova Prética podera ser estendida para os demais cargos do
presente Plano por Decreto do Executivo, desde que o exercicio das atribuicdes do
cargo revele situacdo ou circunstancias de alto risco para as pessoas, Servigos,
obras e bens, assim como prejuizos de grande monta a Administracdo Publica
Municipal.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 60. Os efeitos da presente Lei Complementar estendem-se aos Servidores
Publicos do Poder Executivo Municipal, inativos e a seus pensionistas, sem prejuizo
das normas e regras inerentes ao Regime Geral e Préprio de Previdéncia Social.

Art. 61. O provimento dos cargos da presente Lei Complementar fica condicionado a
comprovacdo da existéncia de prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender
as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim
como a existéncia de autorizacdo especifica na Lei de Diretrizes Orcamentarias -
LDO, conforme determina o 8 1.°, do art. 169, da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos dar-se-a de forma gradual, de acordo com
a disponibilidade orcamentaria, em consonancia com o disposto no caput deste
artigo.

Art. 62. Aplicam-se, subsidiaria e supletivamente, ao Plano de Cargos, Carreira e
vencimento instituido pela presente Lei Complementar, todas as disposicdes
contidas na Lei Complementar n.° 471/2005, que dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais da Administracdo Direta do Municipio de
Castanheira-MT, das Autarquias e das FundacfGes Publicas Municipais, e suas
alteracdes posteriores.

Paragrafo Unico. O Procedimento de Avaliacio de Desempenho do Estagio
Probatorio a ser aplicados aos Servidores do Poder Executivo Municipal sera
regulamentado por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 63. O cargo de Consultor Juridico do CREAS instituido pela presente Lei
Complementar devera ser lotado diretamente no Gabinete do Prefeito e integrara a
Equipe do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS,
vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

8 1.° O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS ¢é a
unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal, destinada a prestacdo de
servicos a individuos e familias que se encontram em situagcao de risco pessoal ou
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social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam intervencdes
especializadas da protecao social especial, com atendimento, inclusive, psicossocial.

§ 2.° O CREAS devera oferece os servicos de orientacdo e apoio especializado e
continuado a individuos e familias vitimas de violéncia ou em situacdo de ameaca ou
violacdo de direitos (violéncia fisica, psicologica ou sexual contra mulheres, idosos e
pessoas com deficiéncia, trafico de pessoas, cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, situacdes de preconceito e outras).

§ 3.° O atendimento psicossocial opera-se na prote¢cdo imediata a vitima e ao seu
nucleo familiar, prevenindo a continuidade da violacéo de direitos, com atendimento
técnico especializado, como também providéncias no tocante a responsabilizacéo.

8§ 4.° S&o atribui¢cdes especificas do cargo de Consultor Juridico do CREAS:

| - dar suporte juridico aos atendimentos do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS;

Il - apoiar e esclarecer os direitos do cidaddo, da mulher, do idoso, da crianca e do

adolescente, encaminhando-os quando necessario, a Policia Judiciaria Civil, &
Defensoria Publica e/ou ao Ministério Publico, para efeitos judiciais;

Il - promover a responsabilizacdo de agressores familiares, encaminhando cada
caso aos orgdos competentes, notadamente, ao Ministério Publico;

IV - oferecer atendimento aos usuarios do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS;

V - receber denlncias e encaminha-las a Policia Judiciaria Civil, ao Ministério
Publico ou a Defensoria Publica, nos casos de a¢des penais privadas;

VI - proferir palestras sobre os direitos dos usuarios do CREAS,;

VII - esclarecer procedimentos legais aos técnicos da Administracdo Publica
Municipal;

VIl - participar de palestras informativas a comunidade;

IX - fazer estudo permanente acerca do tema do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS;

X - capacitar agentes multiplicadores e Equipes do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

XI - manter atualizado os registros de todos os atendimentos dos usuarios do Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;
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XIl - participar de todas as reunidbes da Equipe do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS;

Xl — assessorar juridicamente o Secretario Municipal de Assisténcia Social, sempre
gue necessario;

XIV — dispensar metade do tempo de sua jornada para atendimento das Execucdes
Fiscais do Municipio, sob orientagdo e supervisdo do Assessor Juridico do Prefeito,
enguanto néo for provido o cargo de provimento efetivo de Procurador Municipal ou
perdurar a suspensdo do concurso publico anteriormente realizado pela
municipalidade;

XV — dar apoio e suporte pessoal a Procuradoria Geral Municipal, a Assessoria
Juridica do Prefeito, a Controladoria Geral do Executivo, assim como a todas as
Secretarias Municipais e demais 6rgao da Municipalidade, sempre que necessario;

XVI — substituir o Procurador Geral Municipal e o Assessor Juridico do Prefeito
guando em viagem, bem como nos seus afastamentos, impedimentos, suspei¢des e
demais concessoes previstas e autorizadas por lei; e,

XVII — outras atribui¢cdes afins.

Art. 63-A — As competéncias da Procuradoria Geral Municipal serdo exercidas pelo
Assessor Juridico do Prefeito, assim como as atribuicbes do Procurador Municipal.
(Artigo incluido pela Lei n°® 966/2023)

CAPITULOXI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 64. Todos os servidores publicos Municipais ocupantes de cargos de carreira, de
provimento efetivo, atualmente, pertencentes ao regime do plano de cargos da Lei
Complementar Municipal n © 502/2005, serdo transpostos para o regime do presente
plano de Cargos, Carreira e vencimentos e, consequentemente, investidos, por
enquadramento, nos cargos criados pela presente Lei Complementar, observada a
correlacdo entre os cargos estabelecida pelo ANEXO V, que passa desta lei a ser
parte integrante.

Art. 65. O servidor sera enquadrado no plano de Cargos instituido pela presente Lei
Complementar na Classe correspondente a sua habilitacdo de ensino, e no nivel,
correspondente ao seu tempo de servico desde investidura no cargo de carreira do
Quadro dos cargos ou de pessoal do poder executivo Municipal, sendo vedado o
retrocesso de Classes e Niveis.

1.° Para efeitos do nivel ao qual o servidor devera ser enquadrado no plano de
Cargos instituido pela presente Lei Complementar, devera ser somado o tempo de
servico que o servidor efetivamente exerceu em cargo de carreira para o0 Municipio
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de Castanheira-MT, deduzido deste montante o prazo do estdgio probatério e do
resultado obtido dividi-lo por 02 (dois).

§ 2.° Para os servidores que foram investidos em cargos de carreira do poder
executivo de Castanheira-MT, em data anterior a edicdo da emenda Constitucional
n°. 19, publicada no DOU em 05.06.1998., o prazo do estagio probatorio devera ser
considerado de 02 ( dois ) anos para efeitos do calculo do enquadramento; para 0s
demais, 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 66. O adicional de gratificacdo, previsto no art. 40, da lei complementar
municipal n°® 73 / 1990, garantido aos servidores que ao tempo da promulgacao da
lei Municipal n °. 502/2005 preencheram os requisitos daquela disposicédo, devera
ser incorporado ao vencimento dos respectivos servidores, para efeitos de
enguadramento nos niveis dos cargos instituidos pela presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico. fica garantido a incorporacdo que trata o caput do presente artigo,
aos servidores que tiveram o adicional de gratificacdo excluido pela Lei Municipal n ©
354/2001.

Art.67. E vedada a reducdo de vencimentos, em razdo de transposicdo ou
enquadramento, dos servidores Publicos Municipais, no plano de Cargos instituido
pela presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Caso o Servidor, em razdo do célculo do enquadramento,
deduzidas as vantagens e concessdes de natureza temporaria e provisoria, ficar
com a remuneracdo abaixo da que efetivamente aufere atualmente, devera ser
enquadrado no nivel imediatamente subsequente, com valor correspondente ou
superior, conforme o caso, ao valor remuneratério que aufere atualmente.

Art. 68. O ato enquadramento dos servidores sera efetivo por portaria do prefeito
Municipal, em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia dos
efeitos da presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O processo de enquadramento dos servidores publicos municipais
deverd ser supervisionado pelo Secretario Municipal de Administracéo.

Art. 69. Fica o Chefe do poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei
Complementar, sempre que necessario, por decreto do executivo, bem como baixar
0s atos regulamentares pertinentes e adequados, notadamente, no que diz respeito
a transposicado e enquadramento dos servidores para este novo plano de cargos
instituido.

Art. 70. As atribuicdes do Controlador interno seréo exercidas pelo Controlador Geral
do executivo, enquanto perdurar a suspensdao do concurso publico anteriormente
realizando pela municipalidade ou néo for possivel o provimento de tal cargo de
carreira.
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n°® 966/2023)

CAPITULO XIIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72. As despesas oriundas da execucdo desta Lei Complementar correrdo a
conta das dotacGes orcamentarias préprias, ficando o Chefe do Poder Executivo
Municipal, conforme o caso, autorizado suplementa-las, caso necessario, com a
abertura de crédito adicional suplementar ou especial, bem como realizar a
transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de
programacao para outra ou de um 6rgao para outro, observando o disposto nos arts.
43 e 46, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de marco de 1964, e respeitados os limites
estabelecidos pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

Art. 73. Fica o Poder Executivo Municipal, conforme o caso, autorizado a fazer as
alteracdes necessarias e proceder a inclusdo destas despesas nos instrumentos de
planejamento exigidos pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de
Diretrizes Orcamentérias - LDO e a Lei Orcamentaria Anual — LOA.

Art. 74. As omissdes e erros, flagrantemente, de natureza materiais, ocorridos na
elaboracdo das TABELAS e dos ANEXOS, da presente Lei Complementar, serao
corrigidos por Decreto do Executivo.

Art. 75. Os efeitos da presente Lei Complementar estendem-se aos Servidores
Publicos do Poder Executivo do Municipio de Castanheira-MT, inativos e a seus
pensionistas, sem prejuizo das normas e regras inerentes ao Regime Geral e
Préprio de Previdéncia Social.

Art. 76. Os ANEXOS VI e VI, respectivamente, da Declaracdo de Adequacéo
Orcamentaria e Financeira e do Demonstrativo do Impacto Orcamentario e
Financeiro ambos exigidos pelos incisos | e I, art.16, da Lei Complementar Federal
n °. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), passam a fazer parte integrante da
presente Lei Complementar.

Art. 77. O subsidio dos Conselheiros Tutelares correspondente ao vencimento
estabelecido para os cargos de DAS-1 do Plano de cargos, Carreiras e
Vencimentos, instituido pela presente Lei Complementar, inclusive, para efeitos de
férias e décimo terceiro salérios.
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Art. 78. Fica assegurando a todos os servidores publicos municipais do Municipio de
Castanheira-MT, sempre na mesma data sem distingdo de indices, a revisdo geral
anual, prevista no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, a ser efetivando sempre
até dia 28 de fevereiro de cada ano.

Art. 79. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacédo,
retroagindo seus efeitos a data de 01 de julho de 2013.

Art. 80. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente, no que diz

respeito aos cargos, carreira e vencimentos dos Servidores Publicos do Poder
Executivo do Municipio de Castanheira-MT.

Castanheira-MT, 16 de julho de 2013.

MABEL DE FATIMA MILANEZI ALMICI
Prefeita Municipal
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ANEXO |

Lei Complementar n.° 723/2013
(Redacéo dada pelo Decreto n° 07/2025)

IQUADRO DE CARGOS OU DE PESSOAL|

LEGENDA:
NSC - Nivel de Ensino Superior Completo;
NMP - Nivel de Ensino Médio Profissionalizante;
NMC - Nivel de Ensino Médio Completo;
NFC - Nivel de Ensino Fundamental Completo;
NEC - Nivel de Ensino Elementar Completo; e,
NA - Nivel de Ensino de Alfabetizacao.
A) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
[ cODIGO | NOME DO CARGO CATEGORIA | JORNADA | GRATIFICACAO | VAGAS |

DAG Secretario Municipal de Administragédo Direcéo Geral Dedicacao integral - 01

DAG Secretario Municipal de Finangas Direcéo Geral Dedicacéao integral - 01

DAG Secretario Municipal de Assisténcia Social Direcéo Geral Dedicacao integral - 01

DAG éﬁﬁﬁ?”o Municipal - de  Educagao e Diregéo Geral Dedicacao integral ) 01

DAG SEEIEENIE ITETE] ale Qleies WIERD @ Direcéo Geral Dedicacéao integral . 01

Servicos Urbanos
DAG Secretério Municipal de Saude Direcéo Geral Dedicacéao integral - 01
DAG Secr_etarlo Munl_C|paI € ATRREEIENE [ Direcéo Geral Dedicacéo integral ) 01
Ambiente e Turismo
DAG Secretario Municipal de Esporte e Lazer Direcéo Geral Dedicacéo integral - 01
DAG Assessor Juridico do Prefeito Direcdo Geral | 20 horas semanais + 10 horas/35% 01
DAG Chefe de Gabinete Direcéo Geral Dedicacéo integral - 01
DAG Controlador Geral do Executivo Direcéo Geral Dedicacao integral - 01
DAG Diretor da Junta de Servigo Militar Direcéo Geral Dedicacéo integral - 01
Diretor da Unidade Municipal do Cadastro N L

DAG do INCRA Direcéo Geral Dedicacéao integral - 01

DAG Diretor do Departamento de Identificacdo e Direcéo Geral Dedicacio integral _ 01
Trabalho

DAG Dlret_o!' o DEpefEmEnn G Ui Direcéo Geral Dedicacao integral - 01
Municipal
Diretor do Departamento Municipal de N S

DAG Agua e Esgoto — DMAE Direcéo Geral Dedicacéo integral - 01
Diretor do Escritdrio de  Apoio N D

DAG Administrativo/Cuiabé Direcéo Geral Dedicacéo integral - 01
Diretor do Posto Avancado do Cartdrio N .

DAG Eleitoral da 35.2 Zona Direcéo Geral Dedicacéo integral - 01
DAS-7 Gestor Diregdo Geral | Dedicagdo integral 20% 01
DAS-6 Supervisor Supervisao Dedicacéao integral 20% 03
DAS-5 Administrador Administracdo | Dedicacdo integral 20% 12
DAS-4 Assessor Assessoria Dedicacao integral 20% 39
DAS-3 Diretor Direcéo Dedicacao integral 20% 28
DAS-2 Coordenador Coordenagéo Dedicacao integral 20% 13
DAS-1 Assistente Assisténcia Dedicacéo integral 20% 15
DAS-A Consultor Juridico do PROCON-CAST Consultoria Dedicacdo integral 20% 01
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DAS-B Coordenador Executivo do PROCON-CAST Coordenacédo Dedicacao integral 20% 01
DAS-C Agente de Desenvolvimento Local Administracdo | Dedicacéo integral 20% 01
DAS-E Secretario de Escola Rural Educacéo Dedicacao integral 20% 01
DAS-E Secretario de Escola Urbana Educacao Dedicacao integral 20% 01
TOTAL DE VAGAS 135

B) CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL NOME DO CARGO/HABILITACAO VENCIMENTO/INICIAL/R$ | VAGAS
Auditor de Controle Interno — NSC 2.716,42 01
Bioguimico Il - NSC 3.802,99 01
Contador Publico — NSC 2.716,42 01
SERVICOS PROFISSIONAIS [ Enfermeiro — NSC 5.213,92 04
40 HORAS Farmaceutlco Il - NSC 3.802,99 01
Médico de PSF- NSC 6.084,79 03
QOdontdlogo Il — NSC 3.802,99 02
Psicélogo Il - NSC 3.802,99 01
TOTAL DE VAGAS 14

GRUPO OCUPACIONAL NOME DO CARGO/HABILITACAO VENCIMENTO INICIAL/R$ | VAGAS
Assistente Social Il - NSC 3.585,68 01
SERVIGOS PROFISSIONAIS | Fiioterapeuta - NSC 3585.68 01
TOTAL DE VAGAS 02

GRUPO OCUPACIONAL NOME DO CARGO/HABILITACAO VENCIMENTO/INICIAL/R$ | VAGAS
SERVICOS TECNICOS Tecnologo em Radiologia — NSC 2.390,45 01

24 HORAS TOTAL DE VAGAS

GRUPO OCUPACIONAL NOME DO CARGO/HABILITACAO VENCIMENTO INICIAL/R$ | VAGAS
p Técnico em Enfermagem — NMP 3.612,84 07
SEth%OﬁoTR?SNICOS Técnico em Saneamento — NMP 2.013,22 01
TOTAL DE VAGAS 08

GRUPO OCUPACIONAL NOME DO CARGO/HABILITACAO VENCIMENTO INICIAL/R$ | VAGAS
= Fiscal de Tributos — NMC 2.018,13 08
SERVICOEODEC';S_\CSAUZACAO Fiscal Sanitario — NMC 2.018,13 02
TOTAL DE VAGAS 10

GRUPO OCUPACIONAL NOME DO CARGO/HABILITACAO VENCIMENTO INICIAL/R$ | VAGAS
Agente Administrativo IV — NMC 2.198,96 03
Analista Administrativo — NSC 2.227,46 03
SERVICOS ADMINISTRATIVOS | Atendente de Saude Publica — NFC 1.495,87 03
40 HORAS Recepcionista | - NEC 1.521,31 01
Telefonista — NFC 1.434,27 01
TOTAL DE VAGAS 11

GRUPO OCUPACIONAL NOME DO CARGO/HABILITACAO VENCIMENTO INICIAL/R$ | VAGAS
SERVICOS DE ASSISTENCIA |Auxiliar de Consultdrio Dentario — NFC 1.434,27 03
GERAL Auxiliar de Enfermagem — NMC 2.580,60 04
40 HORAS TOTAL DE VAGAS 07

GRUPO OCUPACIONAL NOME DO CARGO/HABILITAQAO VENCIMENTO/INICIAL/R$ |VAGAS
SERVICOS OPERACIONAIS | Agente de Coleta de Lixo — NA 1.521,31 02
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40 HORAS Agente de Limpeza Predial — NA 1.521,31 06
Eletricista Predial — NEC 1.834,50 01
Encanador — NEC 1.521,31 02
Instalador de Rede de Agua — NEC 1.521,31 01
Instalador de Rede de Esgoto — NEC 1.521,31 01
Mecanico de Maquinas Pesadas — NFC 4.487,78 01
Mecanico Il - NFC 2.804,85 02
Motorista | - NEC 1.682,88 05
Motorista Il - NFC 1.869,86 05
Operador de Estacdo de Tratamento de Agua e de 1.521.31 01
Esgoto — NEC
Operador de Maquinas — NEC 2.431,55 07
Pedreiro — NA 1.648,10 01
Vigia — NA 1.434,27 07
TOTAL DE VAGAS 42
CARGOS EM EXTINCAO
GRUPO OCUPACIONAL NOME DO CARGO/HABILITACAO VENCIMENTO/INICIAL/R$ | VAGAS
SERVICOS PROFISSIONAIS | Bislogo — Nsc 5.150,16 01
SERWC%% PH%%'2§S|ONAIS Assistente Social — NSC 4.487,77 01
R e > ONAIS | odontelogo ~ NsC 3.272,32 03
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS Agente Administrativo | — NA 1.901,65 05
40 HORAS
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS Agente Administrativo Il - NEC 1.952,15 01
40 HORAS
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS Agente Administrativo Il - NFC 1.985,83 04
40 HORAS
SERVICOS DE ASSISTENCIA
GERAL Auxiliar de Servigos Gerais — NA 1.533,30 10
40 HORAS
SERVICOAE gggi@ClONAIS Servente — NA 1.521,31 10
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS Agente de Combate as Endemias — NFC 1.801,32 03
40 HORAS
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS Agente Comunitério de Saude — NFC 1.801,32 11
40 HORAS
SERVK;?S S(F;EIXQCIONAIS Agente de Saude Publica 1.354,84 03
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ANEXO Il

Lei Complementar n.° 723/2013
(Redacéo dada pelo Decreto n° 07/2025)

TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

A) CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO GERAL
REF. DESCRICAO DO CARGO VENCIMENTO/R$
DAG [Secretario Municipal de Administracao Lei Especifica
DAG |Secretario Municipal de Financas Lei Especifica
DAG |Secretario Municipal de Assisténcia Social Lei Especifica
DAG |Secretario Municipal de Educacéo e Cultura Lei Especifica
DAG |Secretario Municipal de Obras Viagéo e Servicos Urbanos Lei Especifica
DAG |Secretario Municipal de Saude Lei Especifica
DAG |Secretario Municipal de Agropecuéaria Meio Ambiente e Turismo Lei Especifica
DAG |Secretario Municipal de Esporte e Lazer Lei Especifica
DAG |Assessor Juridico do Prefeito 9.349,60
DAG [Chefe de Gabinete Lei Especifica
DAG [Controlador Geral do Executivo 4.955,26
DAG [Diretor da Junta de Servigo Militar 2.430,85
DAG |Diretor da Unidade Municipal do Cadastro do INCRA 2.430,85
DAG |Diretor do Departamento de Identificacdo e Trabalho 2.430,85
DAG |Diretor do Departamento de Transito Municipal 4.113,79
DAG |Diretor do Departamento Municipal de Agua e Esgoto - DMAE 4.113,79
DAG [Diretor do Escritério de Apoio Administrativo/Cuiaba 4.113,79
DAG [Diretor do Posto Avancado do Cartério Eleitoral da 35.2 Zona 2.430,85
B) CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
REF. DESCRICAO DO CARGO VENCIMENTO/R$
DAS-A | Consultor Juridico do PROCON-CAST 4.674,79
DAS-B | Coordenador Executivo do PROCON-CAST 4.017,76
DAS-C | Agente de Desenvolvimento Local 2.794,53
DAS-E | Secretario de Escola Rural 2.215,80
DAS-E |Secretario de Escola Urbana 2.215,80
DAS-7 | Gestor Geral de Infraestrutura e Pavimentacao 7.388,67
DAS-6 | Supervisor de Infraestrutura e Pavimentagao 4.776,19
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DAS-6 | Supervisor de Licitacdo e Contratagédo 4.776,19
DAS-6 | Supervisor de Tesouraria 4.776,19
DAS-6 | Supervisor do Departamento de Estradas e Rodagem 4.776,19
DAS-5 | Administrador da Unidade de Pronto Atendimento 4.113,79
DAS-5 | Administrador de Auditoria Informatizada de Contas — APLIC 4.113,79
DAS-5 | Administrador de Compras e Licitacdes 4.113,79
DAS-5 | Administrador de Financas Orgcamento e Contabilidade 4.113,79
DAS-5 | Administrador de Obras Publicas e Viacdo 4.113,79
DAS-5 | Administrador de Projetos Contratos e Convénios 4.113,79
DAS-5 | Administrador de Recursos Humanos 4.113,79
DAS-5 | Administrador de Saude 4.113,79
DAS-5 | Administrador do Departamento de Asfalto 4.113,79
DAS-5 | Administrador do Departamento de Estradas e Rodagem 4.113,79
DAS-5 | Administrador do Departamento de Oficina 4.113,79
DAS-5 | Administrador do Departamento de Servigos Urbanos 4.113,79
DAS-4 | Assessor Administrativo do CASTPREV 3.365,82
DAS-4 | Assessor da Assisténcia Social 3.365,82
DAS-4 | Assessor da Unidade de Pronto Atendimento 3.365,82
DAS-4 | Assessor de Finangas 3.365,82
DAS-4 | Assessor de LicitagBes e Contratos 3.365,82
DAS-4 | Assessor de Mecénica e Oficina do Transporte Escolar 3.365,82
DAS-4 | Assessor de Or¢camento e Contabilidade 3.365,82
DAS-4 | Assessor de Posturas Obras e Fiscalizagdo 3.365,82
DAS-4 | Assessor de Projetos Programas e Convénios 3.365,82
DAS-4 | Assessor de Recursos Humanos 3.365,82
DAS-4 | Assessor de Regularizagédo Fundiaria 3.365,82
DAS-4 | Assessor de Transporte Escolar 3.365,82
DAS-4 | Assessor de Tributacdo e Fiscalizacao 3.365,82
DAS-4 | Assessor do Departamento de Administragédo 3.365,82
DAS-4 | Assessor do Departamento de Administracdo Social 3.365,82
DAS-4 | Assessor do Departamento de Asfalto 3.365,82
DAS-4 | Assessor do Departamento de Compras 3.365,82
DAS-4 | Assessor do Departamento de Controle Urbano 3.365,82
DAS-4 | Assessor do Departamento de Cultura 3.365,82
DAS-4 | Assessor do Departamento de Estradas e Rodagem 3.365,82
DAS-4 | Assessor do Departamento de Industria e Comércio 3.365,82
DAS-4 | Assessor do Departamento de Limpeza Urbana 3.365,82
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DAS-4 | Assessor do Departamento de Mecénica 3.365,82
DAS-4 | Assessor do Departamento de Meio Ambiente 3.365,82
DAS-4 | Assessor do Departamento de Obras e Servicos Rurais 3.365,82
DAS-4 | Assessor do Departamento de Obras e Servicos Urbanos 3.365,82
DAS-4 | Assessor do Departamento de Oficina 3.365,82
DAS-4 | Assessor do Departamento de Patrimdnio e Almoxarifado 3.365,82
DAS-4 | Assessor do Departamento de PSF e Agendamento do SUS 3.365,82
DAS-4 | Assessor do Departamento de Saude 3.365,82
DAS-4 | Assessor do Departamento de Servigos Urbanos 3.365,82
DAS-4 | Assessor do Departamento de Topografia 3.365,82
DAS-4 | Assessor do Departamento de Transito 3.365,82
DAS-4 | Assessor do Departamento de Tratamento de Agua 3.365,82
DAS-4 | Assessor do Departamento de Tratamento de Esgoto 3.365,82
DAS-4 | Assessor do Departamento de Turismo 3.365,82
DAS-4 | Assessor do Departamento de Vigilancia e Inspegéo Sanitaria 3.365,82
DAS-4 | Assessor do Posto de Saude da Familia — PSF Rural 3.365,82
DAS-4 | Assessor do Posto de Salde da Familia — PSF Urbano 3.365,82
DAS-3 | Diretor Administrativo de Gabinete 2.793,60
DAS-3 | Diretor da Unidade de Pronto Atendimento 2.793,60
DAS-3 | Diretor de Administragéo 2.793,60
DAS-3 | Diretor de Administracdo Hospitalar 2.793,60
DAS-3 |Diretor de Auditoria Informatizada de Contas - APLIC 2.793,60
DAS-3 | Diretor de Compras 2.793,60
DAS-3 | Diretor de Defesa Civil e Desenvolvimento Local 2.793,60
DAS-3 | Diretor de Departamento de Urbanismo 2.793,60
DAS-3 | Diretor de LicitagBes e Contratos 2.793,60
DAS-3 |Diretor de Oficina Mecanica 2.793,60
DAS-3 |Diretor do Posto de Saude da Familia - PSF Rural 2.793,60
DAS-3 |Diretor do Posto de Saude da Familia - PSF Urbano 2.793,60
DAS-3 | Diretor do Departamento de Administracdo Social 2.793,60
DAS-3 | Diretor do Departamento de Agropecuaria 2.793,60
DAS-3 | Diretor do Departamento de Controle Urbano 2.793,60
DAS-3 | Diretor do Departamento de Educacéo 2.793,60
DAS-3 | Diretor do Departamento de Esportes 2.793,60
DAS-3 | Diretor do Departamento de Estradas de Rodagem 2.793,60
DAS-3 | Diretor do Departamento de Finangas Orcamento e Contabilidade 2.793,60
DAS-3 | Diretor do Departamento de Marketing e Comunicacéo 2.793,60
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DAS-3 | Diretor do Departamento de Meio Ambiente 2.793,60
DAS-3 | Diretor do Departamento de Obras e Servigos Urbanos 2.793,60
DAS-3 | Diretor do Departamento de Obras Publicas 2.793,60
DAS-3 | Diretor do Departamento de Topografia 2.793,60
DAS-3 | Diretor do Departamento de Tratamento de Agua 2.793,60
DAS-3 | Diretor do Departamento de Tratamento de Esgoto 2.793,60
DAS-3 g;)r%tgrrn (ijcc))lél;ciacpaartamento de Vigilancia e Inspecéo Sanitaria e 2.793.60
DAS-3 | Diretor do Lar da Crianga e do Adolescente 2.793,60
DAS-2 | Coordenador Administrativo da Assisténcia Social 2.034,41
DAS-2 | Coordenador de Controle Interno 2.034,41
DAS-2 | Coordenador de Educacéo e Cultura 2.034,41
DAS-2 | Coordenador de Esporte e Lazer 2.034,41
DAS-2 |Coordenador de Turismo 2.034,41
DAS-2 | Coordenador do Departamento de Administragdo Social 2.034,41
DAS-2 | Coordenador do Departamento de Imprensa e Comunicacao Institucional 2.034,41
DAS-2 | Coordenador do Departamento de Mecanica e Manutencao 2.034,41
DAS-2 | Coordenador do Departamento de Tesouraria 2.034,41
DAS-2 | Coordenador do Departamento do PSF e Agendamento do SUS 2.034,41
DAS-2 | Coordenador do Departamento Municipal de Transito 2.034,41
DAS-2 | Coordenador do Fundo Municipal de Saude - FMS 2.034,41
DAS-2 | Coordenador do Lar da Crian¢a e do Adolescente 2.034,41
DAS-1 | Assistente Administrativo do Setor de Licitacdes 1.615,57
DAS-1 |Assistente de Administragdo em Saude 1.615,57
DAS-1 | Assistente de Agropecuaria e Meio Ambiente 1.615,57
DAS-1 |Assistente de Enfermagem 1.615,57
DAS-1 |Assistente de Esporte e Lazer 1.615,57
DAS-1 | Assistente do Departamento de Administracdo e Recursos Humanos 1.615,57
DAS-1 | Assistente do Departamento de Administracdo Social 1.615,57
DAS-1 | Assistente do Departamento de Compras Licitacdo e Contratos 1.615,57
DAS-1 | Assistente do Departamento de Educacgéo 1.615,57
DAS-1 |Assistente do Departamento de Farmacia e Laboratorio 1.615,57
DAS-1 | Assistente do Departamento de Mecanica e Manutencao 1.615,57
DAS-1 | Assistente do Departamento de Patrimdnio e Almoxarifado 1.615,57
DAS-1 | Assistente do Departamento do PSF e Agendamento do SUS 1.615,57
DAS-1 |Assistente do Departamento Especial da Mulher e da Familia 1.615,57
DAS-1 |Assistente do Lar da Crianca e do Adolescente 1.615,57
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ANEXO I11

Lei Complementar n.° 723/2013
(Redacéo dada pelo Decreto n° 07/2025)

TABELAS DE VENCIMENTOS E PROGRESSAO NA CARREIRA DOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

LEGENDA:
DC Nivel de Doutorado Completo;
MC Nivel de Mestrado (stricto sensu) Completo;
2PGC 2 (duas) Pés-Graduacéo (lato sensu) Completa;
PGC Nivel de Pos-Graduacéao (lato sensu) Completa;
] - ~ 0 ,
PGI(50%) Nivel de Pos G.raduagac.) Incompleta, com 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento;
NSC Nivel de Ensino Superior Completo;
] , . I
NSI(30%) Nivel d_e Ensmq Superior Incompleto, com 30% (trinta por cento) de
aproveitamento;
NMP Nivel de Ensino Médio Profissionalizante Completo;
NMC Nivel de Ensino Médio Completo;
. , - of (i
NMI(50%) l(;llvel de Ensmo Médio Incompleto, com 50% (cinquenta por cento)
e aproveitamento
NFC Nivel de Ensino Fundamental Completo;
NEC Nivel de Ensino Elementar Completo; e,
NA Nivel de Ensino de Alfabetizac&o.
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A) CARGOS DE NIVEL DE ENSINO SUPERIOR (NSC)

40 HORAS SEMANAIS

MEDICO DE PSF
CLASSE A B C D E
1,00 1,05 1,10 1,15 1,20
NSC PGC 2PGC MC DC
NiVEL (1,04) Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 6.084,79 6.389,03 6.693,27 6.997,51 7.301,75
2 6.328,18 6.644,59 6.961,00 7.277,41 7.593,82
3 6.581,31 6.910,37 7.239,44 7.568,51 7.897,57
4 6.844,56 7.186,79 7.529,02 7.871,25 8.213,47
5 7.118,34 7.474,26 7.830,18 8.186,10 8.542,01
6 7.403,08 7.773,23 8.143,39 8.513,54 8.883,69
7 7.699,20 8.084,16 8.469,12 8.854,08 9.239,04
8 8.007,17 8.407,53 8.807,89 9.208,24 9.608,60
9 8.327,46 8.743,83 9.160,20 9.576,57 9.992,95
10 8.660,55 9.093,58 9.526,61 9.959,64 10.392,66
11 9.006,98 9.457,32 9.907,67 10.358,02 10.808,37
12 9.367,25 9.835,62 10.303,98 10.772,34 11.240,71
13 9.741,94 10.229,04 10.716,14 11.203,24 11.690,33
14 10.131,62 10.638,20 11.144,78 11.651,37 12.157,95
15 10.536,89 11.063,73 11.590,58 12.117,42 12.644,27
16 10.958,36 11.506,28 12.054,20 12.602,12 13.150,04
17 11.396,70 11.966,53 12.536,37 13.106,20 13.676,04
18 11.852,57 12.445,19 13.037,82 13.630,45 14.223,08
19 12.326,67 12.943,00 13.559,33 14.175,67 14.792,00
20 12.819,73 13.460,72 14.101,71 14.742,70 15.383,68
21 13.332,52 13.999,15 14.665,78 15.332,40 15.999,03
22 13.865,83 14.559,12 15.252,41 15.945,70 16.638,99
23 14.420,46 15.141,48 15.862,50 16.583,53 17.304,55
24 14.997,28 15.747,14 16.497,00 17.246,87 17.996,73
25 15.597,17 16.377,03 17.156,88 17.936,74 18.716,60
26 16.221,05 17.032,11 17.843,16 18.654,21 19.465,27
27 16.869,90 17.713,39 18.556,89 19.400,38 20.243,88
28 17.544,69 18.421,93 19.299,16 20.176,40 21.053,63
29 18.246,48 19.158,80 20.071,13 20.983,45 21.895,78
30 18.976,34 19.925,16 20.873,97 21.822,79 22.771,61
31 19.735,39 20.722,16 21.708,93 22.695,70 23.682,47
32 20.524,81 21.551,05 22.577,29 23.603,53 24.629,77
33 21.345,80 22.413,09 23.480,38 24 547,67 25.614,96
34 22.199,63 23.309,61 24.419,60 25.529,58 26.639,56
35 23.087,62 24.242,00 25.396,38 26.550,76 27.705,14
36 24.011,12 25.211,68 26.412,24 27.612,79 28.813,35
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40 HORAS SEMANAIS

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO; CONTADOR PUBLICO

CLASSE A B C D E
1,00 1,05 1,10 1,15 1,20
NSC PGC 2PGC MC DC
NIiVEL (1,04) Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 2.716,42 2.852,24 2.988,06 3.123,88 3.259,70
2 2.825,08 2.966,33 3.107,58 3.248,84 3.390,09
3 2.938,08 3.084,98 3.231,89 3.378,79 3.525,70
4 3.055,60 3.208,38 3.361,16 3.513,94 3.666,72
5 3.177,83 3.336,72 3.495,61 3.654,50 3.813,39
6 3.304,94 3.470,19 3.635,43 3.800,68 3.965,93
7 3.437,14 3.608,99 3.780,85 3.952,71 4,124,57
8 3.574,62 3.753,35 3.932,09 4,110,82 4,289,55
9 3.717,61 3.903,49 4.089,37 4,275,25 4,461,13
10 3.866,31 4.059,63 4.252,94 4,446,26 4.639,58
11 4.020,97 4.222,01 4.423,06 4.624,11 4.825,16
12 4,181,80 4.390,89 4.599,98 4.809,07 5.018,16
13 4.349,08 4.566,53 4.783,98 5.001,44 5.218,89
14 4,523,04 4.749,19 4.975,34 5.201,49 5.427,65
15 4.703,96 4.939,16 5.174,36 5.409,55 5.644,75
16 4.892,12 5.136,72 5.381,33 5.625,94 5.870,54
17 5.087,80 5.342,19 5.596,58 5.850,97 6.105,36
18 5.291,32 5.555,88 5.820,45 6.085,01 6.349,58
19 5.502,97 5.778,12 6.053,27 6.328,41 6.603,56
20 5.723,09 6.009,24 6.295,40 6.581,55 6.867,70
21 5.952,01 6.249,61 6.547,21 6.844,81 7.142,41
22 6.190,09 6.499,60 6.809,10 7.118,60 7.428,11
23 6.437,69 6.759,58 7.081,46 7.403,35 7.725,23
24 6.695,20 7.029,96 7.364,72 7.699,48 8.034,24
25 6.963,01 7.311,16 7.659,31 8.007,46 8.355,61
26 7.241,53 7.603,61 7.965,68 8.327,76 8.689,84
27 7.531,19 7.907,75 8.284,31 8.660,87 9.037,43
28 7.832,44 8.224,06 8.615,68 9.007,31 9.398,93
29 8.145,74 8.553,02 8.960,31 9.367,60 9.774,89
30 8.471,57 8.895,15 9.318,72 9.742,30 10.165,88
31 8.810,43 9.250,95 9.691,47 10.131,99 10.572,52
32 9.162,85 9.620,99 10.079,13 10.537,27 10.995,42
33 9.529,36 10.005,83 10.482,30 10.958,77 11.435,23
34 9.910,54 10.406,06 10.901,59 11.397,12 11.892,64
35 10.306,96 10.822,30 11.337,65 11.853,00 12.368,35
36 10.719,24 11.255,20 11.791,16 12.327,12 12.863,08
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40 HORAS SEMANAIS

BIOQUIMICO II; ODONTOLOGO II; PSICOLOGO II; FARMACEUTICO I

CLASSE A B C D E
1,00 1,05 1,10 1,15 1,20
NSC PGC 2PGC MC DC
NIiVEL (1,04) Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 3.802,99 3.993,14 4.183,29 4,373,44 4,563,59
2 3.955,11 4.152,87 4.350,62 4,548,38 4,746,13
3 4.113,31 4.318,98 4.524,65 4,730,31 4,935,98
4 4.277,85 4.491,74 4.705,63 4,919,52 5.133,42
5 4.448,96 4.671,41 4.893,86 5.116,30 5.338,75
6 4.626,92 4.858,26 5.089,61 5.320,96 5.552,30
7 4.812,00 5.052,60 5.293,20 5.533,79 5.774,39
8 5.004,48 5.254,70 5.504,92 5.755,15 6.005,37
9 5.204,65 5.464,89 5.725,12 5.985,35 6.245,59
10 5.412,84 5.683,48 5.954,12 6.224,77 6.495,41
11 5.629,35 5.910,82 6.192,29 6.473,76 6.755,23
12 5.854,53 6.147,25 6.439,98 6.732,71 7.025,43
13 6.088,71 6.393,14 6.697,58 7.002,02 7.306,45
14 6.332,26 6.648,87 6.965,48 7.282,10 7.598,71
15 6.585,55 6.914,83 7.244,10 7.573,38 7.902,66
16 6.848,97 7.191,42 7.533,87 7.876,32 8.218,76
17 7.122,93 7.479,08 7.835,22 8.191,37 8.547,51
18 7.407,85 7.778,24 8.148,63 8.519,02 8.889,42
19 7.704,16 8.089,37 8.474,58 8.859,78 9.244,99
20 8.012,33 8.412,94 8.813,56 9.214,18 9.614,79
21 8.332,82 8.749,46 9.166,10 9.582,74 9.999,38
22 8.666,13 9.099,44 9.532,75 9.966,05 10.399,36
23 9.012,78 9.463,42 9.914,06 10.364,69 10.815,33
24 9.373,29 9.841,95 10.310,62 10.779,28 11.247,95
25 9.748,22 10.235,63 10.723,04 11.210,45 11.697,86
26 10.138,15 10.645,06 11.151,96 11.658,87 12.165,78
27 10.543,67 11.070,86 11.598,04 12.125,23 12.652,41
28 10.965,42 11.513,69 12.061,96 12.610,24 13.158,51
29 11.404,04 11.974,24 12.544,44 13.114,64 13.684,85
30 11.860,20 12.453,21 13.046,22 13.639,23 14.232,24
31 12.334,61 12.951,34 13.568,07 14.184,80 14.801,53
32 12.827,99 13.469,39 14.110,79 14.752,19 15.393,59
33 13.341,11 14.008,17 14.675,22 15.342,28 16.009,33
34 13.874,76 14.568,49 15.262,23 15.955,97 16.649,71
35 14.429,75 15.151,23 15.872,72 16.594,21 17.315,70
36 15.006,94 15.757,28 16.507,63 17.257,98 18.008,32
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30 HORAS SEMANAIS

ASSISTENTE SOCIAL IlI; FISIOTERAPEUTA
CLASSE A B C D E
1,00 1,05 1,10 1,15 1,20
NSC PGC 2PGC MC DC
NIiVEL (1,04) Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 3.585,68 3.764,96 3.944,25 4.123,53 4.302,82
2 3.729,11 3.915,56 4.102,02 4.288,47 4.474,93
3 3.878,27 4.072,19 4.266,10 4.460,01 4.653,93
4 4.033,40 4.235,07 4.436,74 4.638,41 4.840,08
5 4.194,74 4.404,48 4.614,21 4.823,95 5.033,69
6 4.362,53 4.580,65 4.798,78 5.016,91 5.235,03
7 4.537,03 4.763,88 4.990,73 5.217,58 5.444,43
8 4,718,51 4.954,44 5.190,36 5.426,29 5.662,21
9 4.907,25 5.152,61 5.397,98 5.643,34 5.888,70
10 5.103,54 5.358,72 5.613,89 5.869,07 6.124,25
11 5.307,68 5.573,07 5.838,45 6.103,83 6.369,22
12 5.519,99 5.795,99 6.071,99 6.347,99 6.623,99
13 5.740,79 6.027,83 6.314,87 6.601,91 6.888,95
14 5.970,42 6.268,94 6.567,46 6.865,98 7.164,50
15 6.209,24 6.519,70 6.830,16 7.140,62 7.451,09
16 6.457,61 6.780,49 7.103,37 7.426,25 7.749,13
17 6.715,91 7.051,71 7.387,50 7.723,30 8.059,09
18 6.984,55 7.333,78 7.683,00 8.032,23 8.381,46
19 7.263,93 7.627,13 7.990,32 8.353,52 8.716,72
20 7.554,49 7.932,21 8.309,94 8.687,66 9.065,38
21 7.856,67 8.249,50 8.642,33 9.035,17 9.428,00
22 8.170,93 8.579,48 8.988,03 9.396,57 9.805,12
23 8.497,77 8.922,66 9.347,55 9.772,44 10.197,32
24 8.837,68 9.279,57 9.721,45 10.163,33 10.605,22
25 9.191,19 9.650,75 10.110,31 10.569,87 11.029,43
26 9.558,84 10.036,78 10.514,72 10.992,66 11.470,60
27 9.941,19 10.438,25 10.935,31 11.432,37 11.929,43
28 10.338,84 10.855,78 11.372,72 11.889,66 12.406,60
29 10.752,39 11.290,01 11.827,63 12.365,25 12.902,87
30 11.182,49 11.741,61 12.300,73 12.859,86 13.418,98
31 11.629,79 12.211,27 12.792,76 13.374,25 13.955,74
32 12.094,98 12.699,73 13.304,47 13.909,22 14.513,97
33 12.578,78 13.207,71 13.836,65 14.465,59 15.094,53
34 13.081,93 13.736,02 14.390,12 15.044,22 15.698,31
35 13.605,20 14.285,46 14.965,72 15.645,98 16.326,25
36 14.149,41 14.856,88 15.564,35 16.271,82 16.979,29
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

40 HORAS SEMANAIS

ENFERMEIRO
CLASSE A B C D E
1,00 1,05 1,10 1,15 1,20
NSC PGC 2PGC MC DC
NIiVEL (1,04) Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 5.213,92 5.474,62 5.735,31 5.996,01 6.256,70
2 5.422,48 5.693,60 5.964,72 6.235,85 6.506,97
3 5.639,38 5.921,34 6.203,31 6.485,28 6.767,25
4 5.864,95 6.158,20 6.451,45 6.744,69 7.037,94
5 6.099,55 6.404,53 6.709,50 7.014,48 7.319,46
6 6.343,53 6.660,71 6.977,88 7.295,06 7.612,24
7 6.597,27 6.927,14 7.257,00 7.586,86 7.916,73
8 6.861,16 7.204,22 7.547,28 7.890,34 8.233,40
9 7.135,61 7.492,39 7.849,17 8.205,95 8.562,73
10 7.421,03 7.792,09 8.163,14 8.534,19 8.905,24
11 7.717,88 8.103,77 8.489,66 8.875,56 9.261,45
12 8.026,59 8.427,92 8.829,25 9.230,58 9.631,91
13 8.347,65 8.765,04 9.182,42 9.599,80 10.017,18
14 8.681,56 9.115,64 9.549,72 9.983,79 10.417,87
15 9.028,82 9.480,26 9.931,70 10.383,15 10.834,59
16 9.389,98 9.859,47 10.328,97 10.798,47 11.267,97
17 9.765,57 10.253,85 10.742,13 11.230,41 11.718,69
18 10.156,20 10.664,01 11.171,82 11.679,63 12.187,44
19 10.562,45 11.090,57 11.618,69 12.146,81 12.674,93
20 10.984,94 11.534,19 12.083,44 12.632,68 13.181,93
21 11.424,34 11.995,56 12.566,77 13.137,99 13.709,21
22 11.881,31 12.475,38 13.069,45 13.663,51 14.257,58
23 12.356,57 12.974,40 13.592,22 14.210,05 14.827,88
24 12.850,83 13.493,37 14.135,91 14.778,45 15.421,00
25 13.364,86 14.033,11 14.701,35 15.369,59 16.037,84
26 13.899,46 14.594,43 15.289,40 15.984,38 16.679,35
27 14.455,44 15.178,21 15.900,98 16.623,75 17.346,52
28 15.033,65 15.785,34 16.537,02 17.288,70 18.040,38
29 15.635,00 16.416,75 17.198,50 17.980,25 18.762,00
30 16.260,40 17.073,42 17.886,44 18.699,46 19.512,48
31 16.910,82 17.756,36 18.601,90 19.447,44 20.292,98
32 17.587,25 18.466,61 19.345,97 20.225,33 21.104,70
33 18.290,74 19.205,27 20.119,81 21.034,35 21.948,89
34 19.022,37 19.973,49 20.924,60 21.875,72 22.826,84
35 19.783,26 20.772,42 21.761,59 22.750,75 23.739,91
36 20.574,59 21.603,32 22.632,05 23.660,78 24.689,51
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

40 HORAS SEMANAIS

ANALISTA ADMINISTRATIVO

CLASSE A B C D E
1,00 1,05 1,10 1,15 1,20
NSC PGC 2PGC MC DC
NIiVEL (1,04) Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 2.227,46 2.338,83 2.450,21 2.561,58 2.672,95
2 2.316,56 2.432,39 2.548,21 2.664,04 2.779,87
3 2.409,22 2.529,68 2.650,14 2.770,60 2.891,06
4 2.505,59 2.630,87 2.756,15 2.881,43 3.006,71
5 2.605,81 2.736,10 2.866,39 2.996,69 3.126,98
6 2.710,05 2.845,55 2.981,05 3.116,55 3.252,05
7 2.818,45 2.959,37 3.100,29 3.241,21 3.382,14
8 2.931,19 3.077,74 3.224,30 3.370,86 3.517,42
9 3.048,43 3.200,85 3.353,28 3.505,70 3.658,12
10 3.170,37 3.328,89 3.487,41 3.645,93 3.804,44
11 3.297,18 3.462,04 3.626,90 3.791,76 3.956,62
12 3.429,07 3.600,53 3.771,98 3.943,43 4,114,89
13 3.566,24 3.744,55 3.922,86 4,101,17 4.,279,48
14 3.708,88 3.894,33 4.079,77 4,265,22 4.450,66
15 3.857,24 4.050,10 4.242,96 4,435,83 4.628,69
16 4,011,53 4.212,11 4.412,68 4.613,26 4.,813,84
17 4,171,99 4.380,59 4.589,19 4,797,79 5.006,39
18 4.338,87 4.555,81 4.772,76 4,989,70 5.206,64
19 4,512,43 4.738,05 4.963,67 5.189,29 5.414,91
20 4.692,92 4.927,57 5.162,21 5.396,86 5.631,51
21 4.880,64 5.124,67 5.368,70 5.612,74 5.856,77
22 5.075,86 5.329,66 5.583,45 5.837,24 6.091,04
23 5.278,90 5.542,84 5.806,79 6.070,73 6.334,68
24 5.490,06 5.764,56 6.039,06 6.313,56 6.588,07
25 5.709,66 5.995,14 6.280,62 6.566,11 6.851,59
26 5.938,04 6.234,95 6.531,85 6.828,75 7.125,65
27 6.175,57 6.484,34 6.793,12 7.101,90 7.410,68
28 6.422,59 6.743,72 7.064,85 7.385,98 7.707,11
29 6.679,49 7.013,47 7.347,44 7.681,42 8.015,39
30 6.946,67 7.294,00 7.641,34 7.988,67 8.336,01
31 7.224,54 7.585,77 7.946,99 8.308,22 8.669,45
32 7.513,52 7.889,20 8.264,87 8.640,55 9.016,22
33 7.814,06 8.204,76 8.595,47 8.986,17 9.376,87
34 8.126,62 8.532,95 8.939,29 9.345,62 9.751,95
35 8.451,69 8.874,27 9.296,86 9.719,44 10.142,03
36 8.789,76 9.229,24 9.668,73 10.108,22 10.547,71
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

24 HORAS SEMANAIS

TECNOLOGO EM RADIOLOGIA.

CLASSE A B C D E
1,00 1,05 1,10 1,15 1,20
NSC PGC 2PGC MC DC
NIiVEL (1,04) Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 2.390,45 2.509,97 2.629,50 2.749,02 2.868,54
2 2.486,07 2.610,37 2.734,67 2.858,98 2.983,28
3 2.585,51 2.714,79 2.844,06 2.973,34 3.102,61
4 2.688,93 2.823,38 2.957,82 3.092,27 3.226,72
5 2.796,49 2.936,31 3.076,14 3.215,96 3.355,79
6 2.908,35 3.053,77 3.199,18 3.344,60 3.490,02
7 3.024,68 3.175,92 3.327,15 3.478,38 3.629,62
8 3.145,67 3.302,95 3.460,24 3.617,52 3.774,80
9 3.271,50 3.435,07 3.598,65 3.762,22 3.925,80
10 3.402,36 3.572,47 3.742,59 3.912,71 4.082,83
11 3.538,45 3.715,37 3.892,29 4,069,22 4,246,14
12 3.679,99 3.863,99 4.047,99 4,231,99 4,415,99
13 3.827,19 4.018,55 4.209,91 4,401,27 4,592,62
14 3.980,27 4.179,29 4.378,30 4,577,32 4,776,33
15 4,139,49 4.346,46 4.553,43 4,760,41 4.,967,38
16 4.305,07 4.520,32 4.735,57 4,950,83 5.166,08
17 4.477,27 4.701,13 4.924,99 5.148,86 5.372,72
18 4.656,36 4.889,18 5.121,99 5.354,81 5.587,63
19 4.842,61 5.084,74 5.326,87 5.569,01 5.811,14
20 5.036,32 5.288,13 5.539,95 5.791,77 6.043,58
21 5.237,77 5.499,66 5.761,55 6.023,44 6.285,32
22 5.447,28 5.719,65 5.992,01 6.264,37 6.536,74
23 5.665,17 5.948,43 6.231,69 6.514,95 6.798,21
24 5.891,78 6.186,37 6.480,96 6.775,55 7.070,14
25 6.127,45 6.433,82 6.740,20 7.046,57 7.352,94
26 6.372,55 6.691,18 7.009,80 7.328,43 7.647,06
27 6.627,45 6.958,82 7.290,20 7.621,57 7.952,94
28 6.892,55 7.237,18 7.581,80 7.926,43 8.271,06
29 7.168,25 7.526,66 7.885,08 8.243,49 8.601,90
30 7.454,98 7.827,73 8.200,48 8.573,23 8.945,98
31 7.753,18 8.140,84 8.528,50 8.916,16 9.303,82
32 8.063,31 8.466,47 8.869,64 9.272,80 9.675,97
33 8.385,84 8.805,13 9.224,42 9.643,71 10.063,01
34 8.721,27 9.157,34 9.593,40 10.029,46 10.465,53
35 9.070,12 9.523,63 9.977,14 10.430,64 10.884,15
36 9.432,93 9.904,57 10.376,22 10.847,87 11.319,51
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

40 HORAS SEMANAIS

BIOLOGO (EM EXTINCAO).

CLASSE A B C D E
1,00 1,05 1,10 1,15 1,20
NSC PGC 2PGC MC DC
NIiVEL (1,04) Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 5.150,16 5.407,67 5.665,18 5.922,68 6.180,19
2 5.356,17 5.623,97 5.891,78 6.159,59 6.427,40
3 5.570,41 5.848,93 6.127,45 6.405,98 6.684,50
4 5.793,23 6.082,89 6.372,55 6.662,21 6.951,88
5 6.024,96 6.326,21 6.627,45 6.928,70 7.229,95
6 6.265,96 6.579,25 6.892,55 7.205,85 7.519,15
7 6.516,60 6.842,43 7.168,25 7.494,08 7.819,91
8 6.777,26 7.116,12 7.454,99 7.793,85 8.132,71
9 7.048,35 7.400,77 7.753,18 8.105,60 8.458,02
10 7.330,28 7.696,80 8.063,31 8.429,83 8.796,34
11 7.623,49 8.004,67 8.385,84 8.767,02 9.148,19
12 7.928,43 8.324,86 8.721,28 9.117,70 9.514,12
13 8.245,57 8.657,85 9.070,13 9.482,41 9.894,69
14 8.575,39 9.004,16 9.432,93 9.861,70 10.290,47
15 8.918,41 9.364,33 9.810,25 10.256,17 10.702,09
16 9.275,15 9.738,90 10.202,66 10.666,42 11.130,18
17 9.646,15 10.128,46 10.610,77 11.093,08 11.575,38
18 10.032,00 10.533,60 11.035,20 11.536,80 12.038,40
19 10.433,28 10.954,94 11.476,61 11.998,27 12.519,94
20 10.850,61 11.393,14 11.935,67 12.478,20 13.020,73
21 11.284,63 11.848,87 12.413,10 12.977,33 13.541,56
22 11.736,02 12.322,82 12.909,62 13.496,42 14.083,22
23 12.205,46 12.815,73 13.426,01 14.036,28 14.646,55
24 12.693,68 13.328,36 13.963,05 14.597,73 15.232,42
25 13.201,43 13.861,50 14.521,57 15.181,64 15.841,71
26 13.729,48 14.415,96 15.102,43 15.788,91 16.475,38
27 14.278,66 14.992,60 15.706,53 16.420,46 17.134,40
28 14.849,81 15.592,30 16.334,79 17.077,28 17.819,77
29 15.443,80 16.215,99 16.988,18 17.760,37 18.532,56
30 16.061,55 16.864,63 17.667,71 18.470,79 19.273,86
31 16.704,02 17.539,22 18.374,42 19.209,62 20.044,82
32 17.372,18 18.240,79 19.109,39 19.978,00 20.846,61
33 18.067,06 18.970,42 19.873,77 20.777,12 21.680,48
34 18.789,75 19.729,23 20.668,72 21.608,21 22.547,70
35 19.541,34 20.518,40 21.495,47 22.472,54 23.449,60
36 20.322,99 21.339,14 22.355,29 23.371,44 24.387,59
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

30 HORAS SEMANAIS

ASSISTENTE SOCIAL (EM EXTINCAO).

CLASSE A B C D E
1,00 1,05 1,10 1,15 1,20
NSC PGC 2PGC MC DC
NIiVEL (1,04) Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 4.487,77 4.712,16 4.936,55 5.160,94 5.385,32
2 4.667,28 4.900,64 5.134,01 5.367,37 5.600,74
3 4.853,97 5.096,67 5.339,37 5.582,07 5.824,77
4 5.048,13 5.300,54 5.552,94 5.805,35 6.057,76
5 5.250,06 5.512,56 5.775,06 6.037,56 6.300,07
6 5.460,06 5.733,06 6.006,06 6.279,07 6.552,07
7 5.678,46 5.962,38 6.246,31 6.530,23 6.814,15
8 5.905,60 6.200,88 6.496,16 6.791,44 7.086,72
9 6.141,82 6.448,91 6.756,01 7.063,10 7.370,19
10 6.387,50 6.706,87 7.026,25 7.345,62 7.665,00
11 6.643,00 6.975,15 7.307,30 7.639,45 7.971,60
12 6.908,72 7.254,15 7.599,59 7.945,02 8.290,46
13 7.185,06 7.544,32 7.903,57 8.262,82 8.622,08
14 7.472,47 7.846,09 8.219,71 8.593,34 8.966,96
15 7.771,37 8.159,93 8.548,50 8.937,07 9.325,64
16 8.082,22 8.486,33 8.890,44 9.294,55 9.698,66
17 8.405,51 8.825,78 9.246,06 9.666,34 10.086,61
18 8.741,73 9.178,82 9.615,90 10.052,99 10.490,08
19 9.091,40 9.545,97 10.000,54 10.455,11 10.909,68
20 9.455,05 9.927,81 10.400,56 10.873,31 11.346,07
21 9.833,26 10.324,92 10.816,58 11.308,25 11.799,91
22 10.226,59 10.737,92 11.249,25 11.760,58 12.271,90
23 10.635,65 11.167,43 11.699,22 12.231,00 12.762,78
24 11.061,08 11.614,13 12.167,18 12.720,24 13.273,29
25 11.503,52 12.078,70 12.653,87 13.229,05 13.804,22
26 11.963,66 12.561,84 13.160,03 13.758,21 14.356,39
27 12.442,21 13.064,32 13.686,43 14.308,54 14.930,65
28 12.939,89 13.586,89 14.233,88 14.880,88 15.527,87
29 13.457,49 14.130,37 14.803,24 15.476,11 16.148,99
30 13.995,79 14.695,58 15.395,37 16.095,16 16.794,95
31 14.555,62 15.283,40 16.011,18 16.738,97 17.466,75
32 15.137,85 15.894,74 16.651,63 17.408,52 18.165,42
33 15.743,36 16.530,53 17.317,70 18.104,86 18.892,03
34 16.373,10 17.191,75 18.010,40 18.829,06 19.647,71
35 17.028,02 17.879,42 18.730,82 19.582,22 20.433,62
36 17.709,14 18.594,60 19.480,05 20.365,51 21.250,97
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

20 HORAS SEMANAIS

ODONTOLOGO (EM EXTINCAO).

CLASSE A B C D E
1,00 1,05 1,10 1,15 1,20
NSC PGC 2PGC MC DC
NIiVEL (1,04) Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 3.272,32 3.435,94 3.599,55 3.763,17 3.926,78
2 3.403,21 3.573,37 3.743,53 3.913,69 4.083,86
3 3.539,34 3.716,31 3.893,28 4.070,24 4,247,21
4 3.680,91 3.864,96 4.049,01 4,233,05 4,417,10
5 3.828,15 4.019,56 4.210,97 4,402,37 4,593,78
6 3.981,28 4.180,34 4.379,41 4,578,47 4,777,53
7 4,140,53 4.347,56 4.554,58 4,761,61 4,968,63
8 4.306,15 4.521,46 4.736,76 4,952,07 5.167,38
9 4.478,40 4.702,32 4.926,24 5.150,16 5.374,08
10 4.657,53 4.890,41 5.123,28 5.356,16 5.589,04
11 4.843,83 5.086,02 5.328,22 5.570,41 5.812,60
12 5.037,59 5.289,47 5.541,34 5.793,22 6.045,10
13 5.239,09 5.501,04 5.763,00 6.024,95 6.286,91
14 5.448,65 5.721,09 5.993,52 6.265,95 6.538,38
15 5.666,60 5.949,93 6.233,26 6.516,59 6.799,92
16 5.893,26 6.187,93 6.482,59 6.777,25 7.071,92
17 6.128,99 6.435,44 6.741,89 7.048,34 7.354,79
18 6.374,15 6.692,86 7.011,57 7.330,28 7.648,98
19 6.629,12 6.960,58 7.292,03 7.623,49 7.954,94
20 6.894,28 7.239,00 7.583,71 7.928,43 8.273,14
21 7.170,06 7.528,56 7.887,06 8.245,56 8.604,07
22 7.456,86 7.829,70 8.202,54 8.575,39 8.948,23
23 7.755,13 8.142,89 8.530,65 8.918,40 9.306,16
24 8.065,34 8.468,60 8.871,87 9.275,14 9.678,41
25 8.387,95 8.807,35 9.226,75 9.646,14 10.065,54
26 8.723,47 9.159,64 9.595,82 10.031,99 10.468,16
27 9.072,41 9.526,03 9.979,65 10.433,27 10.886,89
28 9.435,30 9.907,07 10.378,84 10.850,60 11.322,37
29 9.812,72 10.303,35 10.793,99 11.284,62 11.775,26
30 10.205,23 10.715,49 11.225,75 11.736,01 12.246,27
31 10.613,43 11.144,11 11.674,78 12.205,45 12.736,12
32 11.037,97 11.589,87 12.141,77 12.693,67 13.245,57
33 11.479,49 12.053,47 12.627,44 13.201,41 13.775,39
34 11.938,67 12.535,60 13.132,54 13.729,47 14.326,40
35 12.416,22 13.037,03 13.657,84 14.278,65 14.899,46
36 12.912,87 13.558,51 14.204,15 14.849,80 15.495,44

CNPJ/MF n.° 24.772.154/0001-60 — e-mail: prefeituracastanheira@yahoo.com.br

GESTAO: 2013/2016
Rua Mato Grosso, n.° 142, Bairro Centro - 78345-000 - (66) 3581-1166 - Castanheira-MT

43




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

B) CARGOS DE NIVEL DE ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE (NMP)

40 HORAS SEMANAIS

TECNICO EM ENFERMAGEM (nomeados até 01/06/2023).

CLASSE A B C D E
1,00 1,05 1,10 1,15 1,20
NMP NSI(30%): NSC PGI(50%) PGC
NiVEL (1,04) Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 3.612,84 3.793,48 3.974,12 4.154,77 4.335,41
2 3.757,35 3.945,22 4.133,09 4.320,96 4.,508,82
3 3.907,65 4.103,03 4.,298,41 4.493,79 4.689,18
4 4.063,95 4.267,15 4.470,35 4.673,55 4.876,74
5 4.226,51 4.437,84 4.649,16 4.860,49 5.071,81
6 4.395,57 4.615,35 4.835,13 5.054,91 5.274,69
7 4.571,40 4.799,96 5.028,53 5.257,10 5.485,67
8 4.754,25 4.991,96 5.229,68 5.467,39 5.705,10
9 4,944.,42 5.191,64 5.438,86 5.686,08 5.933,31
10 5.142,20 5.399,31 5.656,42 5.913,53 6.170,64
11 5.347,89 5.615,28 5.882,67 6.150,07 6.417,46
12 5.561,80 5.839,89 6.117,98 6.396,07 6.674,16
13 5.784,27 6.073,49 6.362,70 6.651,91 6.941,13
14 6.015,64 6.316,43 6.617,21 6.917,99 7.218,77
15 6.256,27 6.569,08 6.881,90 7.194,71 7.507,52
16 6.506,52 6.831,85 7.157,17 7.482,50 7.807,82
17 6.766,78 7.105,12 7.443,46 7.781,80 8.120,14
18 7.037,45 7.389,33 7.741,20 8.093,07 8.444,94
19 7.318,95 7.684,90 8.050,85 8.416,79 8.782,74
20 7.611,71 7.992,29 8.372,88 8.753,47 9.134,05
21 7.916,18 8.311,99 8.707,80 9.103,60 9.499,41
22 8.232,82 8.644,47 9.056,11 9.467,75 9.879,39
23 8.562,14 8.990,24 9.418,35 9.846,46 10.274,56
24 8.904,62 9.349,85 9.795,09 10.240,32 10.685,55
25 9.260,81 9.723,85 10.186,89 10.649,93 11.112,97
26 9.631,24 10.112,80 10.594,36 11.075,93 11.557,49
27 10.016,49 10.517,31 11.018,14 11.518,96 12.019,79
28 10.417,15 10.938,01 11.458,86 11.979,72 12.500,58
29 10.833,84 11.375,53 11.917,22 12.458,91 13.000,60
30 11.267,19 11.830,55 12.393,91 12.957,27 13.520,63
31 11.717,88 12.303,77 12.889,66 13.475,56 14.061,45
32 12.186,59 12.795,92 13.405,25 14.014,58 14.623,91
33 12.674,05 13.307,76 13.941,46 14.575,16 15.208,87
34 13.181,02 13.840,07 14.499,12 15.158,17 15.817,22
35 13.708,26 14.393,67 15.079,08 15.764,50 16.449,91
36 14.256,59 14.969,42 15.682,25 16.395,08 17.107,91
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

40 HORAS SEMANAIS

TECNICO EM ENFERMAGEM (NOMEADOS APOS 01/06/2023)
A B C
ComsEs 1,00 1,10 1,20
NMP NSC PGC
NIVEL (1,04) Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 3.612,84 3.974,12 4.335,41
2 3.757,35 4.133,09 4.508,82
3 3.907,65 4.298,41 4.689,18
4 4.063,95 4.470,35 4.876,74
5 4.226,51 4.649,16 5.071,81
6 4.395,57 4.835,13 5.274,69
7 4.571,40 5.028,53 5.485,67
8 4.754,25 5.229,68 5.705,10
9 4.944,42 5.438,86 5.933,31
10 5.142,20 5.656,42 6.170,64
11 5.347,89 5.882,67 6.417,46
12 5.561,80 6.117,98 6.674,16
13 5.784,27 6.362,70 6.941,13
14 6.015,64 6.617,21 7.218,77
15 6.256,27 6.881,90 7.507,52
16 6.506,52 7.157,17 7.807,82
17 6.766,78 7.443,46 8.120,14
18 7.037,45 7.741,20 8.444,94
19 7.318,95 8.050,85 8.782,74
20 7.611,71 8.372,88 9.134,05
21 7.916,18 8.707,80 9.499,41
22 8.232,82 9.056,11 9.879,39
23 8.562,14 9.418,35 10.274,56
24 8.904,62 9.795,09 10.685,55
25 9.260,81 10.186,89 11.112,97
26 9.631,24 10.594,36 11.557,49
27 10.016,49 11.018,14 12.019,79
28 10.417,15 11.458,86 12.500,58
29 10.833,84 11.917,22 13.000,60
30 11.267,19 12.393,91 13.520,63
31 11.717,88 12.889,66 14.061,45
32 12.186,59 13.405,25 14.623,91
33 12.674,05 13.941,46 15.208,87
34 13.181,02 14.499,12 15.817,22
35 13.708,26 15.079,08 16.449,91
36 14.256,59 15.682,25 17.107,91
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

40 HORAS SEMANAIS

TECNICO EM SANEAMENTO (nomeados até 01/06/2023).

CLASSE A B C D E
1,00 1,05 1,10 1,15 1,20
NMP NSI(30%): NSC PGI(50%) PGC
NIiVEL (1,04) Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 2.013,22 2.113,88 2.214,54 2.315,20 2.415,86
2 2.093,75 2.198,44 2.303,12 2.407,81 2.512,50
3 2.177,50 2.286,37 2.395,25 2.504,12 2.613,00
4 2.264,60 2.377,83 2.491,06 2.604,29 2.717,52
5 2.355,18 2.472,94 2.590,70 2.708,46 2.826,22
6 2.449,39 2.571,86 2.694,33 2.816,80 2.939,27
7 2.547,37 2.674,73 2.802,10 2.929,47 3.056,84
8 2.649,26 2.781,72 2.914,19 3.046,65 3.179,11
9 2.755,23 2.892,99 3.030,75 3.168,52 3.306,28
10 2.865,44 3.008,71 3.151,98 3.295,26 3.438,53
11 2.980,06 3.129,06 3.278,06 3.427,07 3.576,07
12 3.099,26 3.254,22 3.409,19 3.564,15 3.719,11
13 3.223,23 3.384,39 3.545,55 3.706,71 3.867,88
14 3.352,16 3.519,77 3.687,38 3.854,98 4.022,59
15 3.486,25 3.660,56 3.834,87 4.009,18 4,183,49
16 3.625,70 3.806,98 3.988,27 4,169,55 4,350,83
17 3.770,72 3.959,26 4.147,80 4,336,33 4,524,87
18 3.921,55 4.117,63 4.313,71 4.,509,79 4.705,86
19 4.078,41 4.282,34 4.486,26 4.690,18 4.894,10
20 4.241,55 4.453,63 4.665,71 4.877,78 5.089,86
21 4.411,21 4.631,77 4.852,33 5.072,89 5.293,46
22 4,587,66 4.817,04 5.046,43 5.275,81 5.505,19
23 4,771,17 5.009,73 5.248,28 5.486,84 5.725,40
24 4,962,01 5.210,12 5.458,22 5.706,32 5.954,42
25 5.160,50 5.418,52 5.676,54 5.934,57 6.192,59
26 5.366,92 5.635,26 5.903,61 6.171,95 6.440,30
27 5.581,59 5.860,67 6.139,75 6.418,83 6.697,91
28 5.804,86 6.095,10 6.385,34 6.675,58 6.965,83
29 6.037,05 6.338,90 6.640,75 6.942,61 7.244,46
30 6.278,53 6.592,46 6.906,38 7.220,31 7.534,24
31 6.529,67 6.856,16 7.182,64 7.509,12 7.835,61
32 6.790,86 7.130,40 7.469,95 7.809,49 8.149,03
33 7.062,49 7.415,62 7.768,74 8.121,87 8.474,99
34 7.344,99 7.712,24 8.079,49 8.446,74 8.813,99
35 7.638,79 8.020,73 8.402,67 8.784,61 9.166,55
36 7.944,35 8.341,56 8.738,78 9.136,00 9.533,21
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

40 HORAS SEMANAIS

TECNICO EM SANEAMENTO (NOMEADOS APOS 01/06/2023)

A B C
ComsEs 1,00 1,10 1,20
NMP NSC PGC
NIVEL (1,04) Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 2.013,22 2.214,54 2.415,86
2 2.093,75 2.303,12 2.512,50
3 2.177,50 2.395,25 2.613,00
4 2.264,60 2.491,06 2.717,52
5 2.355,18 2.590,70 2.826,22
6 2.449,39 2.694,33 2.939,27
7 2.547,37 2.802,10 3.056,84
8 2.649,26 2.914,19 3.179,11
9 2.755,23 3.030,75 3.306,28
10 2.865,44 3.151,98 3.438,53
11 2.980,06 3.278,06 3.576,07
12 3.099,26 3.409,19 3.719,11
13 3.223,23 3.545,55 3.867,88
14 3.352,16 3.687,38 4.022,59
15 3.486,25 3.834,87 4.183,49
16 3.625,70 3.988,27 4.350,83
17 3.770,72 4.147,80 4.524,87
18 3.921,55 4.313,71 4.705,86
19 4.078,41 4.486,26 4.894,10
20 4.241,55 4.665,71 5.089,86
21 4.411,21 4.852,33 5.293,46
22 4.587,66 5.046,43 5.505,19
23 4.771,17 5.248,28 5.725,40
24 4.962,01 5.458,22 5.954,42
25 5.160,50 5.676,54 6.192,59
26 5.366,92 5.903,61 6.440,30
27 5.581,59 6.139,75 6.697,91
28 5.804,86 6.385,34 6.965,83
29 6.037,05 6.640,75 7.244,46
30 6.278,53 6.906,38 7.534,24
31 6.529,67 7.182,64 7.835,61
32 6.790,86 7.469,95 8.149,03
33 7.062,49 7.768,74 8.474,99
34 7.344,99 8.079,49 8.813,99
35 7.638,79 8.402,67 9.166,55
36 7.944,35 8.738,78 9.533,21
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

C) CARGOS DE NIVEL DE ENSINO MEDIO (NMC)

40 HORAS SEMANAIS|

AGENTE ADMINISTRATIVO IV (NOMEADOS ATE 01/06/2023).

CLASSE A B C D E
1,00 1,05 1,10 1,15 1,20
NMC NSI(30%): NSC PGI(50%) PGC
NiVEL (1,04) Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 2.198,96 2.308,91 2.418,86 2.528,80 2.638,75
2 2.286,92 2.401,26 2.515,61 2.629,96 2.744,30
3 2.378,40 2.497,31 2.616,23 2.735,15 2.854,07
4 2.473,53 2.597,21 2.720,88 2.844,56 2.968,24
5 2.572,47 2.701,10 2.829,72 2.958,34 3.086,97
6 2.675,37 2.809,14 2.942,91 3.076,68 3.210,45
7 2.782,39 2.921,51 3.060,62 3.199,74 3.338,86
8 2.893,68 3.038,37 3.183,05 3.327,73 3.472,42
9 3.009,43 3.159,90 3.310,37 3.460,84 3.611,31
10 3.129,81 3.286,30 3.442,79 3.599,28 3.755,77
11 3.255,00 3.417,75 3.580,50 3.743,25 3.906,00
12 3.385,20 3.554,46 3.723,72 3.892,98 4.062,24
13 3.520,61 3.696,64 3.872,67 4.048,70 4.224,73
14 3.661,43 3.844,50 4.027,57 4.210,64 4.393,72
15 3.807,89 3.998,28 4.188,68 4.379,07 4.569,46
16 3.960,20 4.158,21 4.356,22 4.554,23 4.752,24
17 4.118,61 4.324,54 4.530,47 4.736,40 4,942 33
18 4.283,36 4.497,52 4.711,69 4.925,86 5.140,03
19 4.454,69 4.677,42 4.900,16 5.122,89 5.345,63
20 4.632,88 4.864,52 5.096,16 5.327,81 5.559,45
21 4.818,19 5.059,10 5.300,01 5.540,92 5.781,83
22 5.010,92 5.261,47 5.512,01 5.762,56 6.013,10
23 5.211,36 5.471,92 5.732,49 5.993,06 6.253,63
24 5.419,81 5.690,80 5.961,79 6.232,78 6.503,77
25 5.636,60 5.918,43 6.200,26 6.482,09 6.763,92
26 5.862,07 6.155,17 6.448,27 6.741,38 7.034,48
27 6.096,55 6.401,38 6.706,21 7.011,03 7.315,86
28 6.340,41 6.657,43 6.974,45 7.291,47 7.608,49
29 6.594,03 6.923,73 7.253,43 7.583,13 7.912,83
30 6.857,79 7.200,68 7.543,57 7.886,46 8.229,35
31 7.132,10 7.488,71 7.845,31 8.201,92 8.558,52
32 7.417,39 7.788,25 8.159,12 8.529,99 8.900,86
33 7.714,08 8.099,78 8.485,49 8.871,19 9.256,90
34 8.022,64 8.423,78 8.824,91 9.226,04 9.627,17
35 8.343,55 8.760,73 9.177,90 9.595,08 10.012,26
36 8.677,29 9.111,16 9.545,02 9.978,89 10.412,75
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ESTADO DE MATO GROSSO

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA

40 HORAS SEMANAIS

AGENTE ADMINISTRATIVO IV (NOMEADOS APOS 01/06/2023).

A B C
Cllmizsls 1,00 1,10 1,20
NMC NSC PGC
NIiVEL (1,04) Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 2.198,96 2.418,86 2.638,75
2 2.286,92 2.515,61 2.744,30
3 2.378,40 2.616,23 2.854,07
4 2.473,53 2.720,88 2.968,24
5 2.572,47 2.829,72 3.086,97
6 2.675,37 2.942 .91 3.210,45
7 2.782,39 3.060,62 3.338,86
8 2.893,68 3.183,05 3.472,42
9 3.009,43 3.310,37 3.611,31
10 3.129,81 3.442,79 3.755,77
11 3.255,00 3.580,50 3.906,00
12 3.385,20 3.723,72 4.062,24
13 3.520,61 3.872,67 4.224,73
14 3.661,43 4.027,57 4.393,72
15 3.807,89 4.188,68 4.569,46
16 3.960,20 4.356,22 4.752,24
17 4.118,61 4.530,47 4.942,33
18 4.283,36 4.711,69 5.140,03
19 4.454,69 4.900,16 5.345,63
20 4.632,88 5.096,16 5.559,45
21 4.818,19 5.300,01 5.781,83
22 5.010,92 5.512,01 6.013,10
23 5.211,36 5.732,49 6.253,63
24 5.419,81 5.961,79 6.503,77
25 5.636,60 6.200,26 6.763,92
26 5.862,07 6.448,27 7.034,48
27 6.096,55 6.706,21 7.315,86
28 6.340,41 6.974,45 7.608,49
29 6.594,03 7.253,43 7.912,83
30 6.857,79 7.543,57 8.229,35
31 7.132,10 7.845,31 8.558,52
32 7.417,39 8.159,12 8.900,86
33 7.714,08 8.485,49 9.256,90
34 8.022,64 8.824,91 9.627,17
35 8.343,55 9.177,90 10.012,26
36 8.677,29 9.545,02 10.412,75
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

40 HORAS SEMANAIS

FISCAL DE TRIBUTOS; FISCAL SANITARIO (NOMEADOS ATE 01/06/2023).

CLASSE A B C D E
1,00 1,05 1,10 1,15 1,20
NMC NSI(30%): NSC PGI(50%) PGC
NIiVEL (1,04) Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 2.018,13 2.119,04 2.219,94 2.320,85 2.421,76
2 2.098,86 2.203,80 2.308,74 2.413,68 2.518,63
3 2.182,81 2.291,95 2.401,09 2.510,23 2.619,37
4 2.270,12 2.383,63 2.497,13 2.610,64 2.724,15
5 2.360,93 2.478,97 2.597,02 2.715,07 2.833,11
6 2.455,36 2.578,13 2.700,90 2.823,67 2.946,44
7 2.553,58 2.681,26 2.808,94 2.936,62 3.064,29
8 2.655,72 2.788,51 2.921,29 3.054,08 3.186,87
9 2.761,95 2.900,05 3.038,15 3.176,24 3.314,34
10 2.872,43 3.016,05 3.159,67 3.303,29 3.446,91
11 2.987,33 3.136,69 3.286,06 3.435,42 3.584,79
12 3.106,82 3.262,16 3.417,50 3.572,84 3.728,18
13 3.231,09 3.392,65 3.554,20 3.715,75 3.877,31
14 3.360,33 3.528,35 3.696,37 3.864,39 4.032,40
15 3.494,75 3.669,49 3.844,22 4.018,96 4,193,70
16 3.634,54 3.816,27 3.997,99 4,179,72 4.,361,45
17 3.779,92 3.968,92 4.157,91 4,346,91 4.,535,90
18 3.931,12 4.127,67 4.324,23 4,520,78 4,717,34
19 4.088,36 4.292,78 4.497,20 4,701,62 4.906,03
20 4.251,90 4.464,49 4.677,09 4.889,68 5.102,27
21 4.421,97 4.643,07 4.864,17 5.085,27 5.306,37
22 4,598,85 4.828,79 5.058,74 5.288,68 5.518,62
23 4.782,80 5.021,94 5.261,08 5.500,22 5.739,37
24 4,974,12 5.222,82 5.471,53 5.720,23 5.968,94
25 5.173,08 5.431,74 5.690,39 5.949,04 6.207,70
26 5.380,00 5.649,00 5.918,00 6.187,00 6.456,01
27 5.595,20 5.874,96 6.154,72 6.434,49 6.714,25
28 5.819,01 6.109,96 6.400,91 6.691,86 6.982,82
29 6.051,77 6.354,36 6.656,95 6.959,54 7.262,13
30 6.293,84 6.608,54 6.923,23 7.237,92 7.552,61
31 6.545,60 6.872,88 7.200,16 7.527,44 7.854,72
32 6.807,42 7.147,79 7.488,16 7.828,53 8.168,91
33 7.079,72 7.433,70 7.787,69 8.141,68 8.495,66
34 7.362,91 7.731,05 8.099,20 8.467,34 8.835,49
35 7.657,42 8.040,29 8.423,17 8.806,04 9.188,91
36 7.963,72 8.361,91 8.760,09 9.158,28 9.556,46
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ESTADO DE MATO GROSSO

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA

40 HORAS SEMANAIS

FISCAL DE TRIBUTOS; FISCAL SANITARIO (NOMEADOS APOS 01/06/2023).

A B C
Cllmizsls 1,00 1,10 1,20
NMC NSC PGC
NIiVEL (1,04) Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 2.018,13 2.219,94 2.421,76
2 2.098,86 2.308,74 2.518,63
3 2.182,81 2.401,09 2.619,37
4 2.270,12 2.497,13 2.724,15
5 2.360,93 2.597,02 2.833,11
6 2.455,36 2.700,90 2.946,44
7 2.553,58 2.808,94 3.064,29
8 2.655,72 2.921,29 3.186,87
9 2.761,95 3.038,15 3.314,34
10 2.872,43 3.159,67 3.446,91
11 2.987,33 3.286,06 3.584,79
12 3.106,82 3.417,50 3.728,18
13 3.231,09 3.554,20 3.877,31
14 3.360,33 3.696,37 4.032,40
15 3.494,75 3.844,22 4.193,70
16 3.634,54 3.997,99 4.361,45
17 3.779,92 4.157,91 4.535,90
18 3.931,12 4.324,23 4.717,34
19 4.088,36 4.497,20 4.906,03
20 4.251,90 4.677,09 5.102,27
21 4.421,97 4.864,17 5.306,37
22 4.598,85 5.058,74 5.518,62
23 4.782,80 5.261,08 5.739,37
24 4.974,12 5.471,53 5.968,94
25 5.173,08 5.690,39 6.207,70
26 5.380,00 5.918,00 6.456,01
27 5.595,20 6.154,72 6.714,25
28 5.819,01 6.400,91 6.982,82
29 6.051,77 6.656,95 7.262,13
30 6.293,84 6.923,23 7.552,61
31 6.545,60 7.200,16 7.854,72
32 6.807,42 7.488,16 8.168,91
33 7.079,72 7.787,69 8.495,66
34 7.362,91 8.099,20 8.835,49
35 7.657,42 8.423,17 9.188,91
36 7.963,72 8.760,09 9.556,46
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

40 HORAS SEMANAIS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (NOMEADOS ATE 01/06/2023

CLASSE A B C D E
1,00 1,05 1,10 1,15 1,20
NMC NSI(30%): NSC PGI(50%) PGC
NIiVEL (1,04) Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 2.580,60 2.709,63 2.838,66 2.967,69 3.096,72
2 2.683,82 2.818,02 2.952,21 3.086,40 3.220,59
3 2.791,18 2.930,74 3.070,29 3.209,85 3.349,41
4 2.902,82 3.047,97 3.193,11 3.338,25 3.483,39
5 3.018,94 3.169,88 3.320,83 3.471,78 3.622,72
6 3.139,69 3.296,68 3.453,66 3.610,65 3.767,63
7 3.265,28 3.428,55 3.591,81 3.755,07 3.918,34
8 3.395,89 3.565,69 3.735,48 3.905,28 4.075,07
9 3.531,73 3.708,32 3.884,90 4.,061,49 4,238,08
10 3.673,00 3.856,65 4.040,30 4,223,95 4.407,60
11 3.819,92 4.010,91 4.201,91 4,392,91 4,583,90
12 3.972,72 4.171,35 4.369,99 4,568,62 4,767,26
13 4,131,62 4.338,20 4.544,79 4,751,37 4,957,95
14 4.296,89 4511,73 4.726,58 4,941,42 5.156,27
15 4.468,76 4.692,20 4.915,64 5.139,08 5.362,52
16 4.647,51 4.879,89 5.112,27 5.344,64 5.577,02
17 4.833,42 5.075,09 5.316,76 5.558,43 5.800,10
18 5.026,75 5.278,09 5.529,43 5.780,76 6.032,10
19 5.227,82 5.489,21 5.750,60 6.012,00 6.273,39
20 5.436,93 5.708,78 5.980,63 6.252,48 6.524,32
21 5.654,41 5.937,13 6.219,85 6.502,57 6.785,29
22 5.880,59 6.174,62 6.468,65 6.762,68 7.056,71
23 6.115,81 6.421,60 6.727,39 7.033,18 7.338,97
24 6.360,44 6.678,47 6.996,49 7.314,51 7.632,53
25 6.614,86 6.945,61 7.276,35 7.607,09 7.937,84
26 6.879,46 7.223,43 7.567,40 7.911,38 8.255,35
27 7.154,64 7.512,37 7.870,10 8.227,83 8.585,56
28 7.440,82 7.812,86 8.184,90 8.556,94 8.928,99
29 7.738,45 8.125,38 8.512,30 8.899,22 9.286,14
30 8.047,99 8.450,39 8.852,79 9.255,19 9.657,59
31 8.369,91 8.788,41 9.206,90 9.625,40 10.043,89
32 8.704,71 9.139,94 9.575,18 10.010,41 10.445,65
33 9.052,90 9.505,54 9.958,19 10.410,83 10.863,48
34 9.415,01 9.885,76 10.356,51 10.827,26 11.298,01
35 9.791,61 10.281,19 10.770,77 11.260,35 11.749,94
36 10.183,28 10.692,44 11.201,60 11.710,77 12.219,93
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ESTADO DE MATO GROSSO

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA

40 HORAS SEMANAIS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (NOMEADOS APOS 01/06/2023).

A B C
Cllmizsls 1,00 1,10 1,20
NMC NSC PGC
NIiVEL (1,04) Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 2.580,60 2.838,66 3.096,72
2 2.683,82 2.952,21 3.220,59
3 2.791,18 3.070,29 3.349,41
4 2.902,82 3.193,11 3.483,39
5 3.018,94 3.320,83 3.622,72
6 3.139,69 3.453,66 3.767,63
7 3.265,28 3.591,81 3.918,34
8 3.395,89 3.735,48 4.075,07
9 3.531,73 3.884,90 4.238,08
10 3.673,00 4.040,30 4.407,60
11 3.819,92 4.201,91 4.583,90
12 3.972,72 4.369,99 4.767,26
13 4.131,62 4.544,79 4.957,95
14 4.296,89 4.726,58 5.156,27
15 4.468,76 4.915,64 5.362,52
16 4.647,51 5.112,27 5.577,02
17 4.833,42 5.316,76 5.800,10
18 5.026,75 5.529,43 6.032,10
19 5.227,82 5.750,60 6.273,39
20 5.436,93 5.980,63 6.524,32
21 5.654,41 6.219,85 6.785,29
22 5.880,59 6.468,65 7.056,71
23 6.115,81 6.727,39 7.338,97
24 6.360,44 6.996,49 7.632,53
25 6.614,86 7.276,35 7.937,84
26 6.879,46 7.567,40 8.255,35
27 7.154,64 7.870,10 8.585,56
28 7.440,82 8.184,90 8.928,99
29 7.738,45 8.512,30 9.286,14
30 8.047,99 8.852,79 9.657,59
31 8.369,91 9.206,90 10.043,89
32 8.704,71 9.575,18 10.445,65
33 9.052,90 9.958,19 10.863,48
34 9.415,01 10.356,51 11.298,01
35 9.791,61 10.770,77 11.749,94
36 10.183,28 11.201,60 12.219,93
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

D) CARGOS DE NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL (NFC)

40 HORAS SEMANAIS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO; TELEFONISTA (NOMEADOS ATE 01/06/2023)
CLASSE A B C D E
1,00 1,05 1,10 1,15 1,20
NFC NMI(50%) NMC NSI(30%) NSC
NiVEL (1,04) Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 1.434,27 1.505,98 1.577,70 1.649,41 1.721,12
2 1.491,64 1.566,22 1.640,80 1.715,39 1.789,97
3 1.551,31 1.628,87 1.706,44 1.784,00 1.861,57
4 1.613,36 1.694,03 1.774,69 1.855,36 1.936,03
5 1.677,89 1.761,79 1.845,68 1.929,58 2.013,47
6 1.745,01 1.832,26 1.919,51 2.006,76 2.094,01
7 1.814,81 1.905,55 1.996,29 2.087,03 2.177,77
8 1.887,40 1.981,77 2.076,14 2.170,51 2.264,88
9 1.962,90 2.061,04 2.159,19 2.257,33 2.355,48
10 2.041,41 2.143,48 2.24555 2.347,63 2.449,70
11 2.123,07 2.229,22 2.335,38 2.441,53 2.547,68
12 2.207,99 2.318,39 2.428,79 2.539,19 2.649,59
13 2.296,31 2.411,13 2.525,94 2.640,76 2.755,57
14 2.388,16 2.507,57 2.626,98 2.746,39 2.865,80
15 2.483,69 2.607,88 2.732,06 2.856,25 2.980,43
16 2.583,04 2.712,19 2.841,34 2.970,50 3.099,65
17 2.686,36 2.820,68 2.955,00 3.089,31 3.223,63
18 2.793,82 2.933,51 3.073,20 3.212,89 3.352,58
19 2.905,57 3.050,85 3.196,12 3.341,40 3.486,68
20 3.021,79 3.172,88 3.323,97 3.475,06 3.626,15
21 3.142,66 3.299,80 3.456,93 3.614,06 3.771,19
22 3.268,37 3.431,79 3.595,21 3.758,62 3.922,04
23 3.399,10 3.569,06 3.739,01 3.908,97 4.078,92
24 3.535,07 3.711,82 3.888,57 4.065,33 4.,242,08
25 3.676,47 3.860,29 4.044,12 4.227,94 4,411,76
26 3.823,53 4.014,71 4.205,88 4.,397,06 4,588,23
27 3.976,47 4.175,29 4.374,12 4.572,94 4,771,76
28 4,135,53 4.342,31 4.549,08 4.755,86 4.962,63
29 4.300,95 4.516,00 4.731,05 4.,946,09 5.161,14
30 4.472,99 4.696,64 4.920,29 5.143,94 5.367,59
31 4.651,91 4.884,50 5.117,10 5.349,69 5.582,29
32 4.837,98 5.079,88 5.321,78 5.563,68 5.805,58
33 5.031,50 5.283,08 5.534,65 5.786,23 6.037,80
34 5.232,76 5.494,40 5.756,04 6.017,68 6.279,32
35 5.442,07 5.714,18 5.986,28 6.258,39 6.530,49
36 5.659,76 5.942,74 6.225,73 6.508,72 6.791,71
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ESTADO DE MATO GROSSO

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA

40 HORAS SEMANAIS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO; TELEFONISTA (NOMEADOS APOS

01/06/2023).
A B C
clnsiss 1,00 1,10 1,20
NFC NMC NSC
NIiVEL (1,04) Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 1.434,27 1.577,70 1.721,12
2 1.491,64 1.640,80 1.789,97
3 1.551,31 1.706,44 1.861,57
4 1.613,36 1.774,69 1.936,03
5 1.677,89 1.845,68 2.013,47
6 1.745,01 1.919,51 2.094,01
7 1.814,81 1.996,29 2.177,77
8 1.887,40 2.076,14 2.264,88
9 1.962,90 2.159,19 2.355,48
10 2.041,41 2.245,55 2.449,70
11 2.123,07 2.335,38 2.547,68
12 2.207,99 2.428,79 2.649,59
13 2.296,31 2.525,94 2.755,57
14 2.388,16 2.626,98 2.865,80
15 2.483,69 2.732,06 2.980,43
16 2.583,04 2.841,34 3.099,65
17 2.686,36 2.955,00 3.223,63
18 2.793,82 3.073,20 3.352,58
19 2.905,57 3.196,12 3.486,68
20 3.021,79 3.323,97 3.626,15
21 3.142,66 3.456,93 3.771,19
22 3.268,37 3.595,21 3.922,04
23 3.399,10 3.739,01 4.078,92
24 3.535,07 3.888,57 4.242,08
25 3.676,47 4.044,12 4.411,76
26 3.823,53 4.205,88 4.588,23
27 3.976,47 4.374,12 4.771,76
28 4.135,53 4.549,08 4.962,63
29 4.300,95 4.731,05 5.161,14
30 4.472,99 4.920,29 5.367,59
31 4.651,91 5.117,10 5.582,29
32 4.837,98 5.321,78 5.805,58
33 5.031,50 5.534,65 6.037,80
34 5.232,76 5.756,04 6.279,32
35 5.442,07 5.986,28 6.530,49
36 5.659,76 6.225,73 6.791,71
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

40 HORAS SEMANAIS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS (EM EXTIN(;AO) e AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS — ACE (EM EXTINCAOQ)
CLASSE A B C D E
1,00 1,05 1,10 1,15 1,20
NFC NMI(50%) NMC NSI(30%) NSC

NIiVEL (1,04) Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 1.801,32 1.891,39 1.981,45 2.071,52 2.161,58
2 1.873,37 1.967,04 2.060,71 2.154,38 2.248,05
3 1.948,31 2.045,72 2.143,14 2.240,55 2.337,97
4 2.026,24 2.127,55 2.228,86 2.330,18 2.431,49
5 2.107,29 2.212,65 2.318,02 2.423,38 2.528,75
6 2.191,58 2.301,16 2.410,74 2.520,32 2.629,90
7 2.279,24 2.393,21 2.507,17 2.621,13 2.735,09
8 2.370,41 2.488,93 2.607,46 2.725,98 2.844,50
9 2.465,23 2.588,49 2.711,75 2.835,02 2.958,28
10 2.563,84 2.692,03 2.820,22 2.948,42 3.076,61
11 2.666,39 2.799,71 2.933,03 3.066,35 3.199,67
12 2.773,05 2.911,70 3.050,35 3.189,01 3.327,66
13 2.883,97 3.028,17 3.172,37 3.316,57 3.460,77
14 2.999,33 3.149,30 3.299,26 3.449,23 3.599,20
15 3.119,30 3.275,27 3.431,23 3.587,20 3.743,16
16 3.244,08 3.406,28 3.568,48 3.730,69 3.892,89
17 3.373,84 3.542,53 3.711,22 3.879,91 4.048,61
18 3.508,79 3.684,23 3.859,67 4.035,11 4.210,55
19 3.649,14 3.831,60 4.014,06 4.196,52 4.378,97
20 3.795,11 3.984,87 4.174,62 4.364,38 4.554,13
21 3.946,91 4.144,26 4.341,61 4.538,95 4.736,30
22 4.104,79 4.310,03 4.515,27 4.720,51 4.925,75
23 4.268,98 4.482,43 4.695,88 4.909,33 5.122,78
24 4.439,74 4.661,73 4.883,72 5.105,70 5.327,69
25 4.617,33 4.848,20 5.079,06 5.309,93 5.540,80
26 4.802,02 5.042,13 5.282,23 5.522,33 5.762,43
27 4.994,11 5.243,81 5.493,52 5.743,22 5.992,93
28 5.193,87 5.453,56 5.713,26 5.972,95 6.232,64
29 5.401,62 5.671,71 5.941,79 6.211,87 6.481,95
30 5.617,69 5.898,57 6.179,46 6.460,34 6.741,23
31 5.842,40 6.134,52 6.426,64 6.718,76 7.010,88
32 6.076,09 6.379,90 6.683,70 6.987,51 7.291,31
33 6.319,14 6.635,09 6.951,05 7.267,01 7.582,96
34 6.571,90 6.900,50 7.229,09 7.557,69 7.886,28
35 6.834,78 7.176,52 7.518,26 7.859,99 8.201,73
36 7.108,17 7.463,58 7.818,99 8.174,39 8.529,80
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

40 HORAS SEMANAIS

ATENDENTE DE SAUDE PUBLICA (NOMEADOS ATE 01/06/2023)

CLASSE A B C D E
1,00 1,05 1,10 1,15 1,20
NFC NMI(50%) NMC NSI(30%) NSC
NIiVEL (1,04) Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 1.495,87 1.570,66 1.645,46 1.720,25 1.795,04
2 1.555,70 1.633,49 1.711,28 1.789,06 1.866,85
3 1.617,93 1.698,83 1.779,73 1.860,62 1.941,52
4 1.682,65 1.766,78 1.850,92 1.935,05 2.019,18
5 1.749,96 1.837,45 1.924,95 2.012,45 2.099,95
6 1.819,95 1.910,95 2.001,95 2.092,95 2.183,95
7 1.892,75 1.987,39 2.082,03 2.176,67 2.271,30
8 1.968,46 2.066,89 2.165,31 2.263,73 2.362,16
9 2.047,20 2.149,56 2.251,92 2.354,28 2.456,64
10 2.129,09 2.235,54 2.342,00 2.448,45 2.554,91
11 2.214,25 2.324,97 2.435,68 2.546,39 2.657,10
12 2.302,82 2.417,96 2.533,11 2.648,25 2.763,39
13 2.394,94 2.514,68 2.634,43 2.754,18 2.873,92
14 2.490,73 2.615,27 2.739,81 2.864,34 2.988,88
15 2.590,36 2.719,88 2.849,40 2.978,92 3.108,44
16 2.693,98 2.828,68 2.963,38 3.098,07 3.232,77
17 2.801,74 2.941,82 3.081,91 3.222,00 3.362,08
18 2.913,81 3.059,50 3.205,19 3.350,88 3.496,57
19 3.030,36 3.181,88 3.333,39 3.484,91 3.636,43
20 3.151,57 3.309,15 3.466,73 3.624,31 3.781,89
21 3.277,64 3.441,52 3.605,40 3.769,28 3.933,16
22 3.408,74 3.579,18 3.749,61 3.920,05 4.090,49
23 3.545,09 3.722,34 3.899,60 4.076,85 4.254,11
24 3.686,89 3.871,24 4.055,58 4,239,93 4.,424,27
25 3.834,37 4.026,09 4.217,81 4.,409,53 4.601,24
26 3.987,74 4.187,13 4.386,52 4,585,91 4,785,29
27 4,147,25 4.354,62 4.561,98 4.769,34 4.976,71
28 4.313,14 4.528,80 4.744,46 4.,960,12 5.175,77
29 4.485,67 4.709,95 4.934,24 5.158,52 5.382,80
30 4.665,10 4.898,35 5.131,61 5.364,86 5.598,12
31 4.851,70 5.094,29 5.336,87 5.579,46 5.822,04
32 5.045,77 5.298,06 5.550,35 5.802,63 6.054,92
33 5.247,60 5.509,98 5.772,36 6.034,74 6.297,12
34 5.457,50 5.730,38 6.003,25 6.276,13 6.549,00
35 5.675,80 5.959,59 6.243,38 6.527,17 6.810,96
36 5.902,84 6.197,98 6.493,12 6.788,26 7.083,40
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ESTADO DE MATO GROSSO

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA

40 HORAS SEMANAIS

ATENDENTE DE SAUDE PUBLICA (NOMEADOS APOS 01/06/2023)

A B C
Cllmizsls 1,00 1,10 1,20
NFC NMC NSC
NIiVEL (1,04) Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 1.495,87 1.645,46 1.795,04
2 1.555,70 1.711,28 1.866,85
3 1.617,93 1.779,73 1.941,52
4 1.682,65 1.850,92 2.019,18
5 1.749,96 1.924,95 2.099,95
6 1.819,95 2.001,95 2.183,95
7 1.892,75 2.082,03 2.271,30
8 1.968,46 2.165,31 2.362,16
9 2.047,20 2.251,92 2.456,64
10 2.129,09 2.342,00 2.554,91
11 2.214,25 2.435,68 2.657,10
12 2.302,82 2.533,11 2.763,39
13 2.394,94 2.634,43 2.873,92
14 2.490,73 2.739,81 2.988,88
15 2.590,36 2.849,40 3.108,44
16 2.693,98 2.963,38 3.232,77
17 2.801,74 3.081,91 3.362,08
18 2.913,81 3.205,19 3.496,57
19 3.030,36 3.333,39 3.636,43
20 3.151,57 3.466,73 3.781,89
21 3.277,64 3.605,40 3.933,16
22 3.408,74 3.749,61 4.090,49
23 3.545,09 3.899,60 4.254,11
24 3.686,89 4.055,58 4.424,27
25 3.834,37 4.217,81 4.601,24
26 3.987,74 4.386,52 4.785,29
27 4.147,25 4.561,98 4.976,71
28 4.313,14 4.744,46 5.175,77
29 4.485,67 4.934,24 5.382,80
30 4.665,10 5.131,61 5.598,12
31 4.851,70 5.336,87 5.822,04
32 5.045,77 5.550,35 6.054,92
33 5.247,60 5.772,36 6.297,12
34 5.457,50 6.003,25 6.549,00
35 5.675,80 6.243,38 6.810,96
36 5.902,84 6.493,12 7.083,40
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

40 HORAS SEMANAIS

MOTORISTA Il (NOMEADOS ATE 01/06/2023)
CLASSE A B C D E
1,00 1,05 1,10 1,15 1,20
NFC NMI(50%) NMC NSI(30%) NSC
NIiVEL (1,04) Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 1.869,86 1.963,35 2.056,85 2.150,34 2.243,83
2 1.944,65 2.041,89 2.139,12 2.236,35 2.333,59
3 2.022,44 2.123,56 2.224,68 2.325,81 2.426,93
4 2.103,34 2.208,51 2.313,67 2.418,84 2.524,01
5 2.187,47 2.296,85 2.406,22 2.515,59 2.624,97
6 2.274,97 2.388,72 2.502,47 2.616,22 2.729,96
7 2.365,97 2.484,27 2.602,57 2.720,86 2.839,16
8 2.460,61 2.583,64 2.706,67 2.829,70 2.952,73
9 2.559,03 2.686,98 2.814,94 2.942,89 3.070,84
10 2.661,39 2.794,46 2.927,53 3.060,60 3.193,67
11 2.767,85 2.906,24 3.044,63 3.183,03 3.321,42
12 2.878,56 3.022,49 3.166,42 3.310,35 3.454,28
13 2.993,71 3.143,39 3.293,08 3.442,76 3.592,45
14 3.113,45 3.269,13 3.424,80 3.580,47 3.736,15
15 3.237,99 3.399,89 3.561,79 3.723,69 3.885,59
16 3.367,51 3.535,89 3.704,26 3.872,64 4.041,01
17 3.502,21 3.677,32 3.852,43 4.027,54 4.202,66
18 3.642,30 3.824,42 4.006,53 4.188,65 4.370,76
19 3.787,99 3.977,39 4.166,79 4.356,19 4.545,59
20 3.939,51 4.136,49 4.333,46 4.530,44 4.727,42
21 4.097,09 4.301,95 4.506,80 4.711,66 4.916,51
22 4.260,98 4.474,03 4.687,07 4.900,12 5.113,17
23 4.431,42 4.652,99 4.874,56 5.096,13 5.317,70
24 4.608,67 4.839,11 5.069,54 5.299,97 5.530,41
25 4.793,02 5.032,67 5.272,32 5.511,97 5.751,62
26 4.984,74 5.233,98 5.483,21 5.732,45 5.981,69
27 5.184,13 5.443,34 5.702,54 5.961,75 6.220,96
28 5.391,50 5.661,07 5.930,65 6.200,22 6.469,79
29 5.607,16 5.887,51 6.167,87 6.448,23 6.728,59
30 5.831,44 6.123,01 6.414,59 6.706,16 6.997,73
31 6.064,70 6.367,93 6.671,17 6.974,40 7.277,64
32 6.307,29 6.622,65 6.938,02 7.253,38 7.568,74
33 6.559,58 6.887,56 7.215,54 7.543,52 7.871,49
34 6.821,96 7.163,06 7.504,16 7.845,26 8.186,35
35 7.094,84 7.449,58 7.804,32 8.159,07 8.513,81
36 7.378,63 7.747,57 8.116,50 8.485,43 8.854,36
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ESTADO DE MATO GROSSO

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA

40 HORAS SEMANAIS

MOTORISTA Il (NOMEADOS APOS 01/06/2023)

A B C
Cllmizsls 1,00 1,10 1,20
NFC NMC NSC
NIiVEL (1,04) Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 1.869,86 2.056,85 2.243,83
2 1.944,65 2.139,12 2.333,59
3 2.022,44 2.224,68 2.426,93
4 2.103,34 2.313,67 2.524,01
5 2.187,47 2.406,22 2.624,97
6 2.274,97 2.502,47 2.729,96
7 2.365,97 2.602,57 2.839,16
8 2.460,61 2.706,67 2.952,73
9 2.559,03 2.814,94 3.070,84
10 2.661,39 2.927,53 3.193,67
11 2.767,85 3.044,63 3.321,42
12 2.878,56 3.166,42 3.454,28
13 2.993,71 3.293,08 3.592,45
14 3.113,45 3.424,80 3.736,15
15 3.237,99 3.561,79 3.885,59
16 3.367,51 3.704,26 4.041,01
17 3.502,21 3.852,43 4.202,66
18 3.642,30 4.006,53 4.370,76
19 3.787,99 4.166,79 4.545,59
20 3.939,51 4.333,46 4.727,42
21 4.097,09 4.506,80 4.916,51
22 4.260,98 4.687,07 5.113,17
23 4.431,42 4.874,56 5.317,70
24 4.608,67 5.069,54 5.530,41
25 4.793,02 5.272,32 5.751,62
26 4.984,74 5.483,21 5.981,69
27 5.184,13 5.702,54 6.220,96
28 5.391,50 5.930,65 6.469,79
29 5.607,16 6.167,87 6.728,59
30 5.831,44 6.414,59 6.997,73
31 6.064,70 6.671,17 7.277,64
32 6.307,29 6.938,02 7.568,74
33 6.559,58 7.215,54 7.871,49
34 6.821,96 7.504,16 8.186,35
35 7.094,84 7.804,32 8.513,81
36 7.378,63 8.116,50 8.854,36
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

40 HORAS SEMANAIS

MECANICO Il (NOMEADOS ATE 01/06/2023

CLASSE A B C D E
1,00 1,05 1,10 1,15 1,20
NFC NMI(50%) NMC NSI(30%) NSC
NIiVEL (1,04) Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 2.804,85 2.945,09 3.085,34 3.225,58 3.365,82
2 2.917,04 3.062,90 3.208,75 3.354,60 3.500,45
3 3.033,73 3.185,41 3.337,10 3.488,78 3.640,47
4 3.155,07 3.312,83 3.470,58 3.628,34 3.786,09
5 3.281,28 3.445,34 3.609,41 3.773,47 3.937,53
6 3.412,53 3.583,16 3.753,78 3.924,41 4.095,03
7 3.549,03 3.726,48 3.903,93 4,081,38 4,258,84
8 3.690,99 3.875,54 4.060,09 4,244,64 4,429,19
9 3.838,63 4.030,56 4.222,49 4,414,43 4.606,36
10 3.992,18 4.191,78 4.391,39 4,591,00 4,790,61
11 4,151,86 4.359,46 4.567,05 4,774,64 4,982,24
12 4.317,94 4.533,83 4.749,73 4,965,63 5.181,53
13 4.490,66 4.715,19 4,939,72 5.164,25 5.388,79
14 4.670,28 4.903,80 5.137,31 5.370,82 5.604,34
15 4.857,09 5.099,95 5.342,80 5.585,66 5.828,51
16 5.051,38 5.303,95 5.556,51 5.809,08 6.061,65
17 5.253,43 5.516,10 5.778,77 6.041,45 6.304,12
18 5.463,57 5.736,75 6.009,93 6.283,10 6.556,28
19 5.682,11 5.966,22 6.250,32 6.534,43 6.818,53
20 5.909,40 6.204,87 6.500,34 6.795,81 7.091,28
21 6.145,77 6.453,06 6.760,35 7.067,64 7.374,93
22 6.391,60 6.711,18 7.030,76 7.350,34 7.669,92
23 6.647,27 6.979,63 7.311,99 7.644,36 7.976,72
24 6.913,16 7.258,82 7.604,47 7.950,13 8.295,79
25 7.189,68 7.549,17 7.908,65 8.268,14 8.627,62
26 7.477,27 7.851,13 8.225,00 8.598,86 8.972,73
27 7.776,36 8.165,18 8.554,00 8.942,82 9.331,63
28 8.087,42 8.491,79 8.896,16 9.300,53 9.704,90
29 8.410,91 8.831,46 9.252,00 9.672,55 10.093,10
30 8.747,35 9.184,72 9.622,08 10.059,45 10.496,82
31 9.097,24 9.552,11 10.006,97 10.461,83 10.916,69
32 9.461,13 9.934,19 10.407,25 10.880,30 11.353,36
33 9.839,58 10.331,56 10.823,54 11.315,52 11.807,49
34 10.233,16 10.744,82 11.256,48 11.768,14 12.279,79
35 10.642,49 11.174,61 11.706,74 12.238,86 12.770,99
36 11.068,19 11.621,60 12.175,01 12.728,42 13.281,83
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ESTADO DE MATO GROSSO

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA

40 HORAS SEMANAIS

MECANICO Il (NOMEADOS APOS 01/06/2023)

A B C
Cllmizsls 1,00 1,10 1,20
NFC NMC NSC
NIiVEL (1,04) Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 2.804,85 3.085,34 3.365,82
2 2.917,04 3.208,75 3.500,45
3 3.033,73 3.337,10 3.640,47
4 3.155,07 3.470,58 3.786,09
5 3.281,28 3.609,41 3.937,53
6 3.412,53 3.753,78 4.095,03
7 3.549,03 3.903,93 4.258,84
8 3.690,99 4.060,09 4.429,19
9 3.838,63 4.222,49 4.606,36
10 3.992,18 4.391,39 4.790,61
11 4.151,86 4.567,05 4,982,224
12 4.317,94 4.749,73 5.181,53
13 4.490,66 4,939,72 5.388,79
14 4.670,28 5.137,31 5.604,34
15 4.857,09 5.342,80 5.828,51
16 5.051,38 5.556,51 6.061,65
17 5.253,43 5.778,77 6.304,12
18 5.463,57 6.009,93 6.556,28
19 5.682,11 6.250,32 6.818,53
20 5.909,40 6.500,34 7.091,28
21 6.145,77 6.760,35 7.374,93
22 6.391,60 7.030,76 7.669,92
23 6.647,27 7.311,99 7.976,72
24 6.913,16 7.604,47 8.295,79
25 7.189,68 7.908,65 8.627,62
26 71.477,27 8.225,00 8.972,73
27 7.776,36 8.554,00 9.331,63
28 8.087,42 8.896,16 9.704,90
29 8.410,91 9.252,00 10.093,10
30 8.747,35 9.622,08 10.496,82
31 9.097,24 10.006,97 10.916,69
32 9.461,13 10.407,25 11.353,36
33 9.839,58 10.823,54 11.807,49
34 10.233,16 11.256,48 12.279,79
35 10.642,49 11.706,74 12.770,99
36 11.068,19 12.175,01 13.281,83
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

40 HORAS SEMANAIS

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS (NOMEADOS ATE 01/06/2023)

CLASSE A B C D E
1,00 1,05 1,10 1,15 1,20
NFC NMI(50%) NMC NSI(30%) NSC
NIiVEL (1,04) Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 4.487,78 4.712,17 4.936,56 5.160,95 5.385,34
2 4.667,29 4.900,66 5.134,02 5.367,38 5.600,75
3 4.853,98 5.096,68 5.339,38 5.582,08 5.824,78
4 5.048,14 5.300,55 5.552,96 5.805,36 6.057,77
5 5.250,07 5.512,57 5.775,07 6.037,58 6.300,08
6 5.460,07 5.733,07 6.006,08 6.279,08 6.552,08
7 5.678,47 5.962,40 6.246,32 6.530,24 6.814,17
8 5.905,61 6.200,89 6.496,17 6.791,45 7.086,73
9 6.141,84 6.448,93 6.756,02 7.063,11 7.370,20
10 6.387,51 6.706,89 7.026,26 7.345,64 7.665,01
11 6.643,01 6.975,16 7.307,31 7.639,46 7.971,61
12 6.908,73 7.254,17 7.599,60 7.945,04 8.290,48
13 7.185,08 7.544,33 7.903,59 8.262,84 8.622,10
14 7.472,48 7.846,11 8.219,73 8.593,36 8.966,98
15 7.771,38 8.159,95 8.548,52 8.937,09 9.325,66
16 8.082,24 8.486,35 8.890,46 9.294,57 9.698,69
17 8.405,53 8.825,80 9.246,08 9.666,36 10.086,63
18 8.741,75 9.178,84 9.615,92 10.053,01 10.490,10
19 9.091,42 9.545,99 10.000,56 10.455,13 10.909,70
20 9.455,08 9.927,83 10.400,58 10.873,34 11.346,09
21 9.833,28 10.324,94 10.816,61 11.308,27 11.799,93
22 10.226,61 10.737,94 11.249,27 11.760,60 12.271,93
23 10.635,67 11.167,46 11.699,24 12.231,03 12.762,81
24 11.061,10 11.614,16 12.167,21 12.720,27 13.273,32
25 11.503,55 12.078,72 12.653,90 13.229,08 13.804,25
26 11.963,69 12.561,87 13.160,06 13.758,24 14.356,42
27 12.442,23 13.064,35 13.686,46 14.308,57 14.930,68
28 12.939,92 13.586,92 14.233,92 14.880,91 15.527,91
29 13.457,52 14.130,40 14.803,27 15.476,15 16.149,02
30 13.995,82 14.695,61 15.395,40 16.095,19 16.794,99
31 14.555,65 15.283,44 16.011,22 16.739,00 17.466,79
32 15.137,88 15.894,77 16.651,67 17.408,56 18.165,46
33 15.743,40 16.530,57 17.317,74 18.104,91 18.892,08
34 16.373,13 17.191,79 18.010,44 18.829,10 19.647,76
35 17.028,06 17.879,46 18.730,86 19.582,27 20.433,67
36 17.709,18 18.594,64 19.480,10 20.365,56 21.251,02
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ESTADO DE MATO GROSSO

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA

40 HORAS SEMANAIS

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS (NOMEADOS APOS 01/06/2023)

A B C
Cllmizsls 1,00 1,10 1,20
NFC NMC NSC
NIiVEL (1,04) Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 4.487,78 4.936,56 5.385,34
2 4.667,29 5.134,02 5.600,75
3 4.853,98 5.339,38 5.824,78
4 5.048,14 5.552,96 6.057,77
5 5.250,07 5.775,07 6.300,08
6 5.460,07 6.006,08 6.552,08
7 5.678,47 6.246,32 6.814,17
8 5.905,61 6.496,17 7.086,73
9 6.141,84 6.756,02 7.370,20
10 6.387,51 7.026,26 7.665,01
11 6.643,01 7.307,31 7.971,61
12 6.908,73 7.599,60 8.290,48
13 7.185,08 7.903,59 8.622,10
14 7.472,48 8.219,73 8.966,98
15 7.771,38 8.548,52 9.325,66
16 8.082,24 8.890,46 9.698,69
17 8.405,53 9.246,08 10.086,63
18 8.741,75 9.615,92 10.490,10
19 9.091,42 10.000,56 10.909,70
20 9.455,08 10.400,58 11.346,09
21 9.833,28 10.816,61 11.799,93
22 10.226,61 11.249,27 12.271,93
23 10.635,67 11.699,24 12.762,81
24 11.061,10 12.167,21 13.273,32
25 11.503,55 12.653,90 13.804,25
26 11.963,69 13.160,06 14.356,42
27 12.442,23 13.686,46 14.930,68
28 12.939,92 14.233,92 15.527,91
29 13.457,52 14.803,27 16.149,02
30 13.995,82 15.395,40 16.794,99
31 14.555,65 16.011,22 17.466,79
32 15.137,88 16.651,67 18.165,46
33 15.743,40 17.317,74 18.892,08
34 16.373,13 18.010,44 19.647,76
35 17.028,06 18.730,86 20.433,67
36 17.709,18 19.480,10 21.251,02
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

40 HORAS SEMANAIS

AGENTE ADMINISTRATIVO lIl (EM EXTINCAO).

CLASSE A B C D E
1,00 1,05 1,10 1,15 1,20
NFC NMI(50%) NMC NSI(30%) NSC
NIiVEL (1,04) Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 1.985,83 2.085,12 2.184,41 2.283,70 2.383,00
2 2.065,26 2.168,53 2.271,79 2.375,05 2.478,32
3 2.147,87 2.255,27 2.362,66 2.470,05 2.577,45
4 2.233,79 2.345,48 2.457,17 2.568,86 2.680,55
5 2.323,14 2.439,30 2.555,45 2.671,61 2.787,77
6 2.416,07 2.536,87 2.657,67 2.778,48 2.899,28
7 2.512,71 2.638,34 2.763,98 2.889,61 3.015,25
8 2.613,22 2.743,88 2.874,54 3.005,20 3.135,86
9 2.717,75 2.853,63 2.989,52 3.125,41 3.261,29
10 2.826,46 2.967,78 3.109,10 3.250,42 3.391,75
11 2.939,51 3.086,49 3.233,46 3.380,44 3.527,42
12 3.057,09 3.209,95 3.362,80 3.515,66 3.668,51
13 3.179,38 3.338,35 3.497,32 3.656,28 3.815,25
14 3.306,55 3.471,88 3.637,21 3.802,54 3.967,86
15 3.438,82 3.610,76 3.782,70 3.954,64 4,126,58
16 3.576,37 3.755,19 3.934,00 4,112,82 4,291,64
17 3.719,42 3.905,39 4.091,36 4.277,34 4.,463,31
18 3.868,20 4.061,61 4.255,02 4,448,43 4.641,84
19 4.022,93 4.224,07 4.425,22 4.626,37 4.827,51
20 4,183,84 4.393,04 4.602,23 4.811,42 5.020,61
21 4.351,20 4.568,76 4.786,32 5.003,88 5.221,44
22 4,525,25 4.751,51 4.977,77 5.204,03 5.430,30
23 4.706,26 4.941,57 5.176,88 5.412,19 5.647,51
24 4.894,51 5.139,23 5.383,96 5.628,68 5.873,41
25 5.090,29 5.344,80 5.599,31 5.853,83 6.108,34
26 5.293,90 5.558,59 5.823,29 6.087,98 6.352,68
27 5.505,65 5.780,94 6.056,22 6.331,50 6.606,78
28 5.725,88 6.012,17 6.298,47 6.584,76 6.871,06
29 5.954,92 6.252,66 6.550,41 6.848,15 7.145,90
30 6.193,11 6.502,77 6.812,42 7.122,08 7.431,73
31 6.440,84 6.762,88 7.084,92 7.406,96 7.729,00
32 6.698,47 7.033,39 7.368,32 7.703,24 8.038,16
33 6.966,41 7.314,73 7.663,05 8.011,37 8.359,69
34 7.245,06 7.607,32 7.969,57 8.331,82 8.694,08
35 7.534,87 7.911,61 8.288,35 8.665,10 9.041,84
36 7.836,26 8.228,08 8.619,89 9.011,70 9.403,51
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

40 HORAS SEMANAIS

AGENTE DE SAUDE PUBLICA (EM EXTINCAO)

CLASSE A B C D E
1,00 1,05 1,10 1,15 1,20
NFC NMI(50%) NMC NSI(30%) NSC
NIVEL (1,04) Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 1.354,84 1.422,58 1.490,32 1.558,07 1.625,81
2 1.409,03 1.479,49 1.549,94 1.620,39 1.690,84
3 1.465,39 1.538,66 1.611,93 1.685,20 1.758,47
4 1.524,01 1.600,21 1.676,41 1.752,61 1.828,81
5 1.584,97 1.664,22 1.743,47 1.822,72 1.901,97
6 1.648,37 1.730,79 1.813,21 1.895,63 1.978,04
7 1.714,30 1.800,02 1.885,74 1.971,45 2.057,17
8 1.782,88 1.872,02 1.961,16 2.050,31 2.139,45
9 1.854,19 1.946,90 2.039,61 2.132,32 2.225,03
10 1.928,36 2.024,78 2.121,20 2.217,61 2.314,03
11 2.005,49 2.105,77 2.206,04 2.306,32 2.406,59
12 2.085,71 2.190,00 2.294,29 2.398,57 2.502,86
13 2.169,14 2.277,60 2.386,06 2.494 51 2.602,97
14 2.255,91 2.368,70 2.481,50 2.594,29 2.707,09
15 2.346,14 2.463,45 2.580,76 2.698,07 2.815,37
16 2.439,99 2.561,99 2.683,99 2.805,99 2.927,99
17 2.537,59 2.664,47 2.791,35 2.918,23 3.045,11
18 2.639,09 2.771,05 2.903,00 3.034,96 3.166,91
19 2.744,66 2.881,89 3.019,12 3.156,36 3.293,59
20 2.854,44 2.997,17 3.139,89 3.282,61 3.425,33
21 2.968,62 3.117,05 3.265,48 3.413,91 3.562,35
22 3.087,37 3.241,73 3.396,10 3.550,47 3.704,84
23 3.210,86 3.371,40 3.531,95 3.692,49 3.853,03
24 3.339,30 3.506,26 3.673,22 3.840,19 4.007,15
25 3.472,87 3.646,51 3.820,15 3.993,80 4.167,44
26 3.611,78 3.792,37 3.972,96 4.153,55 4.334,14
27 3.756,25 3.944,07 4.131,88 4.319,69 4.507,50
28 3.906,50 4.101,83 4.297,15 4.492,48 4.687,80
29 4.062,76 4.265,90 4.469,04 4.672,18 4.875,32
30 4.225,27 4.436,54 4.647,80 4.859,06 5.070,33
31 4.394,28 4.614,00 4.833,71 5.053,43 5.273,14
32 4.570,06 4.798,56 5.027,06 5.255,56 5.484,07
33 4.752,86 4.990,50 5.228,14 5.465,79 5.703,43
34 4.942,97 5.190,12 5.437,27 5.684,42 5.931,57
35 5.140,69 5.397,73 5.654,76 5.911,80 6.168,83
36 5.346,32 5.613,64 5.880,95 6.148,27 6.415,58
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

E) CARGOS DE NIVEL DE ENSINO ELEMENTAR (NEC)

40 HORAS SEMANAIS

RECEPCIONISTA I; ENCANADOR; INSTALADOR DE REDE DE AGUA; INSTALADOR DE
REDE DE ESGOTO (NOMEADOS ATE 01/06/2023)

CLASSE A B C D E
1,00 1,05 1,10 1,15 1,20
NEC NFC NMI(50%) NMC NSI(30%)
NiVEL (1,04) Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$

1 1.521,31 1.597,38 1.673,44 1.749,51 1.825,57
2 1.582,16 1.661,27 1.740,38 1.819,49 1.898,59
3 1.645,45 1.727,72 1.809,99 1.892,27 1.974,54
4 1.711,27 1.796,83 1.882,39 1.967,96 2.053,52
5 1.779,72 1.868,70 1.957,69 2.046,68 2.135,66
6 1.850,91 1.943, 45 2.036,00 2.128,54 2.221,09
7 1.924,94 2.021,19 2.117,44 2.213,68 2.309,93
8 2.001,94 2.102,04 2.202,13 2.302,23 2.402,33
9 2.082,02 2.186,12 2.290,22 2.394,32 2.498,42
10 2.165,30 2.273,56 2.381,83 2.490,09 2.598,36
11 2.251,91 2.364,51 2.477,10 2.589,70 2.702,29
12 2.341,99 2.459,09 2.576,19 2.693,28 2.810,38
13 2.435,67 2.557,45 2.679,23 2.801,02 2.922,80
14 2.533,09 2.659,75 2.786,40 2.913,06 3.039,71
15 2.634,42 2.766,14 2.897,86 3.029,58 3.161,30
16 2.739,79 2.876,78 3.013,77 3.150,76 3.287,75
17 2.849,39 2.991,85 3.134,32 3.276,79 3.419,26
18 2.963,36 3.111,53 3.259,70 3.407,86 3.556,03
19 3.081,89 3.235,99 3.390,08 3.544,18 3.698,27
20 3.205,17 3.365,43 3.525,69 3.685,95 3.846,20
21 3.333,38 3.500,05 3.666,72 3.833,38 4.000,05
22 3.466,71 3.640,05 3.813,38 3.986,72 4.160,06
23 3.605,38 3.785,65 3.965,92 4,146,19 4.326,46
24 3.749,60 3.937,08 4.124,56 4.312,04 4.499,52
25 3.899,58 4.094,56 4.289,54 4.484,52 4.679,50
26 4.055,56 4.258,34 4.461,12 4.663,90 4.866,68
27 4.217,79 4.428,68 4.639,56 4.850,45 5.061,34
28 4.386,50 4.605,82 4.825,15 5.044,47 5.263,80
29 4.561,96 4.790,06 5.018,15 5.246,25 5.474,35
30 4,744, 44 4.981,66 5.218,88 5.456,10 5.693,32
31 4.934,21 5.180,92 5.427,63 5.674,35 5.921,06
32 5.131,58 5.388,16 5.644,74 5.901,32 6.157,90
33 5.336,84 5.603,69 5.870,53 6.137,37 6.404,21
34 5.550,32 5.827,83 6.105,35 6.382,87 6.660,38
35 5.772,33 6.060,95 6.349,56 6.638,18 6.926,80
36 6.003,22 6.303,39 6.603,55 6.903,71 7.203,87
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ESTADO DE MATO GROSSO

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA

40 HORAS SEMANAIS

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA E DE ESGOTO;
INSTALADOR DE REDE DE AGUA;
INSTALADOR DE REDE DE ESGOTO (NOMEADOS APOS 01/06/2023)

RECEPCIONISTA

I; ENCANADOR,;

A B C
clnsiss 1,00 1,10 1,20
NEC NFC NMC
NIiVEL (1,04) Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 1.521,31 1.673,44 1.825,57
2 1.582,16 1.740,38 1.898,59
3 1.645,45 1.809,99 1.974,54
4 1.711,27 1.882,39 2.053,52
5 1.779,72 1.957,69 2.135,66
6 1.850,91 2.036,00 2.221,09
7 1.924,94 2.117,44 2.309,93
8 2.001,94 2.202,13 2.402,33
9 2.082,02 2.290,22 2.498,42
10 2.165,30 2.381,83 2.598,36
11 2.251,91 2.477,10 2.702,29
12 2.341,99 2.576,19 2.810,38
13 2.435,67 2.679,23 2.922,80
14 2.533,09 2.786,40 3.039,71
15 2.634,42 2.897,86 3.161,30
16 2.739,79 3.013,77 3.287,75
17 2.849,39 3.134,32 3.419,26
18 2.963,36 3.259,70 3.556,03
19 3.081,89 3.390,08 3.698,27
20 3.205,17 3.525,69 3.846,20
21 3.333,38 3.666,72 4.000,05
22 3.466,71 3.813,38 4.160,06
23 3.605,38 3.965,92 4.326,46
24 3.749,60 4,124,56 4.499,52
25 3.899,58 4.289,54 4.679,50
26 4.055,56 4.461,12 4.866,68
27 4.217,79 4.639,56 5.061,34
28 4.386,50 4.825,15 5.263,80
29 4.561,96 5.018,15 5.474,35
30 4,744 .44 5.218,88 5.693,32
31 4,934,21 5.427,63 5.921,06
32 5.131,58 5.644,74 6.157,90
33 5.336,84 5.870,53 6.404,21
34 5.550,32 6.105,35 6.660,38
35 5.772,33 6.349,56 6.926,80
36 6.003,22 6.603,55 7.203,87
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

40 HORAS SEMANAIS

ELETRICISTA PREDIAL (NOMEADOS ATE 01/06/2023)

CLASSE A B C D E
1,00 1,05 1,10 1,15 1,20
NEC NFC NMI(50%) NMC NSI(30%)
NIiVEL (1,04) Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$

1 1.834,50 1.926,23 2.017,95 2.109,68 2.201,40
2 1.907,88 2.003,27 2.098,67 2.194,06 2.289,46
3 1.984,20 2.083,40 2.182,61 2.281,82 2.381,03
4 2.063,56 2.166,74 2.269,92 2.373,10 2.476,28
5 2.146,11 2.253,41 2.360,72 2.468,02 2.575,33
6 2.231,95 2.343,55 2.455,14 2.566,74 2.678,34
7 2.321,23 2.437,29 2.553,35 2.669,41 2.785,47
8 2.414,08 2.534,78 2.655,48 2.776,19 2.896,89
9 2.510,64 2.636,17 2.761,70 2.887,24 3.012,77
10 2.611,07 2.741,62 2.872,17 3.002,73 3.133,28
11 2.715,51 2.851,28 2.987,06 3.122,83 3.258,61
12 2.824,13 2.965,33 3.106,54 3.247,75 3.388,95
13 2.937,09 3.083,95 3.230,80 3.377,66 3.524,51
14 3.054,58 3.207,31 3.360,04 3.512,76 3.665,49
15 3.176,76 3.335,60 3.494,44 3.653,27 3.812,11
16 3.303,83 3.469,02 3.634,21 3.799,41 3.964,60
17 3.435,98 3.607,78 3.779,58 3.951,38 4,123,18
18 3.573,42 3.752,09 3.930,77 4.109,44 4,288,11
19 3.716,36 3.902,18 4.088,00 4,273,81 4.459,63
20 3.865,01 4.058,27 4.251,52 4,444,777 4.638,02
21 4.019,62 4.220,60 4.421,58 4.622,56 4.823,54
22 4.180,40 4.389,42 4.598,44 4.807,46 5.016,48
23 4.347,62 4.565,00 4.782,38 4,999,76 5.217,14
24 4,521,52 4.747,60 4.973,67 5.199,75 5.425,82
25 4.702,38 4.937,50 5.172,62 5.407,74 5.642,86
26 4.890,48 5.135,00 5.379,52 5.624,05 5.868,57
27 5.086,10 5.340,40 5.594,71 5.849,01 6.103,31
28 5.289,54 5.554,02 5.818,49 6.082,97 6.347,45
29 5.501,12 5.776,18 6.051,23 6.326,29 6.601,35
30 5.721,17 6.007,22 6.293,28 6.579,34 6.865,40
31 5.950,01 6.247,51 6.545,01 6.842,51 7.140,02
32 6.188,01 6.497,41 6.806,81 7.116,22 7.425,62
33 6.435,53 6.757,31 7.079,09 7.400,86 7.722,64
34 6.692,96 7.027,60 7.362,25 7.696,90 8.031,55
35 6.960,67 7.308,71 7.656,74 8.004,77 8.352,81
36 7.239,10 7.601,06 7.963,01 8.324,97 8.686,92
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ESTADO DE MATO GROSSO

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA

40 HORAS SEMANAIS

ELETRICISTA PREDIAL (NOMEADOS APOS 01/06/2023)

A B C
Cllmizsls 1,00 1,10 1,20
NEC NFC NMC
NIiVEL (1,04) Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 1.834,50 2.017,95 2.201,40
2 1.907,88 2.098,67 2.289,46
3 1.984,20 2.182,61 2.381,03
4 2.063,56 2.269,92 2.476,28
5 2.146,11 2.360,72 2.575,33
6 2.231,95 2.455,14 2.678,34
7 2.321,23 2.553,35 2.785,47
8 2.414,08 2.655,48 2.896,89
9 2.510,64 2.761,70 3.012,77
10 2.611,07 2.872,17 3.133,28
11 2.715,51 2.987,06 3.258,61
12 2.824,13 3.106,54 3.388,95
13 2.937,09 3.230,80 3.524,51
14 3.054,58 3.360,04 3.665,49
15 3.176,76 3.494,44 3.812,11
16 3.303,83 3.634,21 3.964,60
17 3.435,98 3.779,58 4.123,18
18 3.573,42 3.930,77 4.288,11
19 3.716,36 4.088,00 4.459,63
20 3.865,01 4.251,52 4.638,02
21 4.019,62 4.421,58 4.823,54
22 4.180,40 4.598,44 5.016,48
23 4.347,62 4.782,38 5.217,14
24 4.521,52 4.973,67 5.425,82
25 4.702,38 5.172,62 5.642,86
26 4.890,48 5.379,52 5.868,57
27 5.086,10 5.594,71 6.103,31
28 5.289,54 5.818,49 6.347,45
29 5.501,12 6.051,23 6.601,35
30 5.721,17 6.293,28 6.865,40
31 5.950,01 6.545,01 7.140,02
32 6.188,01 6.806,81 7.425,62
33 6.435,53 7.079,09 7.722,64
34 6.692,96 7.362,25 8.031,55
35 6.960,67 7.656,74 8.352,81
36 7.239,10 7.963,01 8.686,92
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

40 HORAS SEMANAIS

MOTORISTA | (NOMEADOS ATE 01/06/2023)
CLASSE A B C D E
1,00 1,05 1,10 1,15 1,20
NEC NFC NMI(50%) NMC NSI(30%)
NIVEL (1,04) Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 1.682,88 1.767,02 1.851,17 1.935,31 2.019,46
2 1.750,20 1.837,70 1.925,21 2.012,72 2.100,23
3 1.820,20 1.911,21 2.002,22 2.093,23 2.184,24
4 1.893,01 1.987,66 2.082,31 2.176,96 2.271,61
5 1.968,73 2.067,17 2.165,60 2.264,04 2.362,48
6 2.047,48 2.149,85 2.252,23 2.354,60 2.456,98
7 2.129,38 2.235,85 2.342,32 2.448,79 2.555,26
8 2.214,56 2.325,28 2.436,01 2.546,74 2.657,47
9 2.303,14 2.418,29 2.533,45 2.648,61 2.763,76
10 2.395,26 2.515,03 2.634,79 2.754,55 2.874,32
11 2.491,07 2.615,63 2.740,18 2.864,73 2.989,29
12 2.590,72 2.720,25 2.849,79 2.979,32 3.108,86
13 2.694,35 2.829,06 2.963,78 3.098,50 3.233,21
14 2.802,12 2.942,22 3.082,33 3.222,44 3.362,54
15 2.914,20 3.059,91 3.205,62 3.351,33 3.497,04
16 3.030,77 3.182,31 3.333,85 3.485,39 3.636,93
17 3.152,00 3.309,60 3.467,20 3.624,80 3.782,40
18 3.278,08 3.441,99 3.605,89 3.769,80 3.933,70
19 3.409,21 3.579,67 3.750,13 3.920,59 4.091,05
20 3.545,57 3.722,85 3.900,13 4.077,41 4.254,69
21 3.687,40 3.871,77 4.056,14 4.240,51 4.424 88
22 3.834,89 4.026,64 4.218,38 4.410,13 4.601,87
23 3.988,29 4.187,70 4.387,12 4.,586,53 4,785,95
24 4,147,82 4.355,21 4.562,60 4.769,99 4.977,38
25 4.313,73 4.529,42 4.745,11 4.960,79 5.176,48
26 4.486,28 4.710,60 4.934,91 5.159,23 5.383,54
27 4.665,73 4.899,02 5.132,31 5.365,59 5.598,88
28 4.852,36 5.094,98 5.337,60 5.580,22 5.822,84
29 5.046,46 5.298,78 5.551,10 5.803,43 6.055,75
30 5.248,32 5.510,73 5.773,15 6.035,56 6.297,98
31 5.458,25 5.731,16 6.004,07 6.276,99 6.549,90
32 5.676,58 5.960,41 6.244,24 6.528,07 6.811,89
33 5.903,64 6.198,82 6.494,01 6.789,19 7.084,37
34 6.139,79 6.446,78 6.753,77 7.060,76 7.367,75
35 6.385,38 6.704,65 7.023,92 7.343,19 7.662,45
36 6.640,79 6.972,83 7.304,87 7.636,91 7.968,95
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ESTADO DE MATO GROSSO

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA

40 HORAS SEMANAIS

MOTORISTA | (NOMEADOS APOS 01/06/2023)

A B C
i 1,00 1,10 1,20
NEC NFC NMC
NIVEL (1,04) Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 1.682,88 1.851,17 2.019,46
2 1.750,20 1.925,21 2.100,23
3 1.820,20 2.002,22 2.184,24
4 1.893,01 2.082,31 2.271,61
5 1.968,73 2.165,60 2.362,48
6 2.047,48 2.252,23 2.456,98
7 2.129,38 2.342,32 2.555,26
8 2.214,56 2.436,01 2.657,47
9 2.303,14 2.533,45 2.763,76
10 2.395,26 2.634,79 2.874,32
11 2.491,07 2.740,18 2.989,29
12 2.590,72 2.849,79 3.108,86
13 2.694,35 2.963,78 3.233,21
14 2.802,12 3.082,33 3.362,54
15 2.914,20 3.205,62 3.497,04
16 3.030,77 3.333,85 3.636,93
17 3.152,00 3.467,20 3.782,40
18 3.278,08 3.605,89 3.933,70
19 3.409,21 3.750,13 4.091,05
20 3.545,57 3.900,13 4.254,69
21 3.687,40 4.056,14 4.424,88
22 3.834,89 4.218,38 4.601,87
23 3.988,29 4.387,12 4.785,95
24 4.147,82 4.562,60 4.977,38
25 4.313,73 4.745,11 5.176,48
26 4.486,28 4.934,91 5.383,54
27 4.665,73 5.132,31 5.598,88
28 4.852,36 5.337,60 5.822,84
29 5.046,46 5.551,10 6.055,75
30 5.248,32 5.773,15 6.297,98
31 5.458,25 6.004,07 6.549,90
32 5.676,58 6.244,24 6.811,89
33 5.903,64 6.494,01 7.084,37
34 6.139,79 6.753,77 7.367,75
35 6.385,38 7.023,92 7.662,45
36 6.640,79 7.304,87 7.968,95
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

40 HORAS SEMANAIS

OPERADOR DE MAQUINAS (NOMEADOS ATE 01/06/2023)

CLASSE A B C D E
1,00 1,05 1,10 1,15 1,20
NEC NFC NMI(50%) NMC NSI(30%)
NiVEL (1,04) Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$

1 2.431,55 2.553,13 2.674,71 2.796,28 2.917,86
2 2.528,81 2.655,25 2.781,69 2.908,13 3.034,57
3 2.629,96 2.761,46 2.892,96 3.024,46 3.155,96
4 2.735,16 2.871,92 3.008,68 3.145,44 3.282,20
5 2.844 57 2.986,80 3.129,03 3.271,26 3.413,48
6 2.958,35 3.106,27 3.254,19 3.402,11 3.550,02
7 3.076,69 3.230,52 3.384,36 3.538,19 3.692,02
8 3.199,75 3.359,74 3.519,73 3.679,72 3.839,70
9 3.327,74 3.494,13 3.660,52 3.826,91 3.993,29
10 3.460,85 3.633,90 3.806,94 3.979,98 4,153,02
11 3.599,29 3.779,25 3.959,22 4.139,18 4.319,15
12 3.743,26 3.930,42 4,117,59 4.304,75 4.491,91
13 3.892,99 4.087,64 4.282,29 4.476,94 4.671,59
14 4.,048,71 4.251,14 4.453,58 4.656,02 4.858,45
15 4,210,66 4.421,19 4.631,72 4.842,26 5.052,79
16 4,379,08 4,598,04 4.816,99 5.035,95 5.254,90
17 4,554,25 4,781,96 5.009,67 5.237,38 5.465,10
18 4,736,42 4.973,24 5.210,06 5.446,88 5.683,70
19 4.,925,87 5.172,17 5.418,46 5.664,76 5.911,05
20 5.122,91 5.379,05 5.635,20 5.891,35 6.147,49
21 5.327,83 5.594,22 5.860,61 6.127,00 6.393,39
22 5.540,94 5.817,99 6.095,03 6.372,08 6.649,13
23 5.762,58 6.050,70 6.338,83 6.626,96 6.915,09
24 5.993,08 6.292,73 6.592,39 6.892,04 7.191,69
25 6.232,80 6.544,44 6.856,08 7.167,72 7.479,36
26 6.482,11 6.806,22 7.130,33 7.454,43 7.778,54
27 6.741,40 7.078,47 7.415,54 7.752,61 8.089,68
28 7.011,05 7.361,61 7.712,16 8.062,71 8.413,27
29 7.291,50 7.656,07 8.020,65 8.385,22 8.749,80
30 7.583,16 7.962,31 8.341,47 8.720,63 9.099,79
31 7.886,48 8.280,81 8.675,13 9.069,46 9.463,78
32 8.201,94 8.612,04 9.022,14 9.432,23 9.842,33
33 8.530,02 8.956,52 9.383,02 9.809,52 10.236,02
34 8.871,22 9.314,78 9.758,34 10.201,90 10.645,47
35 9.226,07 9.687,37 10.148,68 10.609,98 11.071,28
36 9.595,11 10.074,87 10.554,62 11.034,38 11.514,14
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ESTADO DE MATO GROSSO

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA

40 HORAS SEMANAIS

OPERADOR DE MAQUINAS (NOMEADOS APOS 01/06/2023)

A B C
Cllmizsls 1,00 1,10 1,20
NEC NFC NMC
NIiVEL (1,04) Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 2.431,55 2.674,71 2.917,86
2 2.528,81 2.781,69 3.034,57
3 2.629,96 2.892,96 3.155,96
4 2.735,16 3.008,68 3.282,20
5 2.844 57 3.129,03 3.413,48
6 2.958,35 3.254,19 3.550,02
7 3.076,69 3.384,36 3.692,02
8 3.199,75 3.519,73 3.839,70
9 3.327,74 3.660,52 3.993,29
10 3.460,85 3.806,94 4.153,02
11 3.599,29 3.959,22 4.319,15
12 3.743,26 4.117,59 4.491,91
13 3.892,99 4.282,29 4.671,59
14 4.048,71 4.453,58 4.858,45
15 4.210,66 4.631,72 5.052,79
16 4.379,08 4.816,99 5.254,90
17 4.554,25 5.009,67 5.465,10
18 4.736,42 5.210,06 5.683,70
19 4.925,87 5.418,46 5.911,05
20 5.122,91 5.635,20 6.147,49
21 5.327,83 5.860,61 6.393,39
22 5.540,94 6.095,03 6.649,13
23 5.762,58 6.338,83 6.915,09
24 5.993,08 6.592,39 7.191,69
25 6.232,80 6.856,08 7.479,36
26 6.482,11 7.130,33 7.778,54
27 6.741,40 7.415,54 8.089,68
28 7.011,05 7.712,16 8.413,27
29 7.291,50 8.020,65 8.749,80
30 7.583,16 8.341,47 9.099,79
31 7.886,48 8.675,13 9.463,78
32 8.201,94 9.022,14 9.842,33
33 8.530,02 9.383,02 10.236,02
34 8.871,22 9.758,34 10.645,47
35 9.226,07 10.148,68 11.071,28
36 9.595,11 10.554,62 11.514,14
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

40 HORAS SEMANAIS

AGENTE ADMINISTRATIVO Il (EM EXTINCAO).

CLASSE A B C D E
1,00 1,05 1,10 1,15 1,20
NEC NFC NMI(50%) NMC NSI(30%)
NIiVEL (1,04) Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$

1 1.952,15 2.049,76 2.147,37 2.244,97 2.342,58
2 2.030,24 2.131,75 2.233,26 2.334,77 2.436,28
3 2.111,45 2.217,02 2.322,59 2.428,16 2.533,73
4 2.195,90 2.305,70 2.415,49 2.525,29 2.635,08
5 2.283,74 2.397,93 2.512,11 2.626,30 2.740,49
6 2.375,09 2.493,84 2.612,60 2.731,35 2.850,11
7 2.470,09 2.593,60 2.717,10 2.840,61 2.964,11
8 2.568,90 2.697,34 2.825,79 2.954,23 3.082,68
9 2.671,65 2.805,23 2.938,82 3.072,40 3.205,98
10 2.778,52 2.917,44 3.056,37 3.195,30 3.334,22
11 2.889,66 3.034,14 3.178,62 3.323,11 3.467,59
12 3.005,25 3.155,51 3.305,77 3.456,03 3.606,29
13 3.125,46 3.281,73 3.438,00 3.594,27 3.750,55
14 3.250,47 3.413,00 3.575,52 3.738,04 3.900,57
15 3.380,49 3.549,52 3.718,54 3.887,57 4.056,59
16 3.515,71 3.691,50 3.867,28 4,043,07 4,218,85
17 3.656,34 3.839,16 4.021,97 4,204,79 4,387,61
18 3.802,59 3.992,72 4.182,85 4,372,98 4,563,11
19 3.954,70 4.152,43 4.350,17 4.547,90 4,745,64
20 4,112,89 4.318,53 4.524,17 4,729,82 4.935,46
21 4.277,40 4.491,27 4.705,14 4,919,01 5.132,88
22 4.448,50 4.670,92 4.893,35 5.115,77 5.338,20
23 4.626,44 4.857,76 5.089,08 5.320,40 5.551,72
24 4.811,49 5.052,07 5.292,64 5.533,22 5.773,79
25 5.003,95 5.254,15 5.504,35 5.754,55 6.004,75
26 5.204,11 5.464,32 5.724,52 5.984,73 6.244,93
27 5.412,28 5.682,89 5.953,50 6.224,12 6.494,73
28 5.628,77 5.910,21 6.191,64 6.473,08 6.754,52
29 5.853,92 6.146,61 6.439,31 6.732,01 7.024,70
30 6.088,08 6.392,48 6.696,88 7.001,29 7.305,69
31 6.331,60 6.648,18 6.964,76 7.281,34 7.597,92
32 6.584,86 6.914,11 7.243,35 7.572,59 7.901,83
33 6.848,26 7.190,67 7.533,08 7.875,50 8.217,91
34 7.122,19 7.478,30 7.834,41 8.190,52 8.546,62
35 7.407,07 7.777,43 8.147,78 8.518,14 8.888,49
36 7.703,36 8.088,53 8.473,69 8.858,86 9.244,03
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ESTADO DE MATO GROSSO

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA

F) CARGOS DE NIVEL DE ENSINO DE ALFABETIZACAO (NA)

40 HORAS SEMANAIS

AGENTE DE COLETA DE LIXO; AGENTE DE LIMPEZA PREDIAL

A B C
s 1,00 1,10 1,20
NEC NFC NMC
NIVEL (1,04) Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 1.521,31 1.673,44 1.825,57
2 1.582,16 1.740,38 1.898,59
3 1.645,45 1.809,99 1.974,54
4 1.711,27 1.882,39 2.053,52
5 1.779,72 1.957,69 2.135,66
6 1.850,91 2.036,00 2.221,09
7 1.924,94 2.117,44 2.309,93
8 2.001,94 2.202,13 2.402,33
9 2.082,02 2.290,22 2.498,42
10 2.165,30 2.381,83 2.598,36
11 2.251,91 2.477,10 2.702,29
12 2.341,99 2.576,19 2.810,38
13 2.435,67 2.679,23 2.922,80
14 2.533,09 2.786,40 3.039,71
15 2.634,42 2.897,86 3.161,30
16 2.739,79 3.013,77 3.287,75
17 2.849,39 3.134,32 3.419,26
18 2.963,36 3.259,70 3.556,03
19 3.081,89 3.390,08 3.698,27
20 3.205,17 3.525,69 3.846,20
21 3.333,38 3.666,72 4.000,05
22 3.466,71 3.813,38 4.160,06
23 3.605,38 3.965,92 4.326,46
24 3.749,60 4.124,56 4.499,52
25 3.899,58 4.289,54 4.679,50
26 4.055,56 4.461,12 4.866,68
27 4.217,79 4.639,56 5.061,34
28 4.386,50 4.825,15 5.263,80
29 4.561,96 5.018,15 5.474,35
30 4.744,44 5.218,88 5.693,32
31 4.934,21 5.427,63 5.921,06
32 5.131,58 5.644,74 6.157,90
33 5.336,84 5.870,53 6.404,21
34 5.550,32 6.105,35 6.660,38
35 5.772,33 6.349,56 6.926,80
36 6.003,22 6.603,55 7.203,87
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

40 HORAS SEMANAIS

VIGIA (NOMEADOS ATE 01/06/2023)

CLASSE A B C D E
1,00 1,05 1,10 1,15 1,20
NA NEC NFC NMI(50%) NMC
NiVEL (1,04) Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 1.434,27 1.505,98 1.577,70 1.649,41 1.721,12
2 1.491,64 1.566,22 1.640,80 1.715,39 1.789,97
3 1.551,31 1.628,87 1.706,44 1.784,00 1.861,57
4 1.613,36 1.694,03 1.774,69 1.855,36 1.936,03
5 1.677,89 1.761,79 1.845,68 1.929,58 2.013,47
6 1.745,01 1.832,26 1.919,51 2.006,76 2.094,01
7 1.814,81 1.905,55 1.996,29 2.087,03 2.177,77
8 1.887,40 1.981,77 2.076,14 2.170,51 2.264,88
9 1.962,90 2.061,04 2.159,19 2.257,33 2.355,48
10 2.041,41 2.143,48 2.245,55 2.347,63 2.449,70
11 2.123,07 2.229,22 2.335,38 2.441,53 2.547,68
12 2.207,99 2.318,39 2.428,79 2.539,19 2.649,59
13 2.296,31 2.411,13 2.525,94 2.640,76 2.755,57
14 2.388,16 2.507,57 2.626,98 2.746,39 2.865,80
15 2.483,69 2.607,88 2.732,06 2.856,25 2.980,43
16 2.583,04 2.712,19 2.841,34 2.970,50 3.099,65
17 2.686,36 2.820,68 2.955,00 3.089,31 3.223,63
18 2.793,82 2.933,51 3.073,20 3.212,89 3.352,58
19 2.905,57 3.050,85 3.196,12 3.341,40 3.486,68
20 3.021,79 3.172,88 3.323,97 3.475,06 3.626,15
21 3.142,66 3.299,80 3.456,93 3.614,06 3.771,19
22 3.268,37 3.431,79 3.595,21 3.758,62 3.922,04
23 3.399,10 3.569,06 3.739,01 3.908,97 4.078,92
24 3.535,07 3.711,82 3.888,57 4.065,33 4.242.,08
25 3.676,47 3.860,29 4.044,12 4,227,94 4.411,76
26 3.823,53 4.014,71 4.205,88 4.397,06 4.588,23
27 3.976,47 4.175,29 4.374,12 4,572,94 4.771,76
28 4,135,53 4.342,31 4.549,08 4.755,86 4.962,63
29 4.300,95 4.516,00 4.731,05 4.946,09 5.161,14
30 4.472,99 4.696,64 4.920,29 5.143,94 5.367,59
31 4.651,91 4.884,50 5.117,10 5.349,69 5.582,29
32 4.837,98 5.079,88 5.321,78 5.563,68 5.805,58
33 5.031,50 5.283,08 5.534,65 5.786,23 6.037,80
34 5.232,76 5.494,40 5.756,04 6.017,68 6.279,32
35 5.442,07 5.714,18 5.986,28 6.258,39 6.530,49
36 5.659,76 5.942,74 6.225,73 6.508,72 6.791,71
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ESTADO DE MATO GROSSO

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA

40 HORAS SEMANAIS

VIGIA (NOMEADOS APOS 01/06/2023)

A B C
Cllmizsls 1,00 1,10 1,20
NA NFC NMC
NIiVEL (1,04) Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 1.434,27 1.577,70 1.721,12
2 1.491,64 1.640,80 1.789,97
3 1.551,31 1.706,44 1.861,57
4 1.613,36 1.774,69 1.936,03
5 1.677,89 1.845,68 2.013,47
6 1.745,01 1.919,51 2.094,01
7 1.814,81 1.996,29 2.177,77
8 1.887,40 2.076,14 2.264,88
9 1.962,90 2.159,19 2.355,48
10 2.041,41 2.245,55 2.449,70
11 2.123,07 2.335,38 2.547,68
12 2.207,99 2.428,79 2.649,59
13 2.296,31 2.525,94 2.755,57
14 2.388,16 2.626,98 2.865,80
15 2.483,69 2.732,06 2.980,43
16 2.583,04 2.841,34 3.099,65
17 2.686,36 2.955,00 3.223,63
18 2.793,82 3.073,20 3.352,58
19 2.905,57 3.196,12 3.486,68
20 3.021,79 3.323,97 3.626,15
21 3.142,66 3.456,93 3.771,19
22 3.268,37 3.595,21 3.922,04
23 3.399,10 3.739,01 4.078,92
24 3.535,07 3.888,57 4.242,08
25 3.676,47 4.044,12 4.411,76
26 3.823,53 4.205,88 4.588,23
27 3.976,47 4.374,12 4.771,76
28 4.135,53 4.549,08 4.962,63
29 4.300,95 4.731,05 5.161,14
30 4.472,99 4.920,29 5.367,59
31 4.651,91 5.117,10 5.582,29
32 4.837,98 5.321,78 5.805,58
33 5.031,50 5.534,65 6.037,80
34 5.232,76 5.756,04 6.279,32
35 5.442,07 5.986,28 6.530,49
36 5.659,76 6.225,73 6.791,71
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

40 HORAS SEMANAIS

PEDREIRO (NOMEADOS ATE 01/06/2023)

CLASSE A B C D E
1,00 1,05 1,10 1,15 1,20
NA NEC NFC NMI(50%) NMC
NiVEL (1,04) Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 1.648,10 1.730,51 1.812,91 1.895,32 1.977,72
2 1.714,02 1.799,73 1.885,43 1.971,13 2.056,83
3 1.782,58 1.871,71 1.960,84 2.049,97 2.139,10
4 1.853,89 1.946,58 2.039,28 2.131,97 2.224,67
5 1.928,04 2.024,45 2.120,85 2.217,25 2.313,65
6 2.005,17 2.105,42 2.205,68 2.305,94 2.406,20
7 2.085,37 2.189,64 2.293,91 2.398,18 2.502,45
8 2.168,79 2.277,23 2.385,67 2.494,11 2.602,54
9 2.255,54 2.368,32 2.481,09 2.593,87 2.706,65
10 2.345,76 2.463,05 2.580,34 2.697,62 2.814,91
11 2.439,59 2.561,57 2.683,55 2.805,53 2.927,51
12 2.537,17 2.664,03 2.790,89 2.917,75 3.044,61
13 2.638,66 2.770,59 2.902,53 3.034,46 3.166,39
14 2.744,21 2.881,42 3.018,63 3.155,84 3.293,05
15 2.853,98 2.996,67 3.139,37 3.282,07 3.424,77
16 2.968,13 3.116,54 3.264,95 3.413,36 3.561,76
17 3.086,86 3.241,20 3.395,55 3.549,89 3.704,23
18 3.210,33 3.370,85 3.531,37 3.691,89 3.852,40
19 3.338,75 3.505,69 3.672,62 3.839,56 4.006,50
20 3.472,30 3.645,91 3.819,53 3.993,14 4.166,76
21 3.611,19 3.791,75 3.972,31 4.152,87 4.333,43
22 3.755,64 3.943,42 4.131,20 4.318,98 4.506,77
23 3.905,86 4.101,16 4.296,45 4,491,74 4.687,04
24 4.062,10 4.265,20 4.468,31 4.671,41 4.874,52
25 4.,224,58 4.435,81 4.647,04 4.858,27 5.069,50
26 4,393,56 4.613,24 4.832,92 5.052,60 5.272,28
27 4.,569,31 4.797,77 5.026,24 5.254,70 5.483,17
28 4.752,08 4.989,68 5.227,29 5.464,89 5.702,50
29 4,942,16 5.189,27 5.436,38 5.683,49 5.930,60
30 5.139,85 5.396,84 5.653,83 5.910,83 6.167,82
31 5.345,44 5.612,72 5.879,99 6.147,26 6.414,53
32 5.559,26 5.837,22 6.115,19 6.393,15 6.671,11
33 5.781,63 6.070,71 6.359,79 6.648,88 6.937,96
34 6.012,90 6.313,54 6.614,19 6.914,83 7.215,48
35 6.253,41 6.566,08 6.878,75 7.191,42 7.504,10
36 6.503,55 6.828,73 7.153,90 7.479,08 7.804,26
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ESTADO DE MATO GROSSO

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA

40 HORAS SEMANAIS

PEDREIRO (NOMEADOS APOS 01/06/2023)

A B C
Cllmizsls 1,00 1,10 1,20
NA NFC NMC
NIiVEL (1,04) Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 1.648,10 1.812,91 1.977,72
2 1.714,02 1.885,43 2.056,83
3 1.782,58 1.960,84 2.139,10
4 1.853,89 2.039,28 2.224,67
5 1.928,04 2.120,85 2.313,65
6 2.005,17 2.205,68 2.406,20
7 2.085,37 2.293,91 2.502,45
8 2.168,79 2.385,67 2.602,54
9 2.255,54 2.481,09 2.706,65
10 2.345,76 2.580,34 2.814,91
11 2.439,59 2.683,55 2.927,51
12 2.537,17 2.790,89 3.044,61
13 2.638,66 2.902,53 3.166,39
14 2.744,21 3.018,63 3.293,05
15 2.853,98 3.139,37 3.424,77
16 2.968,13 3.264,95 3.561,76
17 3.086,86 3.395,55 3.704,23
18 3.210,33 3.531,37 3.852,40
19 3.338,75 3.672,62 4.006,50
20 3.472,30 3.819,53 4.166,76
21 3.611,19 3.972,31 4.333,43
22 3.755,64 4.131,20 4.506,77
23 3.905,86 4.296,45 4.687,04
24 4.062,10 4.468,31 4.874,52
25 4.224,58 4.647,04 5.069,50
26 4.393,56 4.832,92 5.272,28
27 4.569,31 5.026,24 5.483,17
28 4.752,08 5.227,29 5.702,50
29 4.942,16 5.436,38 5.930,60
30 5.139,85 5.653,83 6.167,82
31 5.345,44 5.879,99 6.414,53
32 5.559,26 6.115,19 6.671,11
33 5.781,63 6.359,79 6.937,96
34 6.012,90 6.614,19 7.215,48
35 6.253,41 6.878,75 7.504,10
36 6.503,55 7.153,90 7.804,26

GESTAO: 2013/2016
Rua Mato Grosso, n.° 142, Bairro Centro - 78345-000 - (66) 3581-1166 - Castanheira-MT
CNPJ/MF n.° 24.772.154/0001-60 — e-mail: prefeituracastanheira@yahoo.com.br

80



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

40 HORAS SEMANAIS

AGENTE ADMINISTRATIVO | (EM EXTINC}AO)
CLASSE A B C D E
1,00 1,05 1,10 1,15 1,20
NA NEC NFC NMI(50%) NMC
NiVEL (1,04) Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 1.901,65 1.996,73 2.091,82 2.186,90 2.281,98
2 1.977,72 2.076,60 2.175,49 2.274,37 2.373,26
3 2.056,82 2.159,67 2.262,51 2.365,35 2.468,19
4 2.139,10 2.246,05 2.353,01 2.459,96 2.566,92
5 2.224,66 2.335,89 2.447,13 2.558,36 2.669,59
6 2.313,65 2.429,33 2.545,01 2.660,70 2.776,38
7 2.406,19 2.526,50 2.646,81 2.767,12 2.887,43
8 2.502,44 2.627,56 2.752,69 2.877,81 3.002,93
9 2.602,54 2.732,67 2.862,79 2.992,92 3.123,05
10 2.706,64 2.841,97 2.977,30 3.112,64 3.247,97
11 2.814,91 2.955,65 3.096,40 3.237,14 3.377,89
12 2.927,50 3.073,88 3.220,25 3.366,63 3.513,00
13 3.044,60 3.196,83 3.349,06 3.501,29 3.653,52
14 3.166,39 3.324,71 3.483,03 3.641,35 3.799,66
15 3.293,04 3.457,69 3.622,35 3.787,00 3.951,65
16 3.424,76 3.596,00 3.767,24 3.938,48 4,109,72
17 3.561,75 3.739,84 3.917,93 4.096,02 4.274,11
18 3.704,22 3.889,44 4.074,65 4,259,86 4.445,07
19 3.852,39 4.045,01 4.237,63 4.430,25 4.622,87
20 4.006,49 4.206,81 4.407,14 4.607,46 4.807,79
21 4.166,75 4.375,09 4.583,42 4,791,76 5.000,10
22 4.333,42 4.550,09 4.766,76 4,983,43 5.200,10
23 4.506,76 4.732,09 4.957,43 5.182,77 5.408,11
24 4.687,03 4.,921,38 5.155,73 5.390,08 5.624,43
25 4.874,51 5.118,23 5.361,96 5.605,68 5.849,41
26 5.069,49 5.322,96 5.576,44 5.829,91 6.083,39
27 5.272,27 5.535,88 5.799,49 6.063,11 6.326,72
28 5.483,16 5.757,32 6.031,47 6.305,63 6.579,79
29 5.702,48 5.987,61 6.272,73 6.557,86 6.842,98
30 5.930,58 6.227,11 6.523,64 6.820,17 7.116,70
31 6.167,81 6.476,20 6.784,59 7.092,98 7.401,37
32 6.414,52 6.735,25 7.055,97 7.376,70 7.697,42
33 6.671,10 7.004,65 7.338,21 7.671,76 8.005,32
34 6.937,94 7.284,84 7.631,74 7.978,64 8.325,53
35 7.215,46 7.576,23 7.937,01 8.297,78 8.658,55
36 7.504,08 7.879,28 8.254,49 8.629,69 9.004,90
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40 HORAS SEMANAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (EM EXTINCAO)

CLASSE A B C D E
1,00 1,05 1,10 1,15 1,20
NA NEC NFC NMI(50%) NMC
NIiVEL (1,04) Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 1.533,30 1.609,97 1.686,63 1.763,30 1.839,96
2 1.594,63 1.674,36 1.754,10 1.833,83 1.913,56
3 1.658,42 1.741,34 1.824,26 1.907,18 1.990,10
4 1.724,75 1.810,99 1.897,23 1.983,47 2.069,70
5 1.793,74 1.883,43 1.973,12 2.062,81 2.152,49
6 1.865,49 1.958,77 2.052,04 2.145,32 2.238,59
7 1.940,11 2.037,12 2.134,13 2.231,13 2.328,14
8 2.017,72 2.118,60 2.219,49 2.320,38 2.421,26
9 2.098,43 2.203,35 2.308,27 2.413,19 2.518,11
10 2.182,36 2.291,48 2.400,60 2.509,72 2.618,84
11 2.269,66 2.383,14 2.496,62 2.610,11 2.723,59
12 2.360,44 2.478,47 2.596,49 2.714,51 2.832,53
13 2.454,86 2.577,61 2.700,35 2.823,09 2.945,84
14 2.553,06 2.680,71 2.808,36 2.936,02 3.063,67
15 2.655,18 2.787,94 2.920,70 3.053,46 3.186,22
16 2.761,39 2.899,46 3.037,53 3.175,59 3.313,66
17 2.871,84 3.015,43 3.159,03 3.302,62 3.446,21
18 2.986,72 3.136,05 3.285,39 3.434,72 3.584,06
19 3.106,18 3.261,49 3.416,80 3.572,11 3.727,42
20 3.230,43 3.391,95 3.553,48 3.715,00 3.876,52
21 3.359,65 3.527,63 3.695,61 3.863,60 4.031,58
22 3.494,04 3.668,74 3.843,44 4.018,14 4,192,84
23 3.633,80 3.815,49 3.997,18 4,178,87 4.360,56
24 3.779,15 3.968,11 4.157,06 4,346,02 4.,534,98
25 3.930,31 4.126,83 4.323,35 4.,519,86 4,716,38
26 4.087,53 4.291,90 4.496,28 4.,700,66 4.905,03
27 4.251,03 4.463,58 4.676,13 4.888,68 5.101,23
28 4.421,07 4.642,12 4.863,18 5.084,23 5.305,28
29 4,597,91 4.827,81 5.057,70 5.287,60 5.517,49
30 4,781,83 5.020,92 5.260,01 5.499,10 5.738,19
31 4,973,10 5.221,76 5.470,41 5.719,07 5.967,72
32 5.172,03 5.430,63 5.689,23 5.947,83 6.206,43
33 5.378,91 5.647,85 5.916,80 6.185,74 6.454,69
34 5.594,06 5.873,77 6.153,47 6.433,17 6.712,88
35 5.817,83 6.108,72 6.399,61 6.690,50 6.981,39
36 6.050,54 6.353,07 6.655,59 6.958,12 7.260,65
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40 HORAS SEMANAIS

SERVENTE (EM EXTINCAO)

CLASSE A B C D E
1,00 1,05 1,10 1,15 1,20
NA NEC NFC NMI(50%) NMC
NIVEL (1,04) | Vvencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 1.521,31 1.597,38 1.673,44 1.749,51 1.825,57
2 1.582,16 1.661,27 1.740,38 1.819,49 1.898,59
3 1.645,45 1.727,72 1.809,99 1.892,27 1.974,54
4 1.711,27 1.796,83 1.882,39 1.967,96 2.053,52
5 1.779,72 1.868,70 1.957,69 2.046,68 2.135,66
6 1.850,91 1.943,45 2.036,00 2.128,54 2.221,09
7 1.924,94 2.021,19 2.117,44 2.213,68 2.309,93
8 2.001,94 2.102,04 2.202,13 2.302,23 2.402,33
9 2.082,02 2.186,12 2.290,22 2.394,32 2.498,42
10 2.165,30 2.273,56 2.381,83 2.490,09 2.598,36
11 2.251,91 2.364,51 2.477,10 2.589,70 2.702,29
12 2.341,99 2.459,09 2.576,19 2.693,28 2.810,38
13 2.435,67 2.557,45 2.679,23 2.801,02 2.922,80
14 2.533,09 2.659,75 2.786,40 2.913,06 3.039,71
15 2.634,42 2.766,14 2.897,86 3.029,58 3.161,30
16 2.739,79 2.876,78 3.013,77 3.150,76 3.287,75
17 2.849,39 2.991,85 3.134,32 3.276,79 3.419,26
18 2.963,36 3.111,53 3.259,70 3.407,86 3.556,03
19 3.081,89 3.235,99 3.390,08 3.544,18 3.698,27
20 3.205,17 3.365,43 3.525,69 3.685,95 3.846,20
21 3.333,38 3.500,05 3.666,72 3.833,38 4.000,05
22 3.466,71 3.640,05 3.813,38 3.986,72 4.160,06
23 3.605,38 3.785,65 3.965,92 4.146,19 4.326,46
24 3.749,60 3.937,08 4.124,56 4.312,04 4.499,52
25 3.899,58 4.094,56 4.289,54 4.484,52 4.679,50
26 4.055,56 4.258,34 4.461,12 4.663,90 4.866,68
27 4.217,79 4.428,68 4.639,56 4.850,45 5.061,34
28 4.386,50 4.605,82 4.825,15 5.044,47 5.263,80
29 4.561,96 4.790,06 5.018,15 5.246,25 5.474,35
30 4.744,44 4.981,66 5.218,88 5.456,10 5.693,32
31 4.934,21 5.180,92 5.427,63 5.674,35 5.921,06
32 5.131,58 5.388,16 5.644,74 5.901,32 6.157,90
33 5.336,84 5.603,69 5.870,53 6.137,37 6.404,21
34 5.550,32 5.827,83 6.105,35 6.382,87 6.660,38
35 5.772,33 6.060,95 6.349,56 6.638,18 6.926,80
36 6.003,22 6.303,39 6.603,55 6.903,71 7.203,87
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ANEXO IV

Lei Complementar n.© 723/2013
(Redacao dada pela Lei n° 966/2023)

ATRIBUICOES GERAIS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO — CARGOS DE
CARREIRA

A) CARGOS DE NIVEL DE ENSINO SUPERIOR (NSC)

ANALISTA ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES DO CARGO:

v’ atividades de nivel superior, de grande complexidade participar de projetos
desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando,
programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando
decisfes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial do Municipio;

v’ participa da elaboracéo e analise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias e do orcamento, e do acompanhamento de sua
execucdo fisico-financeira, orientando as unidades administrativas da
Prefeitura, efetuando comparacfes entre as cotas orcamentarias e metas
programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios,
normas e instrumentos de avaliacao;

v' elabora o planejamento organizacional, analisando a organizagdo no contexto
interno e externo, identificando oportunidades e problemas, definindo
estratégias bem como apresentando propostas de programas e projetos;

v' auxilia a implementacdo de programas e projetos nas diversas areas de
atuacdo nas unidades da Prefeitura, identificando fontes de recursos,
dimensionando sua amplitude e tracando estratégias de implementacao;

v’ coordenar, assessorar a coordenagdo ou monitorar a execucao de

programas, planos e projetos;

promover estudos de racionalizacdo administrativa,;

interpreta leis, regulamentos e instrucbes relativas a assuntos de

administragao geral, para fins de aplicagéo, orientagdo e assessoramento;

v elabora ou colabora na elaboracéo de relatérios parciais e anuais, atendendo
as exigéncias ou normas da Prefeitura;

v' propde, executa e supervisiona analises, pesquisas e estudos técnicos, para
implantagéo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas
e procedimentos administrativos;

v elabora, revé, implanta e avalia, regularmente, instrucdes, formularios e
manuais de procedimentos, coletando e analisando informagbes para
racionalizacéo e atualizacdo de normas e procedimentos;

v’ elabora critérios e normas de padronizacao, especificacdo, compra, guarda,
estocagem, controle e alienacédo, baseando-se em levantamentos e estudos,
para a correta administracdo do sistema de materiais;

v elabora e aplica critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento,
selecao, treinamento e demais aspectos da administracéo de pessoal, dando
orientacdo técnica, acompanhando, coletando e analisando dados,
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redefinindo metodologias, elaborando formularios, instrugbes e manuais de
procedimentos, participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da
Prefeitura;

v/ garante suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material,
patrimoénio, informatica e servicos para as areas meio e areas fim da
administracdo publica municipal;

v' planeja, coordena e supervisiona acbes, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanca;

v' executar atividades de formulacao, implementacdo e avaliacdo de politicas
publicas;

v desempenha outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo
profissional;

v’ participa de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais,
planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e
informando decisdes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da
Prefeitura

v’ executa atividades de contabilidade, organizando e supervisionando as
referidas atividades e realizando tarefas para apurar a situacdo patrimonial,
econOmica e financeira da Prefeitura;

v/ executa técnicas de fiscalizacdo de tributos do tesouro publico municipal,
elaborando planos, acompanhando e informando processos a fim de
contribuir para que a politica tributaria fiscal do municipio se compatibilize
com as demais medidas de interesse do desenvolvimento nacional, estadual
e regional,

v' controla e executa os trabalhos de andlises e conciliacdo de contas,
conferindo os saldos, localizando e retificando erros;

v' Efetua os calculos de reavaliacdo do ativo e depreciacdo de veiculos,

magquinas, moveis e instalacdes para atender legislacdes legais;

acompanha o cronograma fisico-financeiro de obras municipais;

elabora planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e

guiando-se pela legislacao fiscal,

v' executa as tarefas de fiscalizacdo de tributos do municipio, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacao de servicos e demais
entidades, examinando rotulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e
outros documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica e da
economia popular;

v mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando
as divulgacdes feitas em publicacdes oficiais e especializadas, para difundir a
legislag&o e proporcionar instituicdes especializadas;

v/ organiza e mantém atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros
instrumentos de escrituragao relativos aos registros funcionais de servidores;

v’ organiza e mantém atualizado o sistema de informacbes legais e
regulamentares de interesse da Secretaria,

v' redigir oficios, exposi¢c6es de motivos, atas e outros expedientes;
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v coleta, apura, seleciona, registra e consolida dados para elaboracdo de
informacOes estatisticas nas areas administrativa e financeira; realiza
trabalhos de protocolizagdo preparo, selecdo, classificacdo, registro e
arquivamento de documentos e formularios;

v opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

v mantém organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

v/ executar outras atribuicdes ou atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, compativeis com as do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino superior completo em Administracéo, Ciéncias
Contabeis, Direito ou Economia.

ASSISTENTE SOCIAL e ASSISTENTE SOCIAL Il
ATRIBUICOES DO CARGO:
Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos que atendam as necessidades e interesse da
populacdo Municipal, e as seguintes atribui¢des tipicas:
a) NO ATENDIMENTO A POPULACAO DO MUNICIPIO:

v' laborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6érgaos da
Administracdo Pdublica, direta ou indireta, empresas, entidades e
organizac6es populares, inclusive aguelas voltadas a protecdo da crianca e
do adolescente;

v elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com participagdo da
Sociedade Civil;

v encaminhar providéncias e prestar orientacao social a individuos, grupos e
a populacéo;

v’ orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa
de seus direitos;
planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise
da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais;
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v

prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracao Publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades com relacdo a planos,
programas e projetos do ambito de atuagéo do Servi¢o Social,

prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada
as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade;

planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de Servigo
Social;

realizar estudos socioeconémicos com os usuérios para fins de beneficios
e Sservigcos sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades;

coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos de Servigo Social;

b) NO ATENDIMENTO AO SERVIDOR MUNICIPAL:

v

v

v

coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de Servigo Social que proporcionem
a melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais;

atuar na identificagdo de fatores psicossociais e econdmicos que estejam
interferindo na vida funcional do servidor;

realizar estudo socioeconémico dos servidores para fins de beneficios e
servicos sociais da Administracdo Publica direta e indireta, encaminhando-
0S aos recursos que se fizerem necessarios;

realizar vistorias, laudos técnicos, informacfes e pareceres sobre matéria
de servico social relacionados aos servidores;

elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacdo e reabilitacdo
profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal.

c) COMUNS A TODAS AS AREAS:

v

v

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Poder
Executivo e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cOes sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; e,

executar outras atribuicbes ou atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, compativeis com as do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta).

CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.
b) Escolaridade: nivel de ensino superior em assisténcia social ou servi¢cos
sociais;
c) Habilitacao: registro no respectivo conselho ou 6rgéo de classe.

BIOLOGO
ATRIBUICOES DO CARGO:

v/ executar atividades de supervisdo, coordenacao, e execucdo na elaboracao
de estudos, projetos ou pesquisas cientificas, basica e aplicada, nos varios
setores da Biologia, ou a ela ligados, bem como os que se relacionam a
preservacao, saneamento e melhoramento do meio ambiente;
orientar, dirigir e assessorar as atividades que racionalizam o uso de recursos
renovaveis do meio ambiente;
desenvolver atividades de educacdo ambiental;
realizar estudos de impacto ambiental (EIA);
elaborar relatorios de impacto ambiental (RIMA);
realizar pericias e elaborar laudos técnicos e pareceres;
executar atividades voltadas a vigilancia epidemiolégica, sanitaria e controle
de vetores;
planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades especificas de
Biologia;

v/ supervisionar e orientar o preparo de materiais, preparo de reagentes, coleta,
manipulacdo e armazenagem de soros, separacado de células mononucleares
linfocitarias, controle e qualidade dos reagentes e exames;

AN N NN
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v/ executar as técnicas hematolégicas;

v’ orientar e/lou executar na resolugcdo de discrepancia nas provas de
compatibilidade, tipagem de doadores e receptores;

v’ participar de programas de treinamentos;

v/ executar outras atividades editadas no respectivo regulamento da profisséao;

e,
v’ executar outras atribuicdes ou atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, compativeis com as do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
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b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.
b) Escolaridade: nivel de ensino superior em biologia;

BIOQUIMICO II
ATRIBUIQOES DO CARGO:
v planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e executar atividades
técnicas especificas da profissdo em unidades médico-farmacéuticas e de
laboratorio;

v' orientar e executar a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas
médicas, compreendendo requisicdo, exame, conferéncia, registro,
classificacédo de vidros e utensilios empregados;

v realizar andlises fisicas, quimicas, microbiolégicas e microscopicas de
alimentos, para verificacdo de fraudes, adulterac6es ou deterioracdo desses
alimentos;

v’ controlar a comercializacdo de psicotrépicos, entorpecente e outros produtos
gue causem dependéncia fisica ou psiquica, orientando os profissionais sobre
os diversos aspectos da legislacéo pertinente;

v' analisar e realizar teste com plantas medicinais, utilizando técnicas e
aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;

v’ fiscalizar farmacias, drogarias, depésitos de drogas e laborat6rios quanto ao
aspecto sanitario, fazendo visitas peridédicas e autuando os infratores, se
necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacao
vigente;

v' coordenar as campanhas sanitarias, fornecendo esclarecimentos a populacdo
e auxiliando em calamidades publicas;

v analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracédo, ou seus
insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar o teor, pureza e
qgualidade de cada elemento, recipientes e involucros, medindo-os e pesando-
0S;

v' analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se de
meios bioldgicos para controlar sua pureza, qualidade e atividade;

v’ realizar andlises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue,
urina, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas para
completar o diagnostico de doencas;

v' proceder a analise legal de pecas anatdbmicas, substancias suspeitas de
estarem envenenadas, de exsudatos e transudatos humanos ou animais,
utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras para possibilitar a
emissao de laudos técnico-periciais;

v' preparar livros e mapas de medicamentos psicotrépicos, entorpecentes e
faixa vermelha, encaminhando-os ao 6rgdo competente para serem visados e
controlados;
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v participar, junto com a Vigilancia Epidemioldgica, de inquéritos e
investigacdes epidemioldgicas para fazer diagnodstico situacédo e implementar
ou implantar medidas de saude publica;

v supervisionar o pessoal envolvido em atividades laboratoriais, orientando o
trabalho desenvolvido nos laboratérios;

v’ orientar servidores, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser
desenvolvidas; e,

v/ executar outras atribuicbes ou atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, compativeis com as do cargo.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Béasicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.
b) Escolaridade: nivel de ensino superior em bioquimica;
c) Habilitacdo: registro no respectivo conselho ou érgao de classe.

CONTADOR PUBLICO

ATRIBUICOES DO CARGO:

v assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou responsabilizar-
se pelas abertura e encerramento da escrita contabil;

v/ analisar as demonstracfes contabeis, inclusive dos balancos publicos;

v’ realizar a apuracao, célculo e registro de custos publicos;

v’ fazer a avaliacdo do acervo patrimonial e a avaliacdo e atualizacdo dos
haveres e obrigacdes do Poder Executivo, bem como da capacidade
econdmica e financeira das empresas em processos de licitacao;

v' proceder a classificacdo da receita e da despesa orcamentaria e extra
orcamentaria para registro contabil, por qualquer processo, inclusive
informatizado e respectiva validacao dos registros e demonstragoes;
fazer a conciliagéo de contas;
determinar o controle de formalizagdo, guarda, manutencdo ou destruicdo de
livros e outros meios de registro contabil, bem como dos documentos relativos
a vida patrimonial;

v dar cumprimento as obrigacdes acessoOrias em matéria contabil, orcamentaria
e tributaria, tais como: retencdes previdenciarias, retencdes de imposto de
renda na fonte, certidbes negativas de débitos, envio de informacdes ao
Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da
Previdéncia Social, Ministério da Saude, Ministério da Educacdo e outros
orgaos federais e/ou estaduais;

v’ elaborar os balancetes contabeis, orcamentarios, financeiros ou patrimoniais,
bem como quaisquer outras demonstracbfes contabeis exigidas pela
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legislacdo vigente sobre o movimento contabil, orcamentério, financeiro e
patrimonial, de forma analitica ou sintética;

v' elaborar o plano plurianual, lei de diretrizes orcamentérias e lei orcamentéria
anual;

v fazer a escrituracdo regular de todos os fatos relativos ao patrimonio e as
variacfes patrimoniais dos oOrgaos da administracdo direta e indireta, por
quaisquer métodos, técnicas ou processos;

v’ realizar o levantamento de balancos da administracdo publica municipal, na
forma exigida pela legislacdo vigente, bem como a integracdo e/ou
consolidacéo, quando exigivel;

v auxiliar na operagdo e funcionamento do sistema de controle interno e do
sistema de controle patrimonial e de almoxarifado, inclusive quanto a
existéncia e localizacéo fisica dos bens;

v/ organizar, coordenar e executar 0os processos de prestacdo de contas das
entidades e 6rgdos da administracdo publica municipal direta e indireta, a
serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos de Contas ou érgéos similares;

v/ organizar, coordenar e executar 0s servicos contabeis quanto a concepcao,
planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de
fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de
formulérios e similares;

v' fazer a planificacdo das contas, com a descricdo das suas funcdes e do
funcionamento dos servicos contdbeis, obedecida a padronizagdo contabil
vigente;

v’ fazer a programacdo orcamentaria e financeira, e acompanhamento da
execucdo de orcamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na
monetaria;

v' proceder e supervisionar a tomada de contas dos responsaveis por bens ou
dinheiros publicos;

v coordenar, supervisionar e executar as atividades financeiras e contabeis do

Poder Executivo Municipal,

assessorar chefias sobre problemas de sua especialidade;

emitir pareceres técnicos

executar todas as tarefas e funcbes relacionadas com a contabilidade

municipal;

v administrar os tributos, apurando os impostos devidos, compensando tributos,
gerando dados para preenchimento de guias, levantando informacdes para
recuperacéo de impostos;

v’ registrar atos e fatos contabeis, estruturando plano de contas conforme a
atividade do Municipio, definindo procedimentos contdbeis, atualizando
procedimentos internos, parametrizando aplicativos contabeis/fiscais e de
suporte, administrando o fluxo de documentos, classificando documentos,
escriturando livros fiscais e contabeis, conciliando saldos de contas, gerando
diario/razdo; aplicar as normas técnicas de contabilidade, em especial a Lei
Federal n.° 4.320/64; e,

v’ executar outras atribuicdes ou atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, compativeis com as do cargo.
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.
b) Escolaridade: nivel de ensino superior em ciéncias contabeis;
c) Especializacdo em Contabilidade Publica;
d) Habilitacao: registro no respectivo conselho ou 6rgéo de classe.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
ATRIBUICOES DO CARGO:

v auxiliar o Controlador Geral do Executivo na direcao da Controladoria Geral
do Executivo, na coordenacao de suas atividades e supervisionar as atuacoes
do pessoal da Controladoria e érgéos vinculados;

v’ elaborar anualmente o Parecer conclusivo de Controle Interno a ser
encaminhada a Camara Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado, nos
termos da legislacéo pertinente;

v' despachar com o Controlador Geral do Executivo e assessora-lo nos
assuntos que venha a ser incumbido;

v criar condicdes para o exercicio do controle social sobre os programas
contemplados com recursos oriundos dos orgamentos da Uniéo;

v' propor ao Controlador Geral do Executivo a adocdo de medidas que
aprimorem os mecanismos de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

v requisitar procedimentos e processos administrativos ja arquivados por
autoridade da administracao publica Municipal;

v efetivar, ou promover diligéncias com vista a declaracdo da nulidade de
procedimento ou processo administrativo, bem como, se for o caso, a
imediata e regular apuracdo dos fatos envolvidos, e decorrentes da nulidade
declarada;

v’ avocar ou realizar inspecdes, fiscalizacdes e auditorias sobre fatos
denunciados ou sobre os quais haja iminente risco de agressao presente ou
previsivel ao patriménio publico;

v’ requisitar, a 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, ou ainda
a pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde,
gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais a
Unido responda, para que se manifestem ou apresentem documentos ou
informagdes necessarias a elucidagdo de fato em exame no ambito da
Controladoria Municipal;

v' propor, ao Controlador Geral do Executivo, medidas legislativas ou
administrativas e sugerir acdes necessarias a evitar a repeticdo de
irregularidades e ilegalidades que afetem o patriménio publico Municipal;
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v" recomendar ao Controlador Geral do Executivo a divulgacdo das acdes da
Controladoria Geral do Executivo;

v' disciplinar as acgdes de correi¢cdo interna e externa, ouvidoria, auditoria e
fiscalizacdo contabil, financeira, operacional e patrimonial no ambito do poder
executivo municipal;

v representar o Poder Executivo Municipal junto as Comissfes Permanentes de
Fiscalizacdo e Controle da Camara Municipal;

v' representar o Poder Executivo Municipal junto ao Tribunal de Contas da
Uniao e do Estado;

v’ realizar atividades de planejamento, controle, execucao de trabalhos, estudos,
pesquisas, analises, auditorias e relatérios relacionados com a avaliacdo do
controle orcamentario, contabil, financeiro, operacional, patrimonial, dos atos
administrativos, de pessoal e das demais atividades administrativas do Poder
Executivo Municipal,

v' realizar estudos no sentido de estabelecer a confiabilidade e tempestividade
dos registros e demonstracdes orcamentarias, contabeis e financeiras, bem
como de sua eficacia operacional, além de atuar no incremento da
transparéncia da gestdo no ambito da Administracéo Publica Municipal;

v identificar fraudes e desperdicios decorrentes da acdo administrativa,
cientificando a(s) autoridade(s) responsavel(eis) quando constatadas as
irregularidades na Administracdo Municipal;

v avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstos no Plano
Plurianual; verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orcamentérias (LDO);

v’ verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com
pessoal e avaliar as medidas adotadas para seu retorno ao respectivo limite;

v avaliar os procedimentos adotados para a realizacao da receita e da despesa
publica;

v/ examinar o cumprimento de contratos, convénios, acordos e ajustes de que o

Municipio seja parte;

examinar processos de licitacao;

assinar pareceres, certificados de auditoria e demais documentos nos limites

de sua competéncia;

v’ elaborar relatérios parciais e globais das auditagens realizadas, informando
sobre a situagdo dos oOrgdos e das entidades auditadas, assinalando as
eventuais irregularidades encontradas e apresentando recomendacgfes para
sua correcao;

v representar ao Tribunal de Contas do Estado o descumprimento pelos

responsaveis das recomendacfes para correcdo das irregularidades

encontradas, sob pena de solidariedade em relagdo ao ato ou atos
irregulares, improbos ou ilegais;

prestar as informacdes solicitadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

elaborar em conjunto com o Controlador Geral do Executivo o Regimento

Interno da Controladoria Geral do Municipio ou, para este fim, encaminhar

sugestbes ao Assessor Juridico do Prefeito;
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v elaborar as normas internas a ser utilizada pelos diversos setores do Poder
Executivo Municipal; e,

v/ executar outras atribuicdes ou atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, compativeis com as do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: nivel de ensino superior em direito, administracdo de empresas,
ciéncias contabeis ou economia.

ENFERMEIRO
ATRIBUICOES DO CARGO:

v' planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem em
unidades de saulde e assistenciais, bem como participar da elaboracédo e
execucao de programas de saude publica;

v elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

v planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia,

v' desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucédo de
programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

v coletar e analisar dados socios-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude;

v' estabelecer programas para atender as necessidades de salde da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

v realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e
coordenando reunifes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios;

v' supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das
atribuicdes tipicas da classe;

v' controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se
desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;

v elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

v participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;
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v participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao;

v’ participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Poder

Executivo e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,

emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas

identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo

trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e

programas de trabalho afetos ao Municipio;

participar de campanhas de educacédo e saude; e,

executar outras atribuicbes ou atividades da mesma natureza e grau de

complexidade, compativeis com as do cargo.

AN

CONDIQ()ES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.
b) Escolaridade: nivel de ensino superior em enfermagem;
c) Habilitacdo: registro no respectivo conselho ou érgdo de classe.

FARMACEUTICO I

ATRIBUICOES DO CARGO:

v' desenvolver e executar atividades que envolvam manipulacao farmacéutica e
0 aviamento de receitas medicas;
executar a manipulacéo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas;
controlar a requisi¢cdo e guarda de medicamentos;
organizar e atualizar ficharios de produtos farmacéuticos, quimicos e
biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas;
participar de estudos e pesquisas microbiolégicas e imunolégicas quimicas,
fisico-quimicas e fisicas;
colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e de
estudos toxicologicos;
manter cole¢des de culturas microbianas-padréo;
analisar os efeitos de substancias adicionadas aos alimentos;
realizar estudos e pesquisas sobre efeitos dos medicamentos;
detectar e identificar substancias toxicas;
efetuar analises clinicas;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; e,
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v/ executar outras atribuicdes ou atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, compativeis com as do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.
b) Escolaridade: nivel de ensino superior em farmacia;
c) Habilitacdo: registro no respectivo conselho ou érgao de classe.

FISIOTERAPEUTA
ATRIBUICOES DO CARGO:

v’ aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo
da recuperacéao funcional dos 6rgaos e de tecidos lesados;

v’ realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacédo
cinética e movimentacédo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos o6rgéos
afetados;

v planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoporoses,
sequelas de acidentes vasculares cerebrais, raguimedulares, poliomielite, de
paralisias cerebrais, motoras, neurogenias e de nervos periféricos, miopatias
e outros;

v atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com proétese,
para possibilitar a movimentacao ativa e independente dos mesmos;

v ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos
pés, as afeccdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e
treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcdes
de desvios posturais e estimular a expansado respiratoria e a circulacao
sanguinea;

v proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para
promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a
sociabilidade;

v efetuar aplicagcdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

v' aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e
movimentagcdo com aparelhos adequados ou com as maos;

v elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;
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v’ participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

v participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao;

v’ participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Poder
Executivo e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; e,

v/ executar outras atribuicdes ou atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, compativeis com as do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Béasicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.
b) Escolaridade: nivel de ensino superior em fisioterapia,
c) Habilitacao: registro no respectivo conselho ou 6rgéo de classe.

MEDICO DE PSF
ATRIBUICOES DO CARGO:

v prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em postos de
saude e demais unidades assistenciais, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica;

v efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

v' analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

v" manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnéstica,

o tratamento prescrito e a evolugao da doenca,;

prestar atendimento em urgéncias clinicas;

encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude
publica e medicina preventiva;

v participar do desenvolvimento e execuc¢do de planos de fiscalizacdo sanitéaria;

ANENEN
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v elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéo;

v participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

v' coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem
como equipes técnicas de plantao;

v participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao;

v participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Poder
Executivo e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacédo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

v’ participar de acbes para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de
calamidade publica, quando convocado pelo Poder Executivo;

v/ executar outras atribuicdes ou atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, compativeis com as do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.
b) Escolaridade: nivel de ensino superior em medicina;
c) Habilitacdo: registro no respectivo conselho ou érgao de classe.

ODONTOLOGO I
ATRIBUICOES DO CARGO:

v’ executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnostico, prognéstico e
tratamento de afeccdes de tecidos moles e duros da boca e regido
maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citolégicos e
instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude bucal;

v' examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao
cirurgido-dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por
via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca,
encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico
assistente;

GESTAO: 2013/2016 98
Rua Mato Grosso, n.° 142, Bairro Centro - 78345-000 - (66) 3581-1166 - Castanheira-MT
CNPJ/MF n.° 24.772.154/0001-60 — e-mail: prefeituracastanheira@yahoo.com.br



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

by

v identificar as afeccBes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando
instrumentos especiais, radiolégicos ou outra forma de exame complementar
para estabelecer diagndstico, prognaostico e plano de tratamento;

v aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros
tipos regulamentadas pela CFO, para promover conforto e facilitar a execucao
do tratamento;

v/ promover a saude bucal, quer no ambito do Posto/Unidade de salde quer no
meio externo, através da participacdo direta com conferéncias e palestras
sobre os vérios aspectos da odontologia, notadamente a preventiva.

v extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos,
quando ndo houver condi¢cdes técnicas e/ou materiais de tratamento
conservador;

v efetuar remocdo de tecido cariado e restauragdo dentaria, utilizando
instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para
restabelecer a forma e a fungéo do dente;

v/ executar a remocdo mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e
subgengival, utilizando-se de meios ultrass6nicos ou manuais;

v prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o
cirurgido-dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia,
determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pos-
operatorio;

v’ proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e
os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;

v coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico
dos pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a
evolucao do tratamento;

v orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou
equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta
utilizacao;

v elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontoldgico preventivo voltados principalmente para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

v elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

v participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

v participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao;

v participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Poder
Executivo e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
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trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; e,

v/ executar outras atribuicdes ou atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, compativeis com as do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas.

CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.
b) Escolaridade: nivel de ensino superior em odontologia;
c) Habilitacdo: registro no respectivo conselho ou érgao de classe.

PSICOLOGO II
ATRIBUICOES DO CARGO:
Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucéo de
atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho, e as seguintes atribuicbes
tipicas:
a) NA AREA DA PSICOLOGIA DA SAUDE:
v’ estudar e avaliar individuos que apresentam distUrbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento;

v' desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes
normais

v' de comportamento e relacionamento humano;

v’ articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracéo e execuc¢édo de

v' programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

v’ atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e
empregando

v’ técnicas psicolégicas adequadas, para tratamento terapéutico;

v prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos

pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de
enfermidades;

v' reunir informacbes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatoldgicos,

v' para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de
enfermidades;

b) NA AREA DA PSICOLOGIA DO TRABALHO:

v' exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal do Poder
Executivo, participando da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacao
de programas;
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v participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

v’ estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicolégica necessaria
ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de
Pessoal do Poder Executivo;

v' realizar pesquisas nas diversas unidades do Poder Executivo, visando a
identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas
psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e
corretivas julgadas convenientes;

v’ estudar e propor solu¢6es para a melhoria de condicdes ambientais, materiais
e locais do trabalho;

v’ apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que
concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do
seu rendimento;

v’ assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao ou reabilitacdo
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o
sobre suas relacdes empregaticias;

v' receber e orientar os servidores recém-ingressos no Poder Executivo,
acompanhando a sua integracao a funcéo que ira exercer e ao seu grupo de
trabalho;

v’ esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista,
normas e decisdes da administracdo do Poder Executivo;

c) NA AREA DA PSICOLOGIA EDUCACIONAL:

v aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos
varios ramos da psicologia;

v’ proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicolégicas adequadas nos
casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico;

v' estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de
treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos
processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais,
para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados
capazes de atender as necessidades individuais;

v' analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando
métodos de observacdo e experiéncias, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as
diferentes qualidades de inteligéncia;

v participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando
testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a
futura adequacdo do individuo ao trabalho e sua consequente
autorrealizacéo;

v identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
distarbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e
outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a
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forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento
com outros especialistas;

v prestar orientagdo psicolégica aos professores da rede de ensino e das
creches municipais, auxiliando na solucéo de problemas de ordem psicoldgica
surgidos com alunos;

d) COMUNS A TODAS AS AREAS:

v elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéo;

v participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua
area de atuacéo;

v participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao;

v participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Poder
Executivo e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; e,

v/ executar outras atribuicdes ou atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, compativeis com as do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.
b) Escolaridade: nivel de ensino superior em psicologia;
c) Habilitacao: registro no respectivo conselho ou 6rgéo de classe.

TECNOLOGO EM RADIOLOGIA
ATRIBUICOES DO CARGO:

v' executar exames radiologicos, sob a supervisdo do médico, posicionando
adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raios X, para atender a
requisicbes médicas;

v’ selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia
requisitada pelo médico, para facilitar a execucao do trabalho;

v' colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e ndameros
radiopacos no filme, para bater as chapas radiogréficas;
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v preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de
qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame;

v' colocar o paciente nas posicbes corretas, medindo as distancias para
focalizacdo da area a ser radiografada, para obter chapas mais nitidas;

v acionar o aparelho de raios X, observando as instru¢ées de funcionamento,
para provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada;

v'encaminhar o chassi com o filme a camara escura, utilizando passa-chassi ou
outro meio, para ser feita a revelacdo do filme;

v' registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e
requisitantes, para possibilitar a elaboracdo do boletim estatistico;

v’ controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor,
verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servicos;

v' manter a ordem e a higiene no ambiente de trabalho, seguindo normas e

instrucdes, para evitar acidentes;

operar maquinas reveladoras automaticas para revelacao, fixacdo e secagem

de chapas radiograficas;

prestar atendimento fora da sala de exame;

eliminar interferéncia de outros aparelhos;

determinar a remocéao de pessoas ndo envolvidas no exame,

isolar area de trabalho para exame;

trabalhar com biosseguranca,;

providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos;

paramentar-se;

usar EPI,

oferecer recursos de protecdo a outros profissionais presentes e

acompanhantes;

minimizar o tempo de exposi¢ao a radiacao;

substituir medicamentos e materiais com validade vencida;

acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte;

acondicionar materiais perfurocortante para descarte;

submeter-se a exames periddicos.

instruir o paciente sobre preparacdo para o0 exame;

obter informacgdes do paciente;

orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos

durante o exame;

descrever as condicoes e reacdes do paciente durante o exame;

registrar exames realizados;

identificar exame; orientar o paciente sobre cuidados apds o exame;

discutir o caso com equipe de trabalho;

requerer manutencao dos equipamentos;

solicitar reposicéo de material;

executar outras atribuicbes ou atividades da mesma natureza e grau de

complexidade, compativeis com as do cargo.
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 24 (vinte e quatro) horas;
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b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protec¢ao individual.

CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.
b) Escolaridade: nivel de ensino superior de tecnélogo em radiologia;
c) Habilitacdo: registro no respectivo conselho ou 6érgdo de classe, se exigido
por norma de carater geral especifica.

B) CARGOS DE NIVEL DE ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE

TECNICO EM ENFERMAGEM
ATRIBUICOES DO CARGO:

v’ orientar o pessoal e auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e atendimento
ao publico, executando as tarefas de maior complexidade bem como auxiliar
médicos e enfermeiros em suas atividades especificas;

v' prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

v' controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando
aparelhos de ausculta e presséo;

v efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais
adequados, segundo orientacdo médica;

v’ orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;

v’ preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a
realizacdo de exames, tratamentos e intervencgdes cirlrgicas;

v auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e
entregando o instrumental necessario, conforme instrucdes recebidas;

v auxiliar na coleta e analise de dados sdcios-sanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacao sanitaria;

v' proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinacgao, investigacdes, bem como auxiliar na promocao e protecédo da
saude de grupos prioritarios;

v’ participar de programas educativos de salde que visem motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade
(criangas, gestantes e outros);
participar de campanhas de vacinacao;
educacéao e saude;
controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;
v’ supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos recintos, bem como zelar

pela conservacao dos equipamentos que utiliza; e,

ANENEN
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v/ executar outras atribuicdes ou atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, compativeis com as do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.
b) Escolaridade: nivel de ensino médio profissionalizante completo em técnico
em enfermagem ou equivalente;
c) Habilitacao: registro no respectivo conselho ou 6rgdo de classe, se exigido
por norma de carater geral especifica.

TECNICO EM SANEAMENTO

ATRIBUICOES DO CARGO:

v’ executar trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais
de saneamento;
operar e/ou utilizar equipamentos, instalacdes e materiais;
aplicar normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho;
fazer levantamento de dados de natureza técnica;
conduzir trabalhos técnicos;
conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacao, reparo ou manutencao;
treinamento de equipes de execucao de obras e servi¢os técnicos;
desempenhar fungdes técnicas circunscritas ao ambito de sua habilitacéo;
fiscalizar a execucéo de servicos e de atividade de sua competéncia,
organizar arquivos técnicos;
executar trabalhos repetitivos de mensuracdo e controle de qualidade;
executar servicos de manutencao e de instalacdo de equipamentos;
executar instalacdo, montagem e reparo;
prestar assisténcia técnica, ao nivel de sua habilitacdo, na compra e venda de
equipamentos e materiais;
elaborar orgamentos relativos a atividades de sua competéncia;
executar ensaios de rotina;
executar desenho técnico; e
executar outras atribuicdes ou atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, compativeis com as do cargo.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéao individual.
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CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
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b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.
b) Escolaridade: nivel de ensino médio profissionalizante completo de técnico
em saneamento ou equivalente;
c) Habilitacdo: registro no respectivo conselho ou 6rgdo de classe, se exigido
por norma de carater geral especifica.

C) CARGOS DE NIVEL DE ENSINO MEDIO (NMC)

AGENTE ADMINISTRATIVO IV

ATRIBUICOES DO CARGO:

v' executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e

normas administrativas;

v proceder aquisicdo, guarda e distribuicdo de material e execucao de tarefas
proprias de secretarias de estabelecimento de ensino; atendimento ao publico
em geral; e outras tarefas afins;
examinar processos, redigir pareceres e informagoes;
redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatorios;

v’ revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucéo,
exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros;

v’ realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alterac6es de tributos,
avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por
lei;

v' realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos

sem concorréncia;

efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao

de materiais e outros suprimentos;

manter atualizados 0s registros de estoque;

fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem;

atender ao publico em geral,

receber e expedir correspondéncia;

executar outras atribuicdes ou atividades da mesma natureza e grau de

complexidade, compativeis com as do cargo.
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos;
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: nivel de ensino médio completo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ATRIBUICOES DO CARGO:
v’ executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as
necessidades de pacientes e doentes;
v’ fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados;
v aplicar inje¢Bes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo
prescricdo meédica;
aplicar vacinas, segundo orientacao superior;
zelar pelas condicfes adequadas de armazenamento do estoque de vacinas,
verificando e registrando diariamente a temperatura do refrigerador, bem
como limpando-o periodicamente;
v" ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios
e doses prescritos pelo médico responsavel;
v verificar a temperatura, pressao arterial, pulsacdo e peso dos pacientes,
empregando técnicas e instrumentos apropriados;
v’ orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;
v’ preparar pacientes para consultas e exames;
v lavar e esterilizar instrumentos médicos e cirurgicos, utilizando produtos e
equipamentos apropriados;
v auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas
consultas, bem como no atendimento aos pacientes;
v auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos
médicos e odontolégicos, a fim de solicitar reposicéo, quando necessario;
fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacao
estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico;
participar de campanhas de educacéao e saude;
auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia;
manter o local de trabalho limpo e arrumado;
executar outras atribuicdes ou atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, compativeis com as do cargo.
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: nivel de ensino médio completo;
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c) Habilitacdo: Curso de Auxiliar de Enfermagem

FISCAL DE TRIBUTOS
ATRIBUICOES DO CARGO:

v’ orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes
legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a
seu alcance para evitar a sonegacao;
instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributaria;
coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execu¢ao da
fiscalizacao externa;

v’ fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca

e o controle do recebimento dos tributos;

v' verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de
livros e registros fiscais instituidos pela legislacéo especifica;

v' verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder
dos contribuintes;

v’ verificar Balancos e Declaracdes de Imposto de Renda, objetivando comparar
as receitas lancadas com as receitas constantes nas notas fiscais;

v’ participar da analise e julgamento de processos administrativos em sua area
de atuacao;

v' emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for
instado a se pronunciar;

v investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

v’ fazer plant@es fiscais e relatérios sobre as fiscalizacbes efetuadas;

v informar processos referentes a avaliacdo de iméveis e pedidos de revisao de
langamento de tributos;

v lavrar autos de constatacdo de infracdo e apreensao, bem como termos de
inicio e término de fiscalizacédo e de ocorréncias;

v propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os
interesses da Fazenda Municipal;

v' promover o lancamento e a cobranca de contribuicdes de melhoria, conforme

diretrizes previamente estabelecidas;

propor regimes de estimativa e arbitramentos;

elaborar relatérios das inspecdes realizadas;

propor medidas relativas a legislagdo tributéria, fiscalizacdo fazendaria e

administracédo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema

arrecadador do Municipio;

v orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao das atribuicdes
tipicas da classe;

v' executar outras atribuicbes ou atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, compativeis com as do cargo.

AN

ANANRN

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

CONCURSO PUBLICO:
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a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: nivel de ensino médio completo.

FISCAL SANITARIO

ATRIBUICOES DO CARGO:

v executar trabalhos de fiscalizacdo no campo da higiene publica e sanitaria;

v inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagao publica, verificando
o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em
vigor,;

v fiscalizar os estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservacdo e as condicbes de
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

v’ fiscalizar os estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condi¢des de higiene das instalacdes, dos equipamentos e
das pessoas que manipulam os alimentos;

v colher amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério, quando

for o caso;

providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em

geral, examinando a existéncia de focos de contaminacdo e coletando
material para posterior analise;

v' inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, hotéis, restaurantes,
laboratérios de analises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou
odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalacfes,
documentos necessarios para funcionamento e responsabilidade técnica,

v' inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, as condi¢cdes sanitarias
dos portos e aeroportos, estacdes ferroviarias, logradouros publicos, locais e
estabelecimentos de repouso, de reunides e diversdo publica em geral,
cemitérios, necrotérios, bem como das medidas sanitarias referentes as
inumacoes, exumacdes, translacdes e cremacoes;

v' comunicar as infracdes verificadas, propor a instauracdo de processos e

proceder as devidas autuacdes de interdicdes inerentes a funcao;

orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitéria;

providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como

pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas
constantes do Codigo de Posturas do Municipio;

v zelar pelas condi¢bes de salde dos animais, observando-os e identificando
os doentes, comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a
contaminagdo dos demais e solicitando a atuacao clinica da Defesa Sanitéria
Animal da Secretaria Municipal de Agricultura;
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v’ elaborar relatérios das inspec¢fes realizadas, bem como assinar documentos
de rotina de trabalho tais como mapa diario de visitas, notificacdes, termos de
intimacédo, autos de multa, infragao, interdi¢cdo, entre outros;

v/ executar outras atribuicbes ou atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, compativeis com as do cargo.

CONDI(;@ES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Bésicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: nivel de ensino médio completo.

D) CARGOS DE NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL (NFC)

AGENTE ADMINISTRATIVO llI

ATRIBUICOES DO CARGO:

v realizar trabalhos de datilografia, digitacdo, arquivo e organizacdo da
Secretaria;
auxiliar nas campanhas de vacinacao;
preencher certiddes, alvaras e demais documentos de cada Secretaria;
desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza, estiveram no
ambito de sua competéncia e Ihes forem atribuidos pelo chefe imediato;
controlar a saida e entrada de materiais;
controlar juntamente com a Secretaria os Cardapios de Merenda Escolar;
efetuar lancamentos de cheques, minutas de despesas e receita,
realizar pagamento de fornecedores;
solicitar através da Secretaria compra de equipamentos e materiais;
controlar a entrada e saida de material e informar ao chefe imediato qualquer
ocorréncia fora do normal,
preencher documentos como relatorios no ambito de Secretaria Municipal,
Estadual e Federal.
supervisionar e providenciar o recolhimento das obrigacfes patrimoniais;
executar rotinas dos Setores de Contabilidade, Pessoal, Cadastro e atender
0s demais Setores e Secretarias;
efetuar controle e contratos e convénios;
executar outras atribuicbes ou atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, compativeis com as do cargo.
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.
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CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: nivel de ensino fundamental completo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ATRIBUICOES DO CARGO:
realizar mapeamento de sua area de atuacao;
cadastrar e atualizar as familias de sua area;
identificar individuos e familias expostos a situacfes de risco;
realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade;
coletar dados para andlise da situacdo das familias acompanhadas;
desenvolver acbes basicas de saude nas areas de atencdo a crianca, a
mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promocao
da saude e prevencao de doencas;
v' promover educacdo em saude e mobilizagcdo comunitaria, visando uma
melhor qualidade de vida mediante acbes de saneamento e melhorias do
meio ambiente;
incentivar a formacao dos conselhos locais de saude;
orientar as familias para a utilizacdo adequada dos servigos de saude;
informar os demais membros da equipe de salude acerca da dinamica social
da comunidade, suas disponibilidades e necessidades;
v’ participar do processo de programacao e planejamento da unidade de Saude
da Familia, com vistas a superac¢éo dos problemas identificados;
v/ executar outras atribuicbes ou atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, compativeis com as do cargo.
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CONDIC}()ES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

PROCESSO SELETIVO:
a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: nivel de ensino fundamental completo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
ATRIBUICOES DO CARGO:
v/ atuar em endemias existentes e/ou a surgir no municipio, assim como
Dengue, Esquistossomose, Leishmaniose, Escorpiao;
v' visitar residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais e outros;
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v' vistoriar terrenos baldios;

v" localizar, eliminar focos e criadouros;

v’ realizar tratamento focal: aplicacdo de larvicida (organofosforado) em vasos
de plantas, pneus, tambores e outros;

v’ realizar tratamento focal em pontos estratégicos;

v' realizar levantamento de indice (pesquisa larvaria);

v’ fazer orientacao sobre o mosquito Aedes Aegypti e como evitar a Dengue, em
todas as visitas;

v preencher formularios;

v atualizar mapeamento;

v’ participar de reunides e treinamentos;

v’ realizar palestras e outras atividades de educacdo em saude;

v/ executar outras atribuicdes ou atividades da mesma natureza e grau de

complexidade, compativeis com as do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

PROCESSO SELETIVO:
a) Conhecimentos Béasicos e Gerais;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: nivel de ensino fundamental completo.

AGENTE DE SAUDE PUBLICA (Incluido pela Lei 980/2024)
ATRIBUICOES DO CARGO:

v' executar servicos de desinfeccdo em logradouros publicos, equipamentos
publicos e prédios em geral,

v’ orientar os servigcos de profilaxia e policiamento sanitario na area sob sua
jurisdicdo, coordenando ou executando os trabalhos de inspecdo aos
estabelecimentos ligados a industrializacdo e comercializacdo de produtos
alimenticios, a imoveis recém construidos ou reformados e a estabelecimento
de ensino, para proteger a saude da coletividade;

v' visitar os domicilios para acompanhamento e orientacdo quanto ao controle
de epidemias, bem como fazer visitas as pessoas atingidas por epidemias;

v' verificar as condi¢des de higiene e limpeza em que se encontram as unidades
de saude relatando ao superior imediato;

v efetuar a captura de animais que se encontram nas ruas do municipio;

v auxiliar no servico dos veterinarios;

v’ participar nas campanhas de vacinacao;

v/ executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas
pelo superior imediato;

v desenvolver trabalhos educativos com individuos e grupos, realizando

campanhas de prevencao de doencas, visitas e entrevistas, para preservar a
saude da comunidade;
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v’ fazer visitas domiciliares, elaborando planos de acordo com a rotina do
servico e as peculiaridades de cada caso, para prestar pequenos cuidados de
enfermagem e difundir nogfes gerais sobre salude e saneamento;

v realizar pesquisa de campo, entrevistando gestantes, maes, criancas e
escolares, para estimular e incentivar a frequéncia aos servigos de saude;

v/ atuar em campanhas de prevencado de doencas, aplicando testes e vacinas,
dentro e fora da unidade sanitaria, para preservar a saude da comunidade;

v colher sangue, urina, fezes, escarro e outros materiais, empregando técnicas
rotineiras;

v elaborar boletins de producéo e relatérios de visitas domiciliares, baseando-se
nas atividades executadas, para permitir levantamentos estatisticos e
comprovacao dos trabalhos; e,

v/ executar outras atribuicdes ou atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, compativeis com as do cargo.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino fundamental completo.

ATENDENTE DE SAUDE PUBLICA
ATRIBUICOES DO CARGO:
v auxiliar no atendimento a pacientes em consultérios, clinicas, ambulatérios
odontoldgicos ou hospitais, bem como executar tarefas administrativas;

v’ receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento;

v’ preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informacdes;

v informar os horarios de atendimento e agendar consultas;

v' controlar ficharios e arquivos de documentos relativos ao histérico de
pacientes, organizando-0s e mantendo-0s organizados;

v preparar o paciente para o atendimento;

v’ providenciar a distribuicdo e reposicdo de estoques de medicamentos, de
acordo com orientagao superior;

v’ participar nas campanhas de vacinacao;

v' desenvolver trabalhos educativos com individuos e grupos, realizando

campanhas de prevencdo de doencas, para preservar a saude da
comunidade;

v prestar pequenos cuidados de enfermagem e difundir no¢cdes gerais sobre
saude e saneamento, entrevistando gestantes, maes, criancas e escolares,
para estimular e incentivar a frequéncia aos servicos de saude;

v/ atuar em campanhas de prevencdo de doencgas, aplicando testes e vacinas,
dentro e fora da unidade sanitaria, para preservar a saude da comunidade;

v colher sangue, urina, fezes, escarro e outros materiais, empregando técnicas
rotineiras;
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v/ executar outras atribuicdes ou atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, compativeis com as do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: nivel de ensino fundamental completo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
ATRIBUICOES DO CARGO:

v' auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento a pacientes em consultérios,
clinicas, ambulatérios odontolégicos ou hospitais que possuam o servico de
odontologia, bem como executar tarefas administrativas;
receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico;
preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informacdes odontologicas;

v informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou
por telefone;

v controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos

pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao

médico ou odontdlogo consulta-los, quando necessario;

providenciar a distribuicdo e a reposicdo de estoques de medicamentos, de

acordo com orientagao superior;

receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratorio;

auxiliar o cirurgido-dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta;

colaborar na orientacédo ao publico em campanhas voltadas a satde bucal;

lavar e esterilizar todo material odontolégico;

revelar e montar radiografias intra-orais;

preparar o paciente para o atendimento, auxiliando o cirurgido-dentista e o

Técnico de Higiene Dental na instrumentacdo junto a cadeira operatéria, bem

como promovendo o isolamento do campo operatorio;

selecionar moldeiras, confeccionando modelos em gesso;

aplicar métodos preventivos para controle da carie;

zelar pela conservacéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local

de trabalho;

v’ executar outras atribuicdes ou atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, compativeis com as do cargo.

AN NN N N AN

ANANEN

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: nivel de ensino fundamental completo.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS
ATRIBUICOES DO CARGO:

v' executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicdo de pecas ou
partes de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos
eletromecanicos;

v inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecénicos em
geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as
causas da anormalidade de funcionamento;

v' desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de
transmissao, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas
apropriadas e utilizando ferramental necessario;

v’ revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais,
instrumentos de medi¢c&o e controle, e outros equipamentos necessarios, para
aferir-lhes as condi¢des de funcionamento;

v’ regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio,
ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissdo, direcdo, suspensao e
outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar
0 equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

v' montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por
esquemas, desenhos e especificacbes pertinentes, para possibilitar sua
utilizacao;
fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas pesadas;
manter limpo o local de trabalho;
zelar pela guarda e conservacdo de ferramentas, equipamentos e materiais
que utiliza,

v/ executar outras atribuicbes ou atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, compativeis com as do cargo.

ANANRN

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.

CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Prova Prética.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: nivel de ensino fundamental completo.
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

MECANICO I
ATRIBUICOES DO CARGO:

v executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicdo de pecas ou
partes de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos
eletromecanicos;

v inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecéanicos em
geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as
causas da anormalidade de funcionamento;

v’ desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de
transmissao, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas
apropriadas e utilizando ferramental necessario;

v’ revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais,
instrumentos de medi¢&o e controle, e outros equipamentos necessarios, para
aferir-lhes as condi¢cfes de funcionamento;

v’ regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio,
ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissdo, dire¢do, suspensdo e
outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar
0 equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

v montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por
esquemas, desenhos e especificagcbes pertinentes, para possibilitar sua
utilizacao;
fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas pesadas;
manter limpo o local de trabalho;
zelar pela guarda e conservacdo de ferramentas, equipamentos e materiais
que utiliza,

v/ executar outras atribuicdes ou atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, compativeis com as do cargo.

AN

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.

CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Prova Prética.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: nivel de ensino fundamental completo.

MOTORISTA Il
ATRIBUICOES DO CARGO:
v’ dirigir veiculos automotores de transporte de carga e conserva-los em
perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento;
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

v' dirigir caminh@es, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de
Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o
transporte de cargas;

v’ verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

v orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

v' observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,

comprimento e largura;

fazer pequenos reparos de urgéncia;

manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condicbes de uso,

levando-o & manutencdo sempre que necessario;

observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do caminhao;

anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas,

cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

v' recolher ao local apropriado o caminhdo apés a realizacdo do servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado;

v’ executar outras atribuicbes ou atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, compativeis com as do cargo.

AN

<

CONDIQ()ES DE TRABALHO:
v' Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Bésicos e Gerais;
b) Prova Prética.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: nivel de ensino fundamental completo.
c) habilitacdo: carteira nacional de habilitacao para dirigir veiculos pesados.

TELEFONISTA

ATRIBUICOES DO CARGO:

v' atender a chamados telefénicos internos e externos, operando em troncos e
ramais:
verificar defeitos nos ramais e nas mesas, comunicando ao superior imediato
sobre 0s mesmos;
receber e transmitir telegramas por telefone;
prestar informagdes gerais sobre o Poder Executivo;
manter registros de legacdes interurbanas;
registrar pedidos de ligagbes particulares, encaminhando a relacdo ao
superior imediato para providenciar a respectiva solicitacao;
manter equipamentos elétricos e eletrdonicos ligados ou desligados conforme
orientacao técnica ou para seguranca do predio;

AL S

<\
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

v/ executar outras atribuicdes ou atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, compativeis com as do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: nivel de ensino fundamental completo.

E) CARGOS DE NIVEL DE ENSINO ELEMENTAR (NEC)

AGENTE ADMINISTRATIVO Il

ATRIBUICOES DO CARGO:

v’ realizar trabalhos de datilografia, digitacdo, arquivo e organizacdo da
Secretaria;
auxiliar nas campanhas de vacinacao;
preencher certiddes, alvaras e demais documentos de cada Secretaria;
desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza, estiveram no
ambito de sua competéncia e lhes forem atribuidos pelo chefe imediato;
controlar a saida e entrada de materiais;
controlar juntamente com a Secretaria os Cardapios de Merenda Escolar;
efetuar lancamentos de cheques, minutas de despesas e receita;
realizar pagamento de fornecedores;
solicitar através da Secretaria compra de equipamentos e materiais;
controlar a entrada e saida de material e informar ao chefe imediato qualquer
ocorréncia fora do normal;
preencher documentos como relatérios no ambito de Secretaria Municipal,
Estadual e Federal.
supervisionar e providenciar o recolhimento das obrigac6es patrimoniais;
executar rotinas dos Setores de Contabilidade, Pessoal, Cadastro e atender
os demais Setores e Secretarias;
efetuar controle e contratos e convénios;
executar outras atribuicdes ou atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, compativeis com as do cargo.

N N N N N N

AN

AN

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: nivel de ensino elementar completo.

ELETRICISTA PREDIAL
ATRIBUICOES DO CARGO:

v instalar, inspecionar e reparar instalacbes elétricas, interna e externa,
luminarias e demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de
transmissao, inclusive os de alta tensédo, consertar aparelhos elétricos em
geral;

v/ operar com equipamentos de som;

v planejar, instalar e retirar alto-falantes, microfones, tomadas e interruptores;

v' proceder a conservacao de aparelhagens eletrénicas, realizando pequenos
consertos;

v’ reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto;

v’ fazer enrolamento de bobinas;

v' desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos;

v’ executar e conservar redes de iluminacdo dos préprios municipais e de
sinalizacao;

v providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execucao dos
Sservicos;

v' consertar e efetuar a manutencéao de aparelhos cirtrgicos e odontoldgicos;

v/ executar outras atribuicdes ou atividades da mesma natureza e grau de

complexidade, compativeis com as do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.

CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Bésicos e Gerais;
b) Prova Prética.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: nivel de ensino elementar completo.

ENCANADOR
ATRIBUICOES DO CARGO:

v marcar os pontos de colocacdo das tubulagbes e unides, utilizando
instrumentos de marcacao, para orientar a instalacdo do sistema projetado;

v' abrir valetas no solo e rasgos em calcamentos utilizando ferramentas manuais
Ou mecanicas, para colocar os tubos e pecas complementares;

v/ executar o corte, roscamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando serra
manual, tarraxas, bancada de curvar e outros dispositivos mecanicos, para
formar a linha de tubulagéo;
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

v’ vedar as juntas, empregando material apropriado, para eliminar as
possibilidades de vazamento;

v posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando
parafusos, porcas e conexdes, solda ou argamassa, para montar a linha de
adgua. Instalar loucas sanitdrias, condutores de esgotos, caixa d'agua,
chuveiros, metais e outras partes componentes das instalacdes, utilizando
niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos;

v' montar e instalar registros e outros acessorios da tubulacédo, trechos de tubos
(metalicos e ndo metdlicos), fazendo as conexdes necessarias com 0S
aparelhos, para completar a instalacdo do sistema. Instalar hidrébmetros em
ramais de derivacdo de agua,

v’ testar as tubulacGes, utilizando agua sobre pressdo e observando
mandmetros, para assegurar-se da vedacdo de todo o sistema e repara-lo
caso seja localizado vazamento;

v’ executar manutencdo das instalagcdes, substituindo ou reparando

componentes, como tubos, valvulas, conexdes, aparelhos, revestimentos

isolantes e outros, para manté-las em boas condi¢cdes de funcionamento;
executar desobstrucdo de ramais coletores de esgoto;

realizar trabalhos de instalacdo e manutencdo de redes adutoras de agua e

redes coletoras de esgotos; e,

v’ executar outras atribuicbes ou atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, compativeis com as do cargo.

AN

CONDIC}()ES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.

CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Prova Prética.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: nivel de ensino elementar completo.

INSTALADOR DA REDE DE AGUA

ATRIBUICOES DO CARGO:

v' realizar servicos de ligacdes hidraulicas, religacdes, colocacao de hidrdmetros
e outros;
corrigir vazamentos, construir pequenos ramais de agua;
instalar registros, hidrantes, valvulas etc.;
operar os registros da rede distribuidora;
efetuar consertos em prédios publicos, quando autorizados pelo superior;
zelar pelas ferramentas utilizadas no servico;
efetuar a abertura, limpeza, nivelamento e fechamento de valas;
operar bombas de succao;

LA

GESTAO: 2013/2016 120
Rua Mato Grosso, n.° 142, Bairro Centro - 78345-000 - (66) 3581-1166 - Castanheira-MT
CNPJ/MF n.° 24.772.154/0001-60 — e-mail: prefeituracastanheira@yahoo.com.br



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

v/ executar outras atribuicdes ou atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, compativeis com as do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.

CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Prova Prética.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino elementar completo.

INSTALADOR DA REDE DE ESGOTOS

ATRIBUICOES DO CARGO:
executar instalacdes de aparelhos sanitarios, tubos, registros;
assentar manilhas; desobstruir coletores e ramais;
inspecionar pocos de visita da rede de esgotos;
zelar pelas ferramentas utilizadas no servico;
operar bombas de succao;
efetuar reparos em prédios publicos quando autorizados pelo superior;
executar outras atribuicbes ou atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, compativeis com as do cargo.

ASANANENENENEN

CONDIC}()ES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.

CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Prova Prética.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: nivel de ensino elementar completo.

MOTORISTA |
ATRIBUICOES DO CARGO:

v’ dirigir veiculos leves para transporte de passageiros e conserva-los em
perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento;

v' dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de
passageiros;

v verificar diariamente as condices de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc.;
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v’ verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

v’ zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o

uso de cintos de seguranca;

fazer pequenos reparos de urgéncia;

manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso,

levando-o & manutencdo sempre que necessario;

observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;

anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens

realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

v" recolher o veiculo apés o servico, deixando-o0 corretamente estacionado e

fechado;

auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-

estabelecidos;

v' conduzir os servidores do Poder Executivo, em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas;

v/ executar outras atribuicbes ou atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, compativeis com as do cargo.

AN

AN

AN

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Prova Prética.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: nivel de ensino elementar completo.
c) habilitacéo: carteira nacional de habilitacdo para dirigir veiculos leves.

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA E DE ESGOTO
ATRIBUICOES DO CARGO:

v operar, manter e controlar a estacao de tratamento de agua do Departamento
Municipal de Agua e Esgoto de Castanheira, Estado de Mato Grosso;

v’ fazer tratamento completo com vazao limitada ou tratamento simplificado com
vazao elevada;

v exercem atividades ligadas a captacao, purificacado e distribuicdo de agua;

v' operar sistemas e equipamentos em instalacdes para captacao, filtragem e
tratamento de agua,

v" medir niveis de captacdo e de consumo de agua, concentracdo de bactérias e
niveis de flior e cloro, mediante leituras de medidores, valvulas e outros
instrumentos de controle e registro de dados;
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v' monitorar e inspecionar sistemas e equipamentos de instalacbes para
captacdo, filtragem e tratamento de agua para detectar falhas de
funcionamento e assegurar sua operacionalidade;

v' coletar amostras de agua e realizar testes para detectar a presenca de
bactérias e de produtos quimicos;

v analisar resultados de testes e leituras de instrumentos, assim como realizar
ajustes em equipamentos e sistemas, conforme parametros para sua
operacionalizacao;

v’ registrar e atualizar dados em relatérios e outros documentos de monitoragao

e controle do funcionamento das instalacoes;

coordenar a operagdo e manutencao da estacao de tratamento de esgotos;

controlar os materiais de consumo utilizados na limpeza, conservagdo e

reparacao das instalagbes, maquinas e aparelhos;

v’ propor e fornecer ao Diretor do DMAE, sugestdes e elementos necessarios a
seguranca e funcionamento da ETA,;

v' coordenar os trabalhos de operacdo de tanques de sedimentacao, filtros,

decantadores, remocado de lama seca de tanques de secagem, capina em

geral, limpeza e conservacao da area da estacao;

tarefas de construcdes, remocao e transporte de residuos e outros materiais;

efetuar relatorio mensal das atividades ao Diretor do DMAE;

avaliar dados do processo de tratamento de agua, efluentes e residuos

industriais;

identificar equipamentos de seguranca;

preparar amostras;

solicitar manutencdo de equipamentos;

verificar a programacéo de recebimento de residuos;

analisar amostras de rotina;

controlar parametros operacionais dos equipamentos eletromecanicos;

coletar amostras com equipamentos especificos;

ajustar parametros operacionais;

preparar solucdes;

controlar a abertura de vélvulas, registros e comportas;

destinar residuos conforme normas vigentes;

preencher formularios de controles operacionais;

identificar amostras;

manter organizado o ambiente de trabalho;

descartar amostras analisadas;

monitorar vazao de afluentes e efluentes;

verificar programacao de coletas de amostras;

acionar equipamentos;

cumprir normas de higiene, seguranca, saude e meio ambiente;

verificar resultados de dosagens;

inspecionar equipamentos da estacdo de agua, efluentes e residuos

industriais;

inspecionar materiais e produtos;

encaminhar amostras para analises laboratoriais;

AN
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v/ armazenar materiais e produtos;
v' executar outras atribuicbes ou atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, compativeis com as do cargo.

CONDI(;@ES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecédo individual.

CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: nivel de ensino elementar completo.

OPERADOR DE MAQUINAS
ATRIBUICOES DO CARGO:

v’ operar pa-carregadeira, motoniveladora, retroescavadeira de esteira,
retroescavadeira de pneus, rolo compactador, trator esteira ou outras, nos
servicos de nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia,
cascalho e similares.

v' conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades
do servico;

v operar mecanismos de tracdo e movimentacado dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

v zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes
e efetuando os ajustes necessérios, a fim de garantir sua correta execucao;

v' pbr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

v efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

v/ acompanhar os servicos de manutencgéo preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

v/ anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacBes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagcdo e outras
ocorréncia, para controle da chefia,

v' executar outras atribuicbes ou atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, compativeis com as do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.
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CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Prova Prética.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: nivel de ensino elementar completo;
c) habilitacdo: carteira nacional de habilitacdo para dirigir veiculos pesados.

RECEPCIONISTA |

ATRIBUICOES DO CARGO:

v’ atender ao publico em geral, buscando identifica-los e encaminhar aos érgéos
competentes;
realizar ligagdes telefbnicas;
encaminhar pessoas as diversas secretarias, zelando pelo bom andamento e
atendimento ao publico;
anotar recados, encaminha-los ao interessado;
auxiliar as diversas Secretarias no atendimento gral ao publico;
executar outras atribuicdbes ou atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, compativeis com as do cargo.

AN

ANANRN

CONDICOES DE TRABALHO:
v Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: nivel de ensino elementar completo.

F) CARGOS DE NIVEL DE ENSINO DE ALFABETIZACAO

AGENTE ADMINISTRATIVO |

ATRIBUICOES DO CARGO:

v realizar trabalhos de datilografia, digitacdo, arquivo e organizacdo da
Secretaria;
auxiliar nas campanhas de vacinacao;
preencher certidées, alvaras e demais documentos de cada Secretaria;
desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza, estiveram no
ambito de sua competéncia e lhes forem atribuidos pelo chefe imediato;
controlar a saida e entrada de materiais;
controlar juntamente com a Secretaria os Cardapios de Merenda Escolar;
efetuar lancamentos de cheques, minutas de despesas e receita,

ANENEN

ANENEN
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v' realizar pagamento de fornecedores;

v’ solicitar através da Secretaria compra de equipamentos e materiais;

v' controlar a entrada e saida de material e informar ao chefe imediato qualquer
ocorréncia fora do normal,

v preencher documentos como relatérios no ambito de Secretaria Municipal,

Estadual e Federal.

supervisionar e providenciar o recolhimento das obrigacdes patrimoniais;

executar rotinas dos Setores de Contabilidade, Pessoal, Cadastro e atender

0s demais Setores e Secretarias;

efetuar controle e contratos e convénios;

executar outras atribuicbes ou atividades da mesma natureza e grau de

complexidade, compativeis com as do cargo.

AN

AN

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Bésicos e Gerais;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: nivel de ensino de alfabetizacéo.

AGENTE DE COLETA DE LIXO
ATRIBUICOES DO CARGO:

v limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo e retirando detritos
acumulados nas sarjetas, executar servicos de limpeza e arrumacéo, de
zeladoria, nas diversas unidades do Poder Executivo, bem como auxiliar no
preparo de refeicoes;

v’ varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras,
ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em
condic¢des de higiene e transito;

v recolher o lixo, acondicionando-o em lates, sacos plasticos, cestos, carrinhos
de tracdo manual e outros depdsitos adequados;

v percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o

lixo;

raspar meios-fios;

despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes

especiais, carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de esforco fisico e

ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte; desempenhar suas

funcBes em veiculos motorizados ou tracionados por animais;

v' executar outras atribuicbes ou atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, compativeis com as do cargo.

AN

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
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b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.

CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
b) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
c) Escolaridade: nivel de ensino de alfabetizacao.

AGENTE DE LIMPEZA PREDIAL

ATRIBUICOES DO CARGO:
fazer o servico de faxina em geral;
remover o po de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes, banheiros, toalhetes e utensilios;
lavar vidros, espelhos e persianas, varrer patios, abrir ou fechar portas,
janelas, e vias de acesso, fazer café, e eventualmente, servi-1o;
recolher o lixo;
prover os sanitarios com toalhas, sabdo e papel higiénico, removendo os ja
servidos;
v/ executar outras atribuicdes ou atividades da mesma natureza e grau de

complexidade, compativeis com as do cargo.

ANANENRN

AN

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecédo individual.

CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Bésicos e Gerais;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: nivel de ensino de alfabetizacéo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |
ATRIBUICOES DO CARGO:

v fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, esgotos, caixas de
areia, pogos e tanques;

v’ zelar pela conservacéo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos
de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

v  limpar e arrumar as dependéncias e instalacbes de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condi¢Bes de asseio requeridas;

v' recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacdes definidas;

v percorrer as dependéncias do Poder Executivo, abrindo e fechando janelas,
portas e portdbes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacgao,
maquinas e aparelhos elétricos;
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v’ preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores do Poder
Executivo

v manter limpos os utensilios de cozinha;

v auxiliar no preparo de refeicdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

v preparar lanches e outras refeicdes simples, segundo orientacdo superior,
para atender aos programas alimentares desenvolvidos pelo Poder Executivo;

v’ verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens

relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a

necessidade de reposi¢éo, quando for o caso;

manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como

a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios

gue lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

carregar e descarregar veiculos em geral;

transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros,

fazer mudancas;

proceder a abertura de valas;

efetuar servigos de capina em geral;

varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios

municipais;

zelar pela conservacao e limpeza dos sanitarios;

auxiliar em tarefas de construcdo calgcamentos e pavimentacdo em geral, no

recebimento, entrega, e contagem de materiais, nos servicos de

abastecimento de veiculos; manejar instrumentos agricolas;

aplicar inseticidas e fungicidas;

cuidar de terrenos baldios;

proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem

como, a limpeza de pecas e oficinas;

ligar e desligar maquinas ou motores elétricos;

limpar fossas sépticas e filtros;

auxiliar na instalacdo de bombas, maquinas, motores, colocacdo de tubos e

manilhas em valas;

v auxiliar na inspecéo e desobstrucdo de pocos de visita, emissarios e coletores
de esgotos, operar tanques de sedimentacao, filtros e decantagéo, remocao
de lama seca de tanques de secagem;

v' executar outras atribuicbes ou atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, compativeis com as do cargo.

ANANRN LS S N N N NN AN
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéao individual.

CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
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c) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
d) Escolaridade: nivel de ensino de alfabetizacéo.

PEDREIRO
ATRIBUICOES DO CARGO:
v' executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcéo
e reconstrucao de obras e edificios publicos;

v’ trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos;

v’ construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos similares;

v/ preparar ou orientar a preparacéo de argamassa,;

v’ fazer reboco;

v preparar e aplicar cavacoes;

v' fazer blocos de cimento;

v’ construir formas e armacdes de ferro para concreto;

v' colocar telhas, azulejos e ladrilhos;

v/ armar andaimes;

v/ assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros;

v’ trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construcao;

v’ cortar pedras;

v' armar formas para fabricacao de tubos;

v' remover materiais de construcao;

v responsabilizar-se pelo material utilizado;

v' calcular orcamentos e organizar pedidos de material;

v responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarios a execucdo das
atividades préprias do cargo;

v’ executar outras atribuicbes ou atividades da mesma natureza e grau de

complexidade, compativeis com as do cargo.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.

CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Prova Prética.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: nivel de ensino de alfabetizagéo.

SERVENTE
ATRIBUICOES DO CARGO:
v fazer o servico de faxina em geral; remover o p6 de mdveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos;
v limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes, banheiros, toalhetes e utensilios;
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auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama, lavar e encerar assoalhos;

lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa, coletar lixo dos depdsitos

colocando-o0s nos recipientes apropriados;

v lavar vidros, espelhos e persianas, varrer patios, abrir ou fechar portas,
janelas, e vias de acesso, hastear ou arrear bandeiras, fazer café, e
eventualmente, servi-lo; e,

v/ executar outras atribuicdes ou atividades da mesma natureza e grau de

complexidade, compativeis com as do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino de alfabetizacéo.

VIGIA
ATRIBUI(;OES DO CARGO:
exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais;
\/ exercer vigilancia em locais previamente determinados;
v realizar rondas de inspecdo em intervalos determinados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes nos edificios,
pracas, jardins, materiais sob a sua guarda, etc.;
v controlar a entrada de saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso
sob a sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizacfes de
ingresso;
v’ verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente
fechadas;
investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado;
responder as chamadas telefbnicas e anotar recados;
levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada;
acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcoes;
executar outras atribuicbes ou atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, compativeis com as do cargo.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;

ANANRN

v
v

CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: nivel de ensino de alfabetizagao.
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ANEXO V

Lei Complementar n.°© 723/2013

CORRELACAO DE CARGOS

LEI N.° 502/2005 E POSTERIORES

INSTITUIDOS PELA PRESENTE LCP

AGENTE ADMINISTRATIVO 1

AGENTE ADMINISTRATIVO 1

AGENTE ADMINISTRATIVO II

AGENTE ADMINISTRATIVO II

AGENTE ADMINISTRATIVO III

AGENTE ADMINISTRATIVO III

AGENTE ADMINISTRATIVO IV

AGENTE ADMINISTRATIVO IV

AGENTE DE CONVENIOS LICITACOES E
CONTRATOS

AGENTE DE CONVENIOS LICITACOES E
CONTRATOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

AGENTE DE LIMPEZA URBANA

AGENTE DE LIMPEZA URBANA

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

ALMOXARIFE ALMOXARIFE
ANALISTA DE SISTEMAS ANALISTA DE SISTEMAS
ARQUITETO ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL (20 horas)

ASSISTENTE SOCIAL I

ASSISTENTE SOCIAL (30 horas)

ATENDENTE DE SAUDE PUBLICA

ATENDENTE DE SAUDE PUBLICA

AUXILIAR DE ALMOXARIFE

AUXILIAR DE ALMOXARIFE

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR DE INFORMATICA

AUXILIAR DE INFORMATICA

AUXILIAR DE LABORATORIO

AUXILIAR DE LABORATORIO

AUXILIAR DE MANUTENCAOQO

AUXILIAR DE MANUTENCAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

AUXILIAR DE TRIBUTACAO

AUXILIAR DE TRIBUTACAO

SUPERVISOR DA REDE DE ESGOTO

AUXILIAR DOS SERVICOS DE ESGOTO

SUPERVISOR DOS SERVICOS DE AGUA

AUXILIAR DOS SERVICOS DE REDE DE
AGUA

SUPERVISOR DOS SERVICOS DE
ESGOTO

AUXILIAR DOS SERVICOS DE REDE DE
ESGOTO

BIOLOGO (20 horas)

EXTINTO
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BIOLOGO (40 horas)

BIOLOGO (40 horas)

BIOQUIMICO (20 horas)

BIOQUIMICO (20 horas)

BIOQUIMICO (40 horas)

BORRACHEIRO BORRACHEIRO
BORRIFADOR BORRIFADOR
CARPINTEIRO CARPINTEIRO
-------------------- CONTADOR

CONTINUO CONTINUO
CONTROLADOR GERAL CONTROLADOR INTERNO
COSTUREIRA COSTUREIRA

COVEIRO COVEIRO
-------------------- COZINHEIRO
DESENHISTA DESENHISTA
ECONOMISTA ECONOMISTA (20 horas)

ECONOMISTAI

ECONOMISTA (40 horas)

ELETRICISTA DE VEICULOS

ELETRICISTA DE VEICULOS

ELETRICISTA ELETROTECNICO

TECNICO EM ELETROTECNICA

ELETRICISTA PREDIAL

ELETRICISTA PREDIAL

ENCANADOR

ENCANADOR

ENFERMEIRO (20 horas)

ENFERMEIRO (20 horas)

ENFERMEIRO (40 horas)

ENFERMEIRO (40 horas)

ENGENHEIRO AGRICOLA

ENGENHEIRO AGRICOLA

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO AGRONOMO (20 horas)

ENGENHEIRO AGRONOMO 1

ENGENHEIRO AGRONOMO (40 horas)

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO FLORESTAL

ENGENHEIRO FLORESTAL

ESCRITURARIO ESCRITURARIO
FARMACEUTICO FARMACEUTICO (20 horas)
-------------------- FARMACEUTICO (40 horas)
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 20 (vinte) | EXTINTO

FISCAL DE INSTALACOES PREDIAIS EXTINTO

FISCAL DE OBRAS

FISCAL DE OBRAS

FISCAL DE POSTURAS

FISCAL DE POSTURAS

FISCAL DE TRANSITO

FISCAL DE TRANSITO

FISCAL DE TRIBUTOS

FISCAL DE TRIBUTOS

FISCAL DO MEIO AMBIENTE

FISCAL DO MEIO AMBIENTE

FISCAL SANITARIO

FISCAL SANITARIO

FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPEUTA (20 horas)
FISIOTERAPEUTA I FISIOTERAPEUTA (40 horas)
FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGO
FUNILEIRO FUNILEIRO
HIDROMETRISTA EXTINTO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

INSTALADOR DE REDE DE AGUA

INSTALADOR DE REDE DE AGUA

INSTALADOR DE REDE DE ESGOTO

INSTALADOR DE REDE DE ESGOTO

JARDINEIRO JARDINEIRO
LEITURISTA LEITURISTA
LUBRIFICADOR LUBRIFICADOR
MARCENEIRO MARCENEIRO

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

MECANICO I

MECANICO I

MECANICO II

MECANICO II

MEDICO

MEDICO (20 horas)

MEDICO I

MEDICO (40 horas)

MEDICO VETERINARIO

MEDICO VETERINARIO (20 horas)

MEDICO VETERINARIO (40 horas)

MERENDEIRA

MERENDEIRA

MICROSCOPISTA

EXTINTO

MONITOR ARTESANAL E OCUPACIONAL

MONITOR ARTESANAL E OCUPACIONAL

MONITOR DE SERVICO SOCIO
EDUCATIVO

MONITOR DE  SERVICO SOCIO-
EDUCATIVO

MOTORISTA I

MOTORISTA I

MOTORISTAII,

MOTORISTA II

MOTORISTA III

MOTORISTA III

NUTRICIONISTA

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO

ODONTOLOGO (20 horas)

ODONTOLOGO I

ODONTOLOGO (40 horas)

OPERADOR DE CENTRO DE
PROCESSAMENTO DE DADOS

OPERADOR DE CENTRO DE
PROCESSAMENTO DE DADOS

OPERADOR DE ESTACAO DE
TRATAMENTO DE AGUA

OPERADOR DE ESTACAO DE
TRATAMENTO DE AGUA

OPERADOR DE MAQUINAS

OPERADOR DE MAQUINAS

OPERADOR DE MOTO SERRA

OPERADOR DE MOTOSSERRA

OPERADOR DE RAIO X

TECNICO EM RADIOLOGIA

ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVO

ORIENTADOR SOCIO-EDUCATIVO

PEDREIRO

PEDREIRO

PINTOR

PINTOR

PREPARADOR FISICO

PREPARADOR FISICO

PROCURADOR JURIDICO

PROCURADOR MUNICIPAL

PSICOLOGO

PSICOLOGO (20 horas)

PSICOLOGO 1

PSICOLOGO (40 horas)

QUIMICO INDUSTRIAL

QUIMICO INDUSTRIAL

RADIO TERAPEUTA 20 (vinte)

EXTINTO

RECEPCIONISTA I

RECEPCIONISTA I

RECEPCIONISTA II

RECEPCIONISTA II
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PODER EXECUTIVO

SERVENTE SERVENTE
SOLDADOR SOLDADOR

SUPERVISOR DE CAPTACAO E ADUCAO | EXTINTO

SUPERVISOR ESCOLAR SUPERVISOR ESCOLAR

TECNICO AGROPECUARIO TECNICO AGROPECUARIO
-------------------- TECNICO DE CONTROLE INTERNO
TECNICO EM CONTABILIDADE TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM ENFERMAGEM TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM HIGIENE DENTAL TECNICO EM HIGIENE DENTAL
TECNICO EM INFORMATICA TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO EM LABORATORIO TECNICO EM LABORATORIO
TECNICO EM SANEAMENTO TECNICO EM SANEAMENTO

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO | TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
-------------------- TECNICO EM TOPOGRAFIA

TELEFONISTA TELEFONISTA
TERAPEUTA OCUPACIONAL TERAPEUTA OCUPACIONAL
TOPOGRAFO EXTINTO
TORNEIRO MECANICO TORNEIRO MECANICO
VIGIA VIGIA
VIVEIRISTA VIVEIRISTA
ZELADOR ZELADOR
ZOOTECNISTA ZOOTECNISTA
GESTAO: 2013/2016 134
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ESTADO DE MATO GROSSO

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA

ANEXO VI

Lei Complementar n.°© 723/2013

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

(Inciso II, artigo 16, da Lei Complementar Federal n.© 101/2000)

OBJETIVO DA DESPESA:

NOVO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO DE CASTANHEIRA-MT

EU, MABEL DE FATIMA MILANEZI ALMICI, Prefeita Municipal de
Castanheira, Estado de Mato Grosso, no uso de minhas atribuicoes legais,
em cumprimento as determinacgdes art. 16, inciso II, da Lei Complementar
Federal n.© 101, de 04 de maio de 2000 (LEI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL), na qualidade de Ordenador de Despesas, DECLARO existir
adequacgdo orcamentaria e financeira para atender o presente objeto.

Sem mais para o momento, firmo a presente Declaragao por corresponder
com a inteira realidade dos fatos.

Castanheira-MT, 27 de maio de 2013.

MABEL DE FATIMA MILANEZI ALMICI
Prefeita Municipal
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ANEXO VII

Lei Complementar n.°© 723/2013
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO (Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000)

NOVO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO DE
CASTANHEIRA-MT

DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME ORCAMENTO VIGENTE (VALOR APROVADO NO ORCAMENTO)
Montante da despesa orcada na Lei Orgamentaria Anual n® 704/2012

Descricao por elemento de despesa Valor orcado
3190.11 4.607.000,00
3190.04 1.871.000,00
3190.13 358.200,00
3191.13 433.200,00
Outros

TOTAL ORCADO 7.269.400,00

DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALIZADA

Descrigao por elemento de despesa Valor total da despesa atualizado
3190.11 3.634.253,76
3190.04 1.266.481,44

GESTAO: 2013/2016
Rua Mato Grosso, n.° 142, Bairro Centro - 78345-000 - (66) 3581-1166 - Castanheira-MT
CNPJ/MF n.° 24.772.154/0001-60 — e-mail: prefeituraCastanheira@yahoo.com.br



ESTADO DE MATO GRO

SSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA

PODER EXECUTIVO

3190.13 290.656,92
3191.13 384.035,40
Outros ...

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 5.575.427,52

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDAS

Descricao das despesas expandidas por 2013 2014 2015 Total da despesa aumentada no

elemento de despesa periodo

3190.11 3.814.253,76 4.223.10 4.465.695,40 651.441,64
8,98

3190.04 1.356.481,44 1.437.87 1.524.142,50 167.661,06
0,32

3190.13 326.456,92 365.844, 386.606,98 60.150,06
33

3191.13 384.035,40 407.077, 431.502,17 47.466,77
52

Outros...

TOTAL DAS DESPESAS 5.881.227,52 6.234.10 6.608.147,05 926.719,53
1,15

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL

Descricao do evento

2013 201

4 2015 Total
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA

PODER EXECUTIVO

Previsdo de Aumento da arrecadacao Municipal/Estadual

Corrente Liquida)

0,00 /75

(Receita 15.087.50 15.401.208 16.100.000, 1.012.50

00 0,00

Reducdo de despesas de carater continuado

DEMONSTRATIVO DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APOS A APLICACAO DO NOVO PCCS - 2013

Descrigao por elementos
3190.11

Valor
3.814.253,76

3190.04 1.356.481,44
3190.13 326.456,92
3191.13 384.035,40
Outros ....

TOTAL 5.881.227,52

DATA:

ASSINATURA DO ORDENADOR DE
DESPESAS:

ASSINATURA DO
RESPONSAVEL PELA
CONTABILIDADE

Castanheira, 27/05/2013

MABEL DE FATIMA MILANEZI ALMICI
Prefeito/a Municipal

GILMAR REZER
Contador (CRC/MT n.° 014039/0-0)
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