ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
SECRETARIAMUNICIPALDEEDUCACAOECULTURA

INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2020/GS/SMEC

Dispbe sobre o processo de atribuicdo de classes e/ou
aulas do professor efetivo e de contrato temporario e do
regime/jornada de trabalho nas unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2021 e
demais providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA no uso de suas atribuicdes
legais e,

considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°® 9.394/96 e a Lei
Complementar Municipal n® 734/2013;

considerando as Politicas da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura para a Valorizacao
dos Profissionais da Educacdo assegurando formacdo, acompanhamento e avaliacdo
sisteméatica da prética educativa dos Profissionais, de modo a promover avangos continuos na
melhoria da qualidade doensino;

considerando a importancia de garantir o quadro permanente dos profissionais efetivos nas
unidades escolares municipais, assegurando o compromisso para com os interesses e objetivos
fundamentais da Educacéo Basica;

considerando a necessidade de fixar critérios para atribuicao de classes e/ou aulas do professor
efetivo e de contrato temporario e do regime/jornada de trabalho nas unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino;

RESOLVE:

SECAO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Regulamentar o processo de atribuicdo de classes e/ou aulas do professor efetivo e de
contrato temporario e do regime/jornada de trabalho nas unidades escolares da Rede Municipal
de Ensino para o ano letivo de 2021.

Art. 2°. Todos os professores efetivos, que integram o quadro de pessoal da Rede Municipal de
Ensino, deverdo participar do processo de atribui¢cdo de classes e/ou aulas nas unidades
escolares, conforme disciplinado nesta Instrugcdo Normativa, exceto os professores nas
situac@es funcionais abaixo:

I. em afastamento por licenca para tratamento de interesse particular;
Il. cedidos sem 6nus para o 6rgdo de origem, que ainda estiverem em vigéncia no periodo

de atribuicao;

[ll. o servidor em exercicio de mandato eletivo que se desincompatibilizou das fun¢bes de
docéncia;

IV. servidor em exercicio de mandato classista;

Parégrafo Unico. Para atribuicdo dos profissionais efetivos em constante licenga saude
ou em Readaptacédo deve ser observado:
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a) em afastamento constante por motivo de licenca para tratamento de salde (mais
de 6 meses) com apresentacdo do Laudo Pericial, deve contar pontos na unidade de
lotacdo mas ndo havera necessidade de atribuicdo na vigéncia da licenca;

b) o profissional em readaptacado com periodo superior a 06 (seis) meses (periodo
vigente), com apresentacdo do Laudo Pericial deve contar pontos e atribuir em
atividades pedagdgicas e administrativas da escola e projetos da Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura, de acordo com suas possibilidades de atuacdo, a cumprir 0
regime/jornada de trabalho vigente.

Art. 3°. Os professores, que em 2020 encontram-se na Assessoria Pedagoégica Municipal, na
Direcdo e Coordenacdo Pedagodgica de Escola, devem participar do Processo de Selecao
Simplificado PSS/2021 na unidade escolar de lotagao.

Art. 4°. Aos profissionais efetivos em exercicio de funcdo gratificada (Diretor, Coordenador
Pedagdgico e Assessor Pedagdgico) sera garantido a pontuagdo constante no Anexo | desta
Instrucdo Normativa, no que se refere a titulagéo, tempo de servigo e qualificacdo profissional,
mediante apresentagdo de documentagéo.

Art. 5° Caso haja disponibilidade de vagas serdo admitidos profissionais com contrato
temporario na Rede Municipal de Ensino para exercer o cargo de professor, conforme Art. 85
da Lei Complementar Municipal n® 734/2013.

Art. 6°. Para a condugéo do processo de atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de
trabalho cada Unidade de Ensino constituira uma comisséo.

§ 1° - A Comissao serd composta pelos:

a) diretor(a) da escola;

b)  coordenador pedagdgico,

C) secretario(a) escolar;

d) presidente do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

e) 01 (um) profissional da educacéo escolhido pela unidade escolar,

f) 01 (um) membro do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, segmento pais,
g) 01 representante do SINTEP.

§ 2°. As Comiss0es de Atribui¢cbes serdo constituidas até 15/12/2020.

§ 3°. A Comissao de Atribuicdo da escola devera possibilitar o acompanhamento do
SINTEP, mediante solicitacéo oficial, em todas as etapas/fases do processo de atribuigcéo.

Art.7°. Para a realizacdo da atribuicdo de classese/ou aulas e regime/jornada de trabalho as
Comissdes de Atribuicbes deverdo seguir os seguintes procedimentos:



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
SECRETARIAMUNICIPALDEEDUCACAOECULTURA

I. realizar ciclo de estudo do Edital 04/2020/SMEC, Portaria 03/2020/SMEC e desta
Instrucdo Normativa que estabelecem critérios para o processo de atribuicdo de classes
e/ou aulas e regimel/jornada de trabalho referente ao ano letivo de 2021, para as
unidades escolares de educacédo basica de Castanheira-MT, até o dia 18/12/2020.

Il. realizar o processo de atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho
seguindo as normas estabelecidas nesta Instrucdo Normativa 01/2020, Portaria
03/2020/SMEC e no Edital 04/2020/SMEC, que contém todas as informacfes
necessarias ao processo de atribuicdo, a saber:

a) PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO- PSS (contagem de pontos) dos
profissionais da educacao efetivos e candidatos a contrato temporario, sera realizado,
observando os critérios dispostos nesta Instrugdo Normativa, conforme cronograma
abaixo:

Professor

e Escola Municipal “Castanheira” e Centro Educacional Municipal
“PequenoPrincipe”:

e 21/12/2020 das 07h as 11h e das 13h as17h.
¢ Divulgacao do resultado: 22/12/2020 as13:00h.
e Local: Escola Municipal“Castanheira”.

e Escolas Rurais:

e 21/12/2020 das 07h as 11h e das 13h as17h.

¢ Divulgacao do resultado: 22/12/2020 as13:00h.

e Local: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 8°. A inscricdo implica conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
nesta IN, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Paragrafo unico. O preenchimento do Formulario de Selecdo sera de total
responsabilidade do candidato e/ou do Procurador.

Art. 9°. A Comissdo deverd divulgar, conforme o edital 04/2020/SMEC, em local de facil
visualizacdo, a relacdo nominal de professores, por ordem decrescente de contagem de pontos
obtidos, por habilitagdo, que constard do quadro demonstrativo, bem como a convocagéo para
0 processo de atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho.

Art. 10. O candidato terd até 24 horas ap0s a divulgacdo do resultado para solicitar a revisao
da contagem de pontos.

Art. 11. A divulgacao do resultado final e a atribuicdo de classes e/ou aulas seguirdo o seguinte
calendario:
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I. Divulgacao do resultado final da contagem de ponto:

e Professor: 28/12/2020 as 09h.

Il. Atribuicéo de classes e/ouaulas:

e Escola Municipal “Castanheira” e Centro Educacional Municipal “Pequeno
Principe”: 26/01/2021 as 07:30h para professores efetivos
13h para professores de contrato temporario.

e Escolas Rurais do Assentamento “Vale doSeringal’:
27/01/2021 as 09h para professores efetivos e de contrato temporario. Local: Escola
Rural Municipal José de Alencar.

o Escola Rural Municipal “JorgeAmado”:
28/01/2021 as 09h para professores efetivos e de contrato temporério. Local: Escola
Rural Municipal “Jorge Amado”

Paragrafo unico. Os professores que estdo na Assessoria Pedagdgica, na Coordenagéo
Pedagogica e na Diregdo de Escola deverdo participar da inscrigdo, contagem de ponto e
atribuicdo de classes e/ou aulas.

Art. 12. A Comissao devera realizar sessdo publica (reunidao formal para divulgacdo e
apresentacdo da atribuicdo) na unidade escolar com a participacdo de todos os profissionais da
educacao, interessados e envolvidos no processo de atribuicdo de classes e/ou aulas e
regime/jornada de trabalho.

Art. 13. A Comisséo deverd elaborar atas ao término de cada etapa do processo de atribuigéo,
discriminando classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho, cargos/funcdes atribuidas aos
professores e eventuais recursos interpostos, com assinatura de todos os membros da
Comisséo de Atribui¢éo.

Art. 14. O processo de atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho na Rede
Municipal de Ensino, sera concluido no dia 29/01/2021, quando a comissdo encaminhara a
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura o quadro de profissionais com atribuicdo de classes
e/ou aulas e regime/jornada de trabalho.

Art. 15. O quadro de contagem de pontos dos profissionais que ndo conseguiram classes e/ou
aulas e regime/jornada de trabalho, em cada unidade de ensino, sera encaminhado a Secretaria
Municipal de Educacao para atribuicdo quando da existéncia de vaga disponivel (livre ou em
substituic&o).

§ 1°. O profissional que ndo conseguir atribuir na Escola Municipal “Castanheira” e no
Centro Educacional Municipal “Pequeno Principe” permanecerd no CADASTRO GERAL na
Secretaria Municipal de Educacgdo para futuras convocagfes, quando da existéncia de vaga
disponivel nestas unidades (livre ou em substituicao).

§ 2°. O professor que ndo conseguir atribuir nas Escolas Rurais Municipais: D.Pedro I,
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José de Alencar e Jorge Amado, permanecera no Cadastro Geral (lista unificada), da Secretaria
Municipal de Educacdo para futuras convocacfes, quando da existéncia de vaga disponivel
nestas unidades (livre ou emsubstituicdo).

SECAO II

DA ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS DO PROFESSOR EFETIVO E DE CONTRATO
TEMPORARIO E DO REGIME/JORNADA DE TRABALHO.

Art. 16. Para efeito desta Instru¢cdo Normativa considerar-se-a jornada de trabalho do professor
efetivo e de contrato temporério as horas destinadas ao desenvolvimento do processo didatico
pedagdgico e as horas atividades previstas no Artigo 41, § 1° da LC 734/2013.

Art. 17. Para a atribuicdo da jornada de trabalho, compreendida como atividades de sala de
aula e horas atividades serdo consideradas a carga horaria do professor definida na LC
734/2013 conforme quadro abaixo e a carga horaria anual da matriz curricular da escola:

| Regime/Jornada de Trabalho Em sala de aula Em hora atividade |
| 30 horas 20 horas 10 horas |

Paragrafo unico. A atribuicdo da jornada de trabalho dos professores, efetivo ou de
contrato temporario é de carater permanente na respectiva unidade escolar, considera-se ainda,
as particularidades previstas na LC 734/2013.

Art. 18. A candidata gestante com contrato temporario na rede municipal de ensino de
Castanheira MT, prorrogado por forca de lei até a data do inicio do processo de atribuicéo,
devera participar do PSS para que lhe seja assegurada a continuidade de seu vinculo
empregaticio conforme prevé a legislagéao.

§ 1°. A candidata gestante com vinculo na rede municipal de ensino tera sua estabilidade
provisoria mantida até o momento da atribuicdo, sendo que para a atribuicdo sera
observada a ordem de classificacdo do PSS (ndo havera prioridade na ordem
classificatoria para atribuicdo da gestante), a sua atribuicao devera ser de acordo com a
vaga no ato da atribuicéo.

§ 2°. Cabera a Comissédo de Atribuicdo identificar a ultima vaga e reserva-la para a
gestante e atribui-la de imediato.

Art. 19. Para a CONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFICACAO da atribuicdo de classes e/ou
aulas e regime/jornada de trabalho a Comisséo devera registrar a pontuacao e a classificacao
considerando os critérios estabelecidos nos anexos constantes nesta instru¢do normativa:

|. para contagem de pontos/classificagcao do professor efetivo, deverdo ser considerados
0s critérios que constam no Anexo I;

Il. para contagem de pontos/classificacdo do professor de contrato temporario,
deverdo ser considerados os critérios que constam no Anexo ll;
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Art. 20. A atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho nas unidades escolares
seguird o calendario proposto no Edital 04/2020/SMEC de acordo com as regras da Portaria
03/2020/SMEC e desta Instrugdo Normativa.

Art. 21. O candidato a contrato tempordrio permanecera ha mesma ordem de classificacéo,
podendo ser convocado mais de uma vez.

Paragrafo Unico. O candidato a contrato temporario ou a aulas adicionais com atribuicdo em
turmas de unidocéncia, ndo podera possuir outro vinculo no periodo diurno, principalmente em
se tratando de atribuicdo em turmas do 1° e 2° ciclos de formag¢do humana, em regime de
unidocéncia e em unidade que possua até dois turnos de atendimento.

Art. 22. A atribuicdo de classes e/ou aulas sera realizada observando-se a adequacgéo da
formacgédo dos professores para as respectivas modalidades e/ou especificidades da Educacéo
Bésica.

Art. 23. A atribuicdo de classes e/ou aulas a todos os professores e do regime/jornada de
trabalho, seguira a ordem de classificagédo.

Art. 24. Ao professor efetivo que deixar de participar das etapas do processo de atribuicdo da
jornada de trabalho, constantes nesta Instrugcdo Normativa, caberd a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura os procedimentos cabiveis.

Art. 25. Os contratos temporarios serdo rescindidos no decorrer do ano, nas seguintes
situacoes:
I. no caso de nomeac¢éao deconcursados;
Il. a pedido do interessado;
lll. quando do retorno do profissional em condi¢des de assumir a funcdo do cargo efetivo;
IV. apresentar no bimestre 10 % ou mais de faltas injustificadas;
V. descumprir as atribui¢cdes legais inerentes ao respectivo cargo;
VI. desempenho nas atribui¢cbes de forma insatisfatorio;

VII. prética educativa que contrarie as concepc¢des do Projeto Politico Pedagdgico da
escola bem como as politicas publicas municipais;

VIII. atitulo de penalidade, nos termos da legislacéo vigente;
IX. geracdo de sub emprego;
X. em caso de juncao de turmas;

XI. em caso de remogéao do profissional da educacao efetivo, fora do periodo de férias,
amparada por lei;

XIl. interesse da administrac@o publica;

XIll. quando o professor efetivo, detentor de aulas adicionais, se afastar por motivo
diverso, exceto no caso de licenca gestacional e para tratamento de sua propria
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saude;

XIV. confirmada a pratica de NEPOTISMO, por parte da equipe gestora da unidade
escolar;

XV. a pratica de assédio moral, sexual, bullyng, agressao fisica.

a) Nas hipéteses previstas nos incisos VIl ao VIII e XV, do Artigo 29 desta Instrugdo
Normativa, a rescisdo do contrato sera precedida de sindicancia administrativa,
garantindo o contraditério e a ampladefesa.

b) Fica sob responsabilidade do gestor do estabelecimento ou seu substituto legal a
verificacdo e a comunicacao a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura a ocorréncia
das situacdes que constam no Artigo 25 e incisos desta IN, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas a partir da confirmagéo do fato.

Art. 26. No caso em que o professor se sentir prejudicado, quando do processo de atribuicdo
da jornada de trabalho de aulas livres, caberd impetrar recursos a Comissao de Atribuicao
constituida conforme consta no inciso | do Art. 6° desta Instrucdo Normativa.

Paragrafo unico. O recurso referido no “caput” deste artigo ndo tera efeito suspensivo
do processo, devendo ser interposto até 24 horas apds cada sessdo, tendo a autoridade
recorrida 0 mesmo prazo para emitir parecer.

Art. 27. Todos os professores efetivos e de contrato temporario, apos a atribuicdo de jornada
de trabalho referente as aulas efetivas, no momento pedagdégico construirdo o plano de trabalho
docente anual (cronograma de trabalho e atividades pedagdgicas), incluindo, objetivamente, as
acoes a serem desenvolvidas nas horas atividades.

l. Cabe a Equipe Gestora, juntamente com o coletivo de professores definirem a
forma de operacionalizagdo das horas atividades, bem como o acompanhamento e
avaliacao que devera ocorrer bimestralmente;

Il. A Equipe Gestora, como mediadora do cumprimento das horas atividades
cabera:

a) Assegurar o registro do processo de participacao (presenca e atividades internas
e externas);

b) Encaminhar os casos de ndo cumprimento das horas atividades a Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura para as devidas providéncias;

Art. 28. Finalizando o processo de atribuicdo de atribuicdo e/ou classes, regime/jornada de
trabalho compete a Direcéo de cada Unidade Escolar enviar a Secretaria Municipal de Educacédo
e Cultura o quadro demonstrativo dos profissionais, bem como a carga horaria e a
documentacao necessaria aos contratostemporarios.

Art. 29. As contratacdes seguirdo a ordem, a partir do primeiro colocado, até o preenchimento
de todas as vagas existentes.
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Art. 30. A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, a qualquer momento podera desenvolver
atividades inerentes ao cumprimento das Portarias, Instrucdo Normativa e Edital, que
estabelecem critérios para o processo de atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de
trabalho, para o ano letivo de 2021, nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

Art. 31. Os casos omissos deverao ser solucionados em primeira instancia pelas Comissdes de
Atribuicdo e, em caso de impossibilidade de solucdo, deverdo ser encaminhados a Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 32. Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo, com vigéncia para
o ano letivo de 2021, revogadas as disposi¢cdes emcontrario.

Castanheira/MT, 14 de dezembro de 2020

Julio Cezar Augusto do Nascimento
Secretario Municipal de Educacéo e Cultura
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ANEXO |

FORMULARIO DE SELECAO DE PROFESSOR EFETIVO/2021

1.0 DADOS PESSOAIS

Nome do servidor (a):

Data de Nascimento: / /

CPF:

Fone 1: Fone 2:

E-mail:

Unidade:

2.0 DADOS DA CLASSIFICACAO

2.1 — Habilitacdo (conforme Art. 9° da Portaria 03/2020)

( ) Pedagogia com Licenciatura Plena ou Curso Normal Superior;
( ) Pedagogia com Licenciatura Curta;

( ) curso de Magistério em nivel médio;

( ) outras areas

2.2 — Deseja concorrer a vagas destinadas a candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia)? () SIM
( )NAO (A comprovacao da deficiéncia sera através de laudo da pericia médica).

2.3 — Caso deseje concorrer a vagas destinadas a candidatos PcD, concorda que a deficiéncia é
compativel para o exercicio das atribuigcbes da funcéo de professor? ( ) SIM ( ) NAO

(A comprovacédo da compatibilidade sera através de atestado médico).

2.4 — Funcao de classificagédo: ( ) professor em regéncia ( ) professor readaptado

3.0 CRITERIOS DE PONTUACAO - (MAIOR TITULACAO)

ITEM CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORE | COMPUTO | PONTOS
S

Pés- Doutorado 100 pontos
Graduacdo Mestrado 80 pontos
Especializagéo 55 pontos

Graduagao Licenciatura Plena 35 pontos

3.1 Licenciatura Curta 25 pontos
Ensino Médio Profissionalizante em Magistério 5 pontos

4.0 FORMACAO NA AREA DE EDUCACAO - APENAS DOS ULTIMOS 3 ANOS LETIVOS
(2018/2019/2020)

Cursos de Formacao Continuada na area da educacao
gue contemplem conhecimentos didatico-curriculares el ponto p/

4.1 | de politicas educacionais, ofertados por Universidades| -ada 40 horas
e Faculdades reconhecidas pelo MEC, Secretaria
Municipal de Educacéo de Castanheira, Projeto Trilhas,
FNDE, CEFAPRO, seduc, com limite méximo de 10
(dez) pontos.
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Curso especifico no componente curricular (area de
atuacdo) - maximo 10 (dez) pontos. 1 ponto p/
4.2 cada 20 horas
PARTICIPAGAO EM CONSELHOS E/OU COMISSOES DA EDUCAGAO MUNICIPAL.
Ao professor que participou de Conselhos Municipais,| 0,25 (vinte e
Comissdes da Educacdo ou/SINTEP-MT, (titular ou| cinco
4.3 | suplente), no exercicio de 2019/2020. centésimos)
de ponto.
TOTAL DE PONTOS:
5.0 CRITERIOS DE DESEMPATE
1° - Maior titulacéo; OBS: Considerar-se-a4 na somatéria de pontos até 02(duas)
2° - Maior tempo de servigo (concurso); casas decimais. A atribuicdo/contratacdo serd de acordo
3° - Maior Idade. com a classificagdo em Sessao Publica.

Castanheira-MT

Data / /2020

Assinatura do Candidato
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ANEXO I

FORMULARIO DE SELECAO DE PROFESSOR — CONTRATO TEMPORARI0/2021

1.0 DADOS PESSOAIS

Nome do servidor (a):

Data de Nascimento: / /

CPF:

Fone 1: Fone 2:

E-mail:

Unidade:

2.0 DADOS DA CLASSIFICACAO

2.1 — Habilitagdo (conforme Art. 9° da Portaria 03/2020)

( ) Pedagogia com Licenciatura Plena ou Curso Normal Superior;
( ) Pedagogia com Licenciatura Curta;

() curso de Magistério em nivel médio;

( ) outras areas

2.2 — Deseja concorrer a vagas destinadas a candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia)? () SIM
( )NAO (A comprovac&o da deficiéncia sera através de laudo da pericia médica).
2.2 — Caso deseje concorrer a vagas destinadas a candidatos PcD, concorda que a deficiéncia é
compativel para o exercicio das atribuicbes da funcdo de professor? ( ) SIM ( ) NAO
(A comprovacao da compatibilidade sera através de atestado médico).

2.4 — Funcao de classificacdo: ( ) professor em regéncia ( ) professor readaptado

3.0 CRITERIOS DE PONTUACAO - (MAIOR TITULACAO)

ITEM CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORE | COMPUTO | PONTOS
S
Pés- Doutorado 100 pontos
~ Mestr n
Graduagéio est a..dé 80 pontos
Especializagédo 55 pontos
Graduagao | | jcenciatura Plena 35 pontos
3.1 Licenciatura Curta 25 pontos
Ensino Médio Profissionalizante em Magistério 5 pontos

4.0 FORMACAO NA AREA DE EDUCACAO - APENAS DOS ULTIMOS 3 ANOS LETIVOS
(2018/2019/2020)

Cursos de Formacgao Continuada na area da educacao
que contemplem conhecimentos didatico-curriculares el ponto p/
4.1 | de politicas educacionais, ofertados por Universidades| cada 40
e Faculdades reconhecidas pelo MEC, Secretaria) horas
Municipal de Educacéo de Castanheira, Projeto Trilhas,
FNDE, CEFAPRO, seduc, com limite maximo de 10
(dez) pontos.




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
SECRETARIAMUNICIPALDEEDUCACAOECULTURA

Curso especifico no componente
curricular (area de atuagdo) - maximo
4.2 | 10 (dez) pontos.

1 ponto p/

cada 20
horas

PARTICIPACAO EM CONSELHOS E/OU COMISSOES DA EDUCACAO MUNICIPAL.

4.3 | suplente), no exercicio de 2019/2020.

Ao professor que participou de Conselhos Municipais,| 0,25 (vinte e
Comissdes da Educacdo ou/SINTEP-MT, (titular ou| cinco

centésimos)
de ponto.

TOTAL DE PONTOS:

5.0 CRITERIOS DE DESEMPATE

1° - Maior titulacéo;
2° - Maior tempo de servigco(na unidade escolar)
3° - Maior Idade.

OBS: Professor de contrato temporario - maior tempo de
servico prestado nas unidades concorridas, mediante
documento comprobatério, emitido pelo Recursos
Humanos (RH) da Prefeitura Municipal de Castanheira —
MT, nos ultimos 04 (quatro) anos como professor,
considerando 1 (um) ano trabalhado, o ano letivo completo
(de fevereiro a dezembro). Em caso de recisdo ou contratos
com vigéncias menores, contard 0s meses trabalhados.
(Escola Municipal Castanheira e Centro Educacional
Municipal Pequeno Principe, considerar mesma unidade.)
e (Escola Rural Municipal D. Pedro, José de Alencar e
Jorge Amado, considerar mesma unidade).

OBS: Considerar-se-a na somatdria de pontos até
02(duas) casas decimais. A atribuicao/contratacao serd
de acordo com a classificacdo em Sessao Publica.

Assinatura do Candidato

Castanheira-MT

Data___ / /2020




